Тестовые задания по разделу 5. Основы профессиональной полицейской подготовки

	1. Каков предельный возраст приема на должности среднего и старшего начальствующего состава правоохранительных органов? 
	+ не старше 35 лет  
	- не старше 40 лет
	- не старше 45 лет
	-не старше 25 лет
	-не старше 30 лет 
	

	2. Какой устанавливается испытательный срок для лиц, впервые поступающих на правоохранительную службу? 
	- до одного месяца
	- до двух месяцев 
	+ до трех месяцев
	- до пяти месяцев  
	- до шести месяцев  
	

	3. Кем присваиваются первые специальные звания или классные чины среднего и старшего начальствующего состава правоохранительного органа? 
	- Премьер-министром РК
	+ руководителем правоохранительного органа
	- уполномоченным руководителем подразделения
	- руководителем ДП
	- руководителем УП
	

	4. Сколько раз за весь период службы в правоохранительном органе специальное звание может быть присвоено «досрочно» или «на одну ступень выше предусмотренного по занимаемой штатной должности»? 
	- не более 1-го раза
	+ не более 2-х раз  
	-нет ограничений
	-не более 3-х раз
	-не более 4-х раз
	

	5. С какой периодичностью должны проходить аттестацию сотрудники правоохранительных органов? 
	- ежегодно
	-каждые последующие 2 года 
	-каждые последующие 5 лет
	+ каждые последующие 3 года
	-каждые последующие 4 года
	

	6. В какие сроки должно быть завершено служебное расследование со дня принятия решения о его проведении? 
	-не позднее 10 дней  
	-не позднее 15 дней
	-не позднее 20 дней 
	+ не позднее 30 дней
	-не позднее года 
	

	7. Что означает ротация в правоохранительном органе?
	- срочное замещение вакантной должности 
	- назначение на нижестоящие должности уполномоченных руководителей 
	+ перемещения на равнозначные должности уполномоченных руководителей 
	-назначение на вышестоящие должности уполномоченных руководителей
	-служба при особом режиме
	

	8. Какие специальные звания относятся к среднему начальствующему составу?
	+ младший лейтенант, лейтенант, старший лейтенант, капитан 
	-старшина, лейтенант, старший лейтенант, капитан
	- лейтенант, старший лейтенант, капитан, майор
	-старший лейтенант, капитан, подполковник
	-сержант, старшина, младший лейтенант
	

	9. Какие специальные звания относятся к старшему начальствующему составу?
	- капитан, майор, подполковник
	+ майор, подполковник, полковник
	- подполковник, полковник, генерал-майор
	- младший лейтенант, лейтенант, старший лейтенант, капитан
	- лейтенант, старший лейтенант, капитан, майор
	

	10. Какие специальные звания относятся к младшему начальствующему составу?
	- рядовой, младший сержант, сержант, старший сержант
	-лейтенант, старший лейтенант, капитан, майор
	- сержант, старший сержант, младший лейтенант 
	- младший лейтенант, лейтенант, старший лейтенант, капитан
	+ младший сержант, сержант, старший сержант, старшина 
	

	11. Какие специальные звания относятся к высшему начальствующему составу?
	-полковник, генерал-майор, генерал-лейтенант
	+ генерал-майор, генерал-лейтенант, генерал-полковник
	-майор, подполковник, полковник
	-подполковник, полковник, генерал-майор
	-генерал-майор, генерал-лейтенант, полковник
	

	12. Критерии качества индивидуального сервиса
	+ законность, полнота, своевременность
	- узнаваемость, доступность, подотчетность
	- единоначалие, равноправия 
	- субординация, идентичность, гласность
	- качество сервиса, проблемно-ориентированный подход, партнерство
	

	13. Европейский кодекс полицейской этики был принят 
	- 16 января 1985 года
	- 30 июня 1800 года
	- 27 ноября 2019 года
	+ 19 сентября 2001 года 
	- 3 марта 1965 года
	

	14. Какие сроки не должно превышать пребывание сотрудника в кадровом резерве?
	-1 год
	-2 года
	+ 3 года
	-4 года
	-5 лет
	

	15. Что такое аттестация?
	+ периодически осуществляемая процедура по определению уровня профессиональной подготовки сотрудников, их правовой культуры и способности работать с гражданами
	- создание условий необходимых для получения специальной профессиональной подготовки, повышения квалификации сотрудников
	- периодически осуществляемая проверка служебной деятельности сотрудника в занимаемой невакатной должности
	-периодически осуществляемая проверка служебной деятельности сотрудника в занимаемой вакантной должности
	- нет ответа
	

	16. Какой срок не должен превышать срок дисциплинарного взыскания, наложенного на сотрудника?
	-1 месяц
	-2 месяца
	-3 месяца 
	+ 6 месяцев 
	-1 год
	

	17. Сотрудники ОВД имеют право:
	-состоять в партии
	-в свободное от работы время заниматься предпринимательской деятельностью 
	+ заниматься преподавательской, научной или иной творческой деятельностью
	-входить в профсоюз
	-заниматся любой оплачиваемой деятельностью
	

	19. Какими словами сопровождаются действия сотрудников ОВД, которыми временно ограничиваются права граждан:
	- «Именем Республики Казахстан»
	- «Полиция»
	-«Во имя закона»
	+ «Именем закона»
	-«Во благо общества»
	

	20. Порядок применения специальных средств и физической силы определяется: 
	+ Законом «О правоохранительной службе»
	- Законом «Об органах внутренних дел Республики Казахстан»
	- Законом «О специальных государственных органах Республики Казахстан»
	- Законом «О воинской службе и статусе военнослужащих»
	- Законом «О Национальной гвардии»
	

	21. При возникновении чрезвычайных ситуаций ОВД осуществляют следующие мероприятия:
	-проведение мероприятий по восстановлению инженерной инфраструктуры, жилья, оздоровлению окружающей среды
	+ охрану общественного порядка в пунктах временного размещения граждан, обогрева, питания и вещевого довольствия;
	-организация и несение комендантской службы;
	Д)обеспечение эвакуационных мероприятий.
	-блокирование районов чрезвычайной ситуации, очагов поражения;
	

	22. Определите принципы деятельности ОВД:
	+ законность, гласность, единство системы, единоначалие, взаимодействие с правоохранительными и другими государственными органами, должностными лицами, организациями и гражданами
	-законность,   гласность,   единство,   единоначалие,   независимость, публичность
	-законность, единоначалие, взаимодействие с правоохранительными и другими     государственными     органами,     должностными     лицами, организациями и гражданами, персональной ответственности
	- законность, гласность, национальный язык, единоначалие, приоритет прав и свобод человека; гуманизм, демократия
	-законность,  гласность,  единоначалие,  взаимодействие  с  другими правоохранительными     и     другими     государственными     органами должностными лицами, организациями и гражданами, обязательность принимаемых решений, единство
	

	23. Действия сотрудника после применения огнестрельного оружия?
	-принять меры для ограничения доступа к месту происшествия 
	-принять меры по немедленному доставлению пострадавших в правоохранительные органы и обеспечения охраны места происшествия
	-принять меры по немедленному выяснению личности пострадавшего, опросить свидетелей
	+ принять меры для обеспечения безопасности окружающих граждан, оказать неотложную медицинскую помощь пострадавшим, доложить непосредственному начальнику о применении оружия
	-доложить непосредственному начальнику о применении оружия
	

	24. Сотрудники имеют право применять специальные средства и физическую силу для?
	-подачи сигнала тревоги и вызова о помощи
	-защиты граждан от преступного посягательства и захвата заложников
	+ отражения нападения на здания, помещения, сооружения, транспортные средства, земельные участки, принадлежащие физическим лицам, организациям и государственным органам, а равно для освобождения их от захвата
	-остановки транспортных средств путем их повреждения, если водитель не подчиняется законным требованиям сотрудника
	-защиты граждан от захвата заложников
	

	25. Целью применения огнестрельного оружия, специальных средств и физической силы сотрудниками  является?
	-пресечение, прекращение общественно опасных деяний
	-отражение нападения на сотрудников правоохранительных органов, зданий, помещений, сооружений
	+ прекращение общественно опасных деяний, задержания и доставления в правоохранительные органы лиц, их совершивших, с учетом характера правонарушений и конкретной ситуации
	-защита физических лиц от преступного посягательства
	-остановки транспортных средств путем их повреждения, если водитель не подчиняется законным требованиям сотрудника
	

	26) Административная деятельность ОВД осуществляется на основании принципа
	+ законности
	-стабильности
	-приоритета прав сотрудников полиции
	-разделения властей
	-гласности
	

	27. Министр внутренних дел Республики Казахстан назначается на должность
	+ Президентом Республики Казахстан
	-Сенатом Республики Казахстан
	-Правительством Республики Казахстан
	-Президентом Республики Казахстан по согласованию с Правительством Республики Казахстан
	-Правительством
	

	28. Административной деятельность полиции это...
	+ охрана общественного порядка и обеспечение общественной безопасности 
	-расследование преступлений
	-раскрытие тяжких преступлений
	-пересмотр постановлений по уголовным делам
	-предупреждение правонарушений
	

	29. Лица, принимаемые на службу в полицию, в обязательном порядке проходят
	+ специальное профессиональное обучение
	-общую подготовку
	-военную подготовку
	-специальную подготовку
	-медицинскую подготовку
	

	30. Запрещается применять специальные средства в отношении
	+ лиц с явными признаками инвалидности, женщин 
	-иностранных граждан и лиц без гражданства
	-состоящими под административным надзором
	-лиц находящихся в алкогольном опьянении
	-военнослужащих
	

	31. Срок административного ареста включает в себя время
	+ административного задержания
	-отсрочки назначения наказания
	-рассмотрения дела об административном правонарушении
	-потраченное на составление протокола об административном правонарушении
	-нахождения в отпуске
	

	32. Потерпевший может быть опрошен в качестве
	+ свидетеля
	-понятого
	-специалиста
	-законного представителя юридического лица
	-доверенного лица
	

	33. Патрульный участок это
	+ часть города, в границах которого личный состав полиции осуществляет охрану общественного порядка
	-часть города, обслуживаемая несколькими отделами полиции
	-административный участок
	-зона патрулирования силами одного наряда полиции
	-общественное место
	

	34. Закон РК «О правоохранительной службе» принят
	+ 06.01.2011 года
	-23.04.2014 года
	-05.07.2014 года
	-01.01.2015 года
	-30.08.1995 года
	

	35. Единую систему ОВД образуют
	+ полиция, уголовно-исполнительная система, военно-следственные органы, Национальная гвардия РК
	-полиция, уголовно-исполнительная система
	-полиция, суд
	-военно-следственные органы, Национальная гвардия Республики Казахстан, органы гражданской защиты
	-полиция, прокуратура
	

	36. Применение сотрудниками огнестрельного оружия регламентированы
	+ Закон РК «О правоохранительной службе»
	-Закон РК «Об ОВД»
	-Закон РК «О государственной службе»
	-Закон РК «О военной службе»
	-Закон РК «О национальной безопасности»
	

	37. С какой периодичностью УИП отчитывается перед населением?
	+ 1 раз в квартал
	-2 раза в год
	-ежемесячно
	-1 раз в полугодие
	-1 раз в год
	

	38. В течении какого времени составляется протокол об административном правонарушении?
	+ незамедлительно
	-в течении месяца
	-в течении 5-ти дней
	-в течении 6 месяцев
	-в течении 3-х дней
	

	39. Срок установления административного надзора
	+ от 6 месяцев до трех лет
	-от 10 месяцев до двух лет
	-от 2 месяцев до одного года
	-от 1 месяца до года
	-от 8 месяцев до трех лет
	

	40. Какие виды наказаний имеют право налагать сотрудники ОВД?
	+ штраф и административное предупреждение
	-выдворение за пределы Республики Казахстан
	-штраф, предупреждение и административный арест
	-снос незаконно возведенного или возводимого строения
	-лишение специального права
	

	41. В течении какого срока физическое лицо считается подвергнуты административному взысканию?
	+ в течении года
	-в течении 6 месяцев
	-в течении 3 месяцев
	-в течении 2-х месяцев
	-в течении 4 месяцев
	

	42. Административный арест не применяется
	+ к беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до четырнадцати лет
	-к военнослужащим
	-к государственным служащим
	-к работникам социальной сферы
	-к медицинским работникам
	

	43. Срок действия защитного предписания
	+ тридцать суток
	-пятнадцать суток
	-на одни сутки
	-двадцать суток
	-десять суток
	

	44. Порядок административного задержания
	+ составляется протокол, незамедлительно уведомляются родственники, разъясняются права и обязанности
	-составляется рапорт на имя начальника ОВД
	-составляется письменное сообщение в прокуратуру
	-составляется акт задержания, предоставляется один звонок родственникам
	-составляется постановление и задержании
	

	45. С какого возраста несовершеннолетний самостоятельно несет административную ответственность на общих основаниях
	+ с 16 летнего возраста, если у него имеется собственное имущество
	-с 18 летнего возраста, если у него имеется собственное имущество
	-с 14 летнего возраста, если у него имеется собственное имущество
	-с 13 летнего возраста, если у него имеется собственное имущество
	-с 12 летнего возраста, если у него имеется собственное имущество
	

	46. Нарушение ношения форменного обмундирования влечет ответственность
	+ дисциплинарную
	-уголовную
	-административную
	-гражданско-правовую
	-ответственность не предусмотрена
	

	47. Какова продолжительность очередного отпуска сотрудника, имеющего выслугу более 20 лет
	+ 45суток
	-50 суток
	-40 суток
	-55 суток
	-35 суток
	

	48. В какой срок должно быть завершено проведение служебного расследование
	+ один месяц
	-десять суток
	-три месяца
	-пятнадцать календарных дней
	-четырнадцать дней
	

	49. Визуальное обследование транспортного средства, местности, предметов, товаров, импортированных на территорию Республики Казахстан, а также перемещаемых по территории Республики Казахстан, документов, живых лиц, производится с целью выявления следов административного правонарушения, иных материальных объектов, а также обстоятельств, имеющих значение для составления протокола об административном правонарушении
	-досмотр
	-привод
	-доставка
	+ осмотр
	-административное задержание
	

	50. На какой максимальный срок, работникам полиции предоставлено право задерживать лиц, совершивших административное правонарушение
	+ до 48 часов
	-до 12 часов
	-до 3 часов.
	-до 3 суток.
	-до 8 часов.
	

	51. Через сколько лет жилище, приравненное к служебному, занимаемое для постоянного проживания сотрудниками, по желанию названных сотрудников выкупается ими в собственность по остаточной стоимости в порядке и на условиях, установленных законодательством Республики Казахстан
	-5 лет
	+ 10 лет
	-15 лет
	-20 лет
	-25 лет
	

	52. Формы ненасильственных протестов:
	-Бунт
	-Восстание
	-Революция
	+ Митинг
	-Террор
	

	53. Формы насильственных протестов:
	-Бойкот
	+ Бунт
	-Забастовка
	-Пикет
	-Митинг
	

	54. Распоряжение на задействование системы оповещения республиканского уровня отдается:
	-Президентом
	+ Премьер – министром
	-Министром по чрезвычайным ситуациям 
	-Министром внутренних дел
	-Министром обороны
	


