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БОЛАШАҚ МАМАНДАРДЫ ДАЯРЛАУДА  
АҚПАРАТТЫҚ ТЕХНОЛОГИЯ МҮМКІНДІКТЕРІН ПАЙДАЛАНУ 

Қазір оқу орындары ұсынып отырған көп нұсқалыққа байланысты өздерінің қалауына 
сəйкес кез келген үлгі бойынша қызмет етуіне мүмкіндік алды. Бұл бағытта білім берудің 
əртүрлі нұсқадағы мазмұны, құрылымы, ғылымға жəне тəжірибеге негізделген жаңа 
идеялар, жаңа технологиялар бар. Сондықтан əртүрлі оқыту технологияларын оқу 
мазмұны əрбір білім алушының психологиялық ерекшеліктеріне орай таңдап, тəжірибеде 
сынап қараудың маңызы зор. 

Ғылыми-педагогикалық əдебиеттерде іс жүзінде анықталып табылған оқыту үрдісінің 
нəтижесін көретін əдіс-тəсілдері, түрлері көбіне жаңашыл, инновациялық болып 
табылады. 

ХХІ ғасырда болашақ мамандарды даярлау, олардың кəсіби бейімделуін қалыптастыру 
мəселелері ― кезек күттірмейтін өзекті қоғам талабы. Сондықтан біз болашақ педагог 
маманның жаңа педагогикалық инновациялық технологияларды қолдануға даярлығын 
қалыптастырудың құрылымдық-мазмұндық моделін жасадық. Болашақ мамандардың жаңа 
инновациялық педагогикалық технологияларды қолдануға даярлықты қалыптастыру мына 
көрсеткіштерді қамтиды. 

Мотивациялық өлшемдеріне танымдық қызығуды қалыптастыру бейнесі жатады. Оған 
болашақ мамандарды қалыптастыру, құндылық қарым-қатынас, болашақ маманның өзінің 
кəсіби шеберлігін дамытуға талпынуы, болашақ мамандығын ерекше жақсы көруі, кəсіби 
жеке біліктілік деңгейін көтеруге бағыттылығы, инновациялық іс-əрекетке ұмтылыу 
əрекеттері кіреді. 

Мазмұндық өлшемдеріне болашақ маманның жалпы мəдениеттілік дайындығы мен 
пəндік əдіснамалық дайындығының деңгейі, мамандығы бойынша білімі, педагогикалық 
біртұтас білім жүйесі, біртұтас педагогикалық үрдістің заңдылықтары мен қозғаушы 
күштерінің жалпы теориялық білім негіздерімен қарулануы кіреді. Оған біртұтас 
педагогикалық үрдістің теориялық негіздерін жəне жеке тұлға териясының ғылыми 
негіздерін меңгеруі, педагогикалық іс-əрекет теориясының негіздерін білуі, білім 
алушылардың барлық мүмкіндіктерін пайдаланғанда инновациялық іс-əрекеттің көбіне 
нəтижелі болатындығын сезіне алуы жатады. 

Бейімділік өлшемдеріне болашақ маманның барлық жағдайға бейімделе алу қабілеті 
жатады: бейімділік жағдаятына бағдарлама алуы, микроорта өзгерістеріне сай қолайлы 
инновациялық педагогикалық технологияларды таңдай алуы. Бейімділік өлшемдері 
болашақ маманның білімгер мəртебесінен оқытушы, ұстаз мəртебесіне ауысуының 
ерекшелігін сезіне білуімен, бейімділік іс-əрекетті жүзеге асырудың жаңа əдіс-тəсілдерін 
пайдалана алуларымен ерекшеленеді. 

Танымдық өлшемдері болашақ маманның əлеуметтік кəсіби қоршаған ортаны жедел 
тани алуымен, өзін кəсіби жүзеге асырудың нəтижелі əдіс-тəсілдерін пайдалануымен, 
инновациялық педагогикалық технологияларға қызығу танытумен ерекшеленеді. Оған 
болашақ маманның əлеуметтік кəсіби қоршаған ортаны біліп тануы, кəсіптік білімін өз 
тəжірибесінде қолдана білуі, инновациялық педагогикалық технологияларды оқып 
меңгеруі, үйренуі жатады. 

Іс-əрекеттік өлшемдері болашақ маманның өзінің кəсіби іс-əрекетінің мақсаты мен 
міндетін анықтай алуы жəне педагогикалық қарым-қатынастық үрдісті тиімді жүзеге 
асыра алуымен өлшенеді. Оған болашақ маманның өз пəнін жете меңгеруі, біртұтас оқу-
тəрбие үрдісінің психологиялық, педагогикалық негіздерін білуі, педагогикалық үрдісті 
жоспарлап, жүзеге асыра алуымен өлшенеді.  

Технологиялық өлшемдері оқытудың əдістемелік мақсаттары, оқыту үрдісі, оның 
міндеттерін анықтай алуы, оқытудың нəтижесін болжай алуы жəне психологиялық-
педагогикалық білімдерді меңгерумен анықталады. Оған болашақ маманның біртұтас оқу-
тəрбие үрдісінде сабақты тиімді ұйымдастыра білуі, білім алушылармен ынтымақтастық 



қарым-қатынасты жүзеге асыра алуы, біртұтас педагогикалық үрдісті диагностикалай 
алуы жəне сабақтың нəтижесі жоғары болатындай ең тиімді педагогикалық технологияны 
таңдай алуы қажет. 

Шығармашылық өлшемдеріне шығармашылық ептілікті, шығармашылық белсенділікті, 
болашақ маманның шығармашылық-ізденушілік дамыту кіреді. Оған болашақ маманның 
ғылыми-зерртеу жұмыстарына өзіндік талдау жасай алуы, өз білімін көтеруге, жетілдіруге 
талпыныстың болуы мен иннновациялық əдіс-тəсілдерді қолдануға өзіндік (авторлық) 
жаңалықтар, өзгерістер енгізумен жəне жаңалықты шығармашылықпен қолдана алуымен 
сипатталады. 

Педагогикалық жоғары оқу орындарында ақпараттық-коммуникациялық құзырлылықты 
қалыптастыруды келесі кезеңге бөлуге болады. 

1. Ақпараттық бөлік: 
– түрлі ақпарат көздерінде ақпараттарды іздеу; 
– қажетті ақпараттарды табуда түрлі ресурстарды (кітап, журнал, электрондық 

құралдар, Интернет) қолдану; 
– табылған ақпараттарды сынау арқылы қажетті ақпараттарды сұрыптай білу; 
– кесте, диаграмма, кескін жəне т. б. тəсілдерді қолдану  арқылы ақпараттарды 

түрлендіру; 
– ақпараттық жəне коммуникациялық технологиялардың мүмкіндігін ескере отырып, 

қолданушыға ақпараттарды жеткізу тəсілдерін таңдау. 
2. Ақпараттық жəне коммуникациялық техника бөлігі: 
– арнаулы компьютердің құрылымын түсіндіру жəне оның негізгі құрылғыларының 

мəнін негіздеу; 
– нақтылы есептерді шешуде ақпараттық жəне коммуникациялық технологияларды 

таңдау; 
– ақпаратты жинау, сақтау, өңдеу жəне жеткізу əрекеттеріне ақпараттық технология мен 

басқа технологиялардың мүмкіндігін пайдалана отырып, олардың өзара байланыстық 
қызметтерін негіздеу. 

Болашақ мамандарды даярлауда кəсіптік АКҚ-ты қалыптастыру жалпы педагогикалық 
жəне пəндік құрама болып екіге бөлінеді. Жалпы педагогикалық құрама — бұл оқыту мен 
тəрбиелеу процестерінде ақпараттық жəне коммуникациялық технологияны қолданудың 
жалпы бағыты. Пəндік құрама — оқу пəндерінің ерекшеліктерін бейнелейтін 
спецификалық бағыт.  

Кəсіптік АКҚ-ты қалыптастыруды келесі бөліктерге бөлуге болады: 
– интернет-ресурстарды оқыту процесіне қолдану арқылы қосымша ақпараттарды іздеу 

мен оны талдау; 
– түрлі компьютерлік құралдарды қолдану арқылы білімдік ақпараттарды түрлендіру;  
– өздерінің кəсіптік деңгейін көтеру мақсатында оқытушыларды желілік бірлестік 

жұмысына жəне интернет-конференцияға қатыстыру; 
– ақпараттық компьютерлік үйрету бағдарламаларын құру жəне стандарттық 

қосымшалар мен қолданбалы жүйелерді пайдалану арқылы ақпараттарды түрлендіру; 
– стандартты қосымшалар мен арнайы бағдарламаларын қолдану арқылы компьютерлік 

тестілерді жасақтау; 
– стандарттық қосымшаларды қолдану арқылы оқушылардың білімінің рейтингілік 

бағалау жүйесін жасақтау; 
– стандартты қосымшалар мен арнайы бағдарламаларын қолдану арқылы үйрету 

бағытындағы деректер базасын құру; 
– өзіндік интернет-ресурстарын құру жəне стандартты қосымшалар мен арнайы 

бағдарламалары арқылы мультимедиялық электрондық оқу-əдістемелік кешендерін 
жасақтау; 

– дайын мультимедиялық жасақтамаларды оқыту мен тəрбиелеу мақсаттарына қолдану; 
– стандартты қосымшалар мен арнайы бағдарламаларды қолдану арқылы оқу-тəрбие 

процесін автоматтандыруды ұйымдастыру. 
 


