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ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРЫНДАРЫНДАҒЫ БІЛІМ БЕРУ ЖҮЙЕСІ 
 

    Жалпы білімнің жүйесі — қоғам дамуымен бірге дамып, əрдайым үнемі ӛзгеріп отырады. 
Ол əр елдің экономикалық ерекшеліктеріне қарай қалыптасып, үздіксіз жетіле отырып, ба-
рынша күрделене түседі. Бүгінгі жаңа қоғамда оқытушының ішкі жан дүниесі де жаңаша, де-
мек болашақ ұрпақтан үлкен үміт күтілуде. «Ойдағыдай тəрбиелеудің сыры білім алушыға 
деген құрмет сезімде жатыр», — деп Р. Эмерсон ӛзінше баға бере білген. Білім беру орда-
сындағы басты тұлға оқытушы десек, білім саясаты ең алдымен профессорлық-оқытушылық 
құрамы арқылы жүзеге асырылады. Ал біздің келешектегі мақсатымыз — рухани жан дүние-сі 
бай, жан-жақты жарасымды дамыған жеке тұлғаны қалыптастыру1.  
Білім ордасы — жас ұрпаққа сапалы білім, саналы тəрбие беру, бірнеше ғасырлар бойы 
жиналып сақталған мұраларын келешек ұрпақ игілігіне жеткізе алатын мəдени ошақтар, ұлт-
тық тəлім-тəрбие орталығына айналмақ. Жоғары оқу орындары тағдыры қай қилы заманда да, 
қай ұлттың болсын кӛзі ашық, кӛкірегі ояу, ұлтжанды азаматтарын толғандырып келген ең 
ӛзекті мəселелердің біріне саналды.  
Қазіргі таңда Қазақстан бүкіл əлемдік білім кеңестігіне ену табалдырығында. Ӛмір ағымы-на 
қарай білім беру жүйесінің моделі күрделі ӛзгерістерге ұшырап отыр. Сондықтан заман 
талабына сай жаңа мазмұнда білім беру ұйымдастырылды, ол кредиттік білім беру жүйесіне 
кӛшумен тікелей байланысты.  
Білім беру жүйесі шеңберінің сапалы ӛзгеруі жəне кəсіби даярлауда, əлемдік стандарттар 
деңгейіне жету, экономикалық жүйенің бəсекеге қабілеттілігі, мемлекеттің нығаюы жəне 
ұлттық мүдделерді дамыту бүгінгі күнгі білім беру саласының стратегиялық міндеттері бо-
лып табылады.  
Олардың шешілуі мемлекетіміздің Болон процесіне қосылуына бірден бір талаптары бо-лып 
отыр, ол ӛз кезегінде европалық білім беру кеңестігінің қалыптасуына бағытталды. Бо-лон 
декларациясына Қазақстан Республикасының қол қойылып қатысуы, əлемдік білім беру 
кеңестігіне жол ашты, үздіксіз ұлттық білім беру моделінің жаһандануына, жеке тұлғаның 
жəне қоғамның білімге деген қажеттіліктерін қамтамасыз етті. Аталған процесті жүзеге асы-
ру шарты ретінде кредиттік білім беру технологиясы болып табылады, себебі Болон деклара-
циясында білім беру жүйелері ретінде ECTS — Кредиттерді жинақтау мен аударымдардың 
европалық жүйесі негізінде қалыптасуы тиіс2.  
Қазақстан Республикасында кредиттік білім беру жүйесі XXI ғасырдың басында экспери-
менталды түрде енгізіле бастады, жоғары оқу орындарының білім жүйесіне зерттеп кӛшуіне 
орай студенттердің мобильділігі артты, олар оқу бағдарламаларының жəне жоспарларының 
бірізділігіне тікелей байланысты болды. Қазақстан Республикасының жоғары оқу орындары 
белсенді түрде шетелдік алдынғы қатарлы (университеттермен) жоғары оқу орындарымен 
халықаралық тығыз байланыс орнатты, халықаралық жобалар мен бағдарламаларға белсенді 
қатысты. Әлемдік білім беру жүйесіне отандық білім берудің барлық түрлерін кӛшіруін 
жеделдетуіне орай Европалық одақтың (1995—1997 жылдар), қаржыландырылатын пилот-тық 
жобаларының қосылуына əкеліп соқты. Қазақстан Республикасының бірнеше жоғары оқу 
орындары Темпус-ТАСИС жобаларын жеңіп алды. Аталғандар жоғары оқу орындары-ның 
ұжымдарын білім беру процесінің бəсекеге қабілетті мамандарды дайындаудың кредит-тік 
білім беру жүйесін ескере отырып (бакалавр — магистр — доктор) жүйесіне кӛше баста-ды. 
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Қазіргі таңда жаһандану шарттарына орай Қазақстан Республикасы жаңа білім беру жүйе-сін 
енгізу мемлекеттерінің бірі ретінде танылып отыр, яғни — кредиттік жүйесі, ол əлемдік білім 
беру жүйесінің кеңестігіне кіруге бағытталған.  
Жоғары оқу орындарында білікті мамандарды дайындаудың сапасын арттырудың жолда-рын 
іздеу инновациялық процестердің дамуына негіз болды, олар білім беру процесіне бай-
ланысты жаңа əдіс-тəсілдер, оқу процесін ұйымдастырудың жаңа нысандарын, білім беру 
жүйесіне жаңа құралдарды енгізуі ғылыми-техникалық жаһанданудың жемісіне тікелей бай-
ланысты.  
Атап айтылғандай Болон декларациясы жоғары білім берудің екі деңгейін қарастырады, 
бірінші деңгейі атқарушылық түрдегі білімдерді беруге жəне олар қоғамымыздағы ӛндірісте 
кӛрініс тапса, екінші деңгейі шығармашылық қабілеттерді дамытуға бағытталады.  
Берлин конференциясына дайындалған материалдарда «бакалавр — магистр» жүйесі 
постсоциалистік кеңестікте 10 жыл бұрын енгізілген деп айтылған. Бірақ формалды түрде ол 
еңбек нарығымен тікелей байланыспаған, ал оның қажеттілігі тек қана білім жəне ғылымға 
бағытталған, яғни академиялық мансапқа қажеттілігі туындаған. Бірақ бұл жүйенің жүзеге 
асырылуына тəжірибе ӛзінің ӛзгерістер мен толықтыруларын енгізіп отырған.  
Сонымен қатар жоғары білім беру жүйесінің моделі ӛзгеріске ұшырауда — енді адамды 
оқытпайды, адам ӛзі білім алады. Аталған модель шеңберінде адам ӛмір бойы білім алумен 
ӛткізеді, біз оған тек қана жартылай мақсатына қарай жəне оның жеке талпынысына байла-
нысты кӛмек кӛрсетеміз3.  
Аталған тұжырымдама заңнамалық түрде ұлттық жоғары білім беру жүйесінде бекітіліп 
кӛрініс тапты, 1999 жылы Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңына сəйкес жоға-ры 
жəне жоғары кəсіби білім беру кӛп деңгейлі құрылым бойынша дамыды, олар ӛзінің құра-
мына бакалавр бағдарламасының деңгейлері жəне жоғары арнайы білім беру мен магистра-
тураны қамтыды. Сонымен қатар негізгі қағида ретінде білім берудің үздіксіздігі жəне білім 
беру бағдарламасының барлық сатылары мен деңгейлерін қамтылуы.  
Бұл жағдай жоғары білім беру мен жоғары оқу орнынан кейінгі кəсіби білім беруді əрі қарай 
реформалауға қажеттілігін туындатты жəне білім берудің ұлттық моделін құруға жол ашуға 
мүмкіндік туғызды, ол Болон декларациясының жəне американдық үш деңгейлік білім беру 
моделдерінің негізгі ережелерін шектеулі түрде ала отырып қолданылды. Сонымен қатар 
Болон декларациясы ұлттық жоғары білім беру жүйесін реформалауды жəне жоғары оқу 
орындарының құрылымдық ӛзгеріс процесін ғана емес, білім беру бағдарламаларын ӛз-гертуге 
де бағытталған.  
Болон процесінің негізінде англосаксондық екі деңгейлі дəрежедегі жоғары білім беру жүйесі 
орын алған «бакалавр — магистр». Англосаксондық дəрежедегі құрылым бойынша кредиттер, 
емтихандар жəне дипломдар мəселесіне ерекше кӛңіл бӛлінуде.  
Қазақстан Республикасында белсенді түрде екі деңгейлік (3-дəрежелі) орта білімнен кей-інгі 
жоғары білім берудің жүйесі енгізілу процесінде.  
Ұлттық білім беру бағдарламаларын халықаралық тану мақсатында білім беру ұйымдары-ның 
профессорлық-оқытушылық құрамы мен білім алушылардың мобильділігін қамтамасыз ету 
үшін, сонымен қатар білім беру сапасын арттыру мен барлық деңгейлерді қамту мақса-тында, 
жоғары білім беру жəне жоғары оқу орнынан кейінгі кəсіби білім бойынша үш дең-гейлік 
мамандарды дайындау орын алған «бакалавр — магистр — доктор» яғни жоғары білім екі 
деңгей (бакалавр — магистр) жəне жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру (доктор) атал-ған 
санаттардың барлығы бірыңғай кредиттік білім беру жүйесімен белгіленеді4.  
Осының негізінде жоғары білім беру мен жоғарғы оқу орнынан кейінгі білім берудің дең-
гейлерін модернизациялауы құрылымына, мазмұнына жəне білім беру процесіне қатысты 
жүргізіледі: біріншіден ол мамандарды дайындаудың үш деңгейлік құрылымына ӛтуі «бака-
лавр — магистр — доктор», екіншіден екі деңгейлік орта білім беруден кейінгі жүйесін сақ-
тау (жоғары — жоғарғы оқу орнынан кейінгі), үшіншіден кредиттік білім беру жүйесін қол-
дану. Аталғандардың барлығы білім беру мазмұнында кӛрініс табады.  
Сонымен қатар жоғары білім беру жүйесінің негізгі міндеттері болып келесілер танылады:  
- технологиялар мен еңбек нарығының ауыспалы талаптарына жауап беретін жəне бейім-деле 
алатын, кең фундаменталды білімі бар белсенді, жаңа формацияға сəйкес мамандарды 
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- білім беру процесін демократизациялау арқылы барлық жоғары білім беру жүйесінде са-
палы білім берудің қызметін ұсынуға талпындыру;  
- жекелеген жоғары оқу орындарын халықаралық акредитацияға дайындау, элиталық жоғары 
дəрежедегі жоғары оқу орындарын дамытудың объективті шарттарын құру;  
- жоғары оқу орындарын басқарудың жаңа қағидалары мен тəжірибесін құру, жоғары оқу 
орындарының автономдылығын кӛтеру жəне ұзақ мерзімге жоспарлау жүйесін ендіру;  
- сапалы білім алуға студенттердің құқықтарын күшейту, сапалы білім беру қызметтеріне 
жауапты жоғары оқу орындары басшыларының жауаптылығын арттырудың механизмін қай-
та ӛңдеу, анықтап ұсыну.  
Жоғары білім берудің деңгейі бойынша Қазақстан Республикасының моделі Болон проце-
сінің талаптарына жауап береді (базалық жəне кəсіби таңдау пəндері кем дегенде 3 жыл оқы-
тылады), бір жағынан жəне американдық моделі (екі деңгей əр біреуі 2 жыл сайын) — екінші 
жағынан.  
Бакалавриат бағдарламасының мазмұны кең базалық кəсіби дайындықты қарастырады, 
болашақ мамандардың фундаменталды білімдерін игеруге бағытталады, олардың кəсіби 
шығармашылығын жəне ӛзіндік білім алуды қалыптастырады.  
Магистратурада білім беру екі бағытта жүзеге асырылуы мүмкін, бұл:  
1) кəсіби білім беру;  
2) ғылыми-педагогикалық білім беру.  
Магистратураның білім беру бағдарламалары білім берудің ғылыми əдістемелік бағытты-
лығын қарастыруы қажет жəне сəйкесінше арнайы мамандандырылған терең білім алуды 
мақсат етеді.  
Магистратураның түлектеріне «магистр» академиялық дəрежесі беріледі. Магистрлар док-
торантурада білім алуға құқығы бар.  
Докторантура ғылыми жəне ғылыми-педагогикалық жоғары кадрлары білім алушылары-ның 
соңғы деңгейі болып табылады.  
Докторантура (PhD) құрамына аспирантура, адъюнктура, ізденуші, шығармашылық дема-
лыстар, дəстүрлі докторантура жəне де диссертацияны дайындаудың басқа да нысандары 
кіреді.  
Докторлық бағдарламалардың ерекшелігі болып білім алу мен зерттеу жұмысының ара-
сындағы рационалды түрде баланс орнатуды қамтамасыз ету, ғылыми кең білім мен əдісте-
мелік дайындықты алу, мемлекетіміздің ғылыми қызметкерлерінің жəне оқытушылардың 
академиялық мобильділігін арттыру болып табылады.  
Докторантура бағдарламасын меңгерген жəне докторлық диссертацияны қорғаған тұлға-ларға, 
философия докторы (PhD) академиялық дəреже беріледі, ал кəсіби докторантураны меңгерген 
тұлғаларға — кəсібі бойынша доктор (медицина, музыка, білім беру, құқық жəне т. б.) 
беріледі.  
Осының негізінде халықаралық білім беру жүйелерінің бірізділігі мен салыстырмалығына 
жəне жалпы білім беру кеңестігіне байланысты Қазақстан Республикасына келесідей жоғары 
жəне жоғарғы оқу орнынан кейінгі кəсіби білім беру енгізіледі:  
1) бакалавриат — бірінші деңгейдегі бағдарлама (орта білім беруден кейінгі бірінші саты-сы) 
білім алу мерзімі 4 жыл, ол екі деңгейден тұрады: тӛменгі — 2 жыл жəне жоғарғы (акаде-
миялық деңгей) — 2 жыл;  
2) магистратура — екінші деңгейдегі бағдарлама (орта білімнен кейінгі екінші сатысы) білім 
алу мерзімі 1—2 жыл, ол екі сызықта жүзеге асырылады: кəсіби тереңдетілген дайын-дық 
жəне ғылыми-педагогикалық дайындық;  
3) докторантура — екінші деңгей бағдарламасы (орта білімнен кейінгі үшінші сатысы) 
жоғары оқу орнынан кейінгі білім алу мерзімі 3—4 жыл, ол екі сызықта жүзеге асырылады: 
кəсіби докторантура жəне ғылыми докторантура5.  
Жоғарыда аталған шаралардың барлығы Елбасының «Сапалы білім Қазақстанды индуст-
рияландыру мен инновациялық дамытудың негізі болуы тиіс» деген міндетін орындауға 
бағытталған. Сондықтан да əлемдік білім кеңістігіне кіре алатын ел болуымыз үшін жəне 
əлемдік кеңістікте біздің студенттердің дипломын тануы үшін Елбасы айтқандай, «ӛмір бойы 
білім алу» əрбір қазақстандықтың жеке кредосына айналуы тиіс. 141  
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