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Білімді игеру екі жақтың да (шәкірт пен ұстаздың) белсенділігін қажет етеді. Ұстаздың 
мұнда дәстүрлі де үйреншікті «білім көзі», «үйретуші» рөлдерінен бас тартып, оны 
«ұйымдастырушы», «сабақты жүргізуші», «үйренуге жағдай жасаушы», «жәрдемші», 
«көмекші», «бағыт-бағдар сілтеуші», «талаптандырушы», шәкірт пен білімнің арасындағы 
«делдал» рөлдерімен алмастыруы керек. Үйретуші (ұстаз) білім игеру ісінде басты рөлді 
үйренушіге (шәкіртке) ұсынады. 

Мәселен, осы мағынадағы ағылшынның «education» және орыстың «образование» деген 
сөздеріне тоқтайық. Ағылшын сөзінің түп тамыры латынның «суырып алу» деген 
мағынадағы «educare» сөзіне барып тіреледі. «Суырып алу» мен білімнің арасында қандай 
байланыс бар десеңіз, көне гректерде (ал одан кейін римдіктерде) келесідей сенім-наным 
болған. Олар әрбір адам жаны өмірге келместен бұрын құдайлармен бірге тұрып, олардан 
бар білімді үйренген деп түсінген. Алайда бұл дүниеге келгенде, білімнің бәрі ұмыт қалады 
да, адам тек «о жақта» көріп, білгенін өмір бойы есіне түсіреді деп сенген көне гректер. 
Басқаша сөзбен айтқанда, білім шәкірттің басында сонау жаратылыс кезінде орналасқан, 
алайда бұл дүниеге пәк күйінде келген шәкірт оны білмейді, сондықтан да адам 
психикасының тұңғиығында беймәлім күйде жатқан білімді сананың бетіне «суырып алу» 
керек. 

Сондықтан да болар ғұлама философ Сократ өз шәкірттерін ешқашан да үйретпеген, оның 
орнына оларға тек сұрақтар ғана қойып отырған (атақты маевтика тәсілі). Оның сұрақтарына 
жауап бере отырып, шәкірттері өз бойларында әу бастан қалыптасқан, бірақ ұмыт болып 
қалған білімді есіне түсіріп, бастарынан «суырып» алғандай болған. 

Сөйтіп көне гректер үшін «білім беру» ұғымы «еске түсірумен» тең болған. Кейінірек жаңа 
дәуірде Декарт пен Лейбниц те танымның осы теориясын ұстанған болатын. Бүгінгі күні де 
көптеген философтар бұл ұғымның өміршеңді екендігін мойындайды [1]. 

Ал орыстың «образование» деген сөзінің «қалыптасу», «ұйымдастыру» деген мағыналары да 
бар. Бұл ұғым білім беру жүйесінің мазмұнын және оның аяққы нәтижесін «тұлғаның 
қалыптасуын ұйымдастыру» деп көрсетеді. Мүнда да білім игеру екі жақты процесс ретінде 
көрсетіліп, үйренушінің белсенділігі меңзелетін секілді. Орыстың  «обучение» деген сөзі де 
осындай мағынада: оны «мен үйренемін оқимын» деп те, «ол үйретеді оқытады» деп те 
түсінуге болады.  



«Білім игеру процесінің басты тұлғасы ― үйренуші» деген ұстаным бүгінгі күнгі «білім» 
ұғымының жаңа мағынасы мен түсінігі, жаңашыл таным философиясы мен оның идеяларын 
ұстанатын біліми жобалар мен технологиялардың басты идеясы.  Бұл  идея Болонья 
процесінің негізгі қағидаларына сәйкес келеді. Қазіргі күні еліміздің жоғары оқу орындары 
өзінің дамуы мен ертеңгі болашағын Болонья процесімен байланыстырады. Қазақстанда 
білімді 2005-2010 жылдарда дамытудың мемлекеттік бағдарламасының көптеген мақсаттары 
Болонья келісімінің ортақ жоғары білім саласын құру, ұлттық жүйелерді жақындастыру және 
өзара мойындау идеяларымен сарындас және үндес.   

Болонья идеяларының неліктен, қай себепті пайда болғандығы жақсы белгілі. Күні кеше ғана 
индустриалдық кезеңде бүкіл әлем салыстырмалы тұрақтылық жағдайда еді: еңбек пен тауар 
өндіру нарықтары айқындалып, ұлттық және аймақтық экономикалар бір қалыпты, болжауға 
тұрарлық түрде дамитын, кәсіптер де көзге көрінетін бәлендей өзгерістерге ұшырамайтын. 
Бәрі де үйреншікті әрі  болжаулы болатын: экономикалық даму капиталдың көлемі мен 
жалпы тауар өндірісін кеңейтумен шектелетін.  

Бүгінгі күнгі экономиканың басты мақсаты адамға, оның біліміне бағытталған. Алайда бұл 
жерде мәселе білімнің өзінде емес, оның әрекеттегі өзгеруінде, қолдануында болып отыр. 
Сол себепті де қазіргі адамцентристік (антропологиялық) экономикаға жаңа білімді 
мамандар қажет. 

Егерде дәстүрлі «білім беру» өз мақсаты мен мағынасын нақты белгіленген (мемлекеттік 
стандарттарда көрсетілген пәндер, тақырыптар мен сабақтардың аумағында) білім 
жиынтығын  игерумен шектесе, тұлғалық даму мен өздігімен білім құрастыруды негізгі идея 
деп ұстанған инновациялық көзқарас оқу үйренудің негізін тек пәндер емей,  ойлау мен 
рефлексияға негізделген интербелсенді (интерактивті) әдістер құрауы керек деп түсінеді. Ал 
интербелсенді әдістер мен тәсілдер үйренушілердің тұлғалық тұрғыдан өзіндік және дербес 
түрде дамуына әкеледі, оларды өз мүмкіншіліктері мен ұстанған құндылықтарын түсінуге 
және бағалауға жетелейді. 

Таным әрекеттерін ұйымдастырудың арнаулы әдістемесі ретінде интербелсенді оқу оқыту 
білім игеру процесіне қатысушылардың (үйренуші мен үйренушілердің) тиімді қарым-
қатынасына негізделеді. Ағылшын тілінен келген «interactіv» сөзі де осы ұғымды білдіреді: 
«inter» дегеніміз «өзара» мағынасында, ал «act» ― «әрекет жасау» дегенді білдіреді, яғни 
интербелсенді әдістер ― үйренуші мен үйренушілердің өзара әрекеттесуін оқу оқытудың 
негізі деп танитын және сондай қатынасқа жағдай жасайтын әдістер. 

Интербелсенді оқу оқыту білім игеру процесін келесідей ұйымдастыруға ынталы: 

1) барлық үйренушілерге бірлескен таным процесіне белсенді араласуға мүмкіндік жасау; 

2) әрбір үйренушінің өзінің үйренгені мен өз білімі туралы  түсініктерін ортаға салып, 
бірлесе талқылап, олар туралы ой толғауына мүмкіндік жасау; 

3) үйренушілер білімді өздігімен құрастыратын орта құру. 

Сондықтан да интербелсенді оқыту оқу процесінің тиімділігі мен нәтижелігін 
үйренушілердің есте сақтау дәрежесімен өлшемей, олардың әрекеттерімен бағалайды, тек 
әрекет арқылы ғана үйрену ықтимал деген қағида ұстанады.  



Интербелсенді оқыту студенттің өз тәжірибесі және өзге де студенттердің тәжірибесі 
тұрғысынан жасаған белсенді қарым-қатынасқа негізделеді. Ал үйренушілердің тәжірибесі 
дегеніміз олардың өзіндік пікірлері мен көзқарастары, ойлары мен идеялары, тұжырымдары 
мен қорытындылары, дәлелдері мен уәждері деп айтуға тұрарлық. Студенттер таным 
процесінде бір-бірімен осы тәжірибесімен бөліседі, міне осындай байланыста, қарым-
қатынаста жаңа білім құрастырылып, саналы түрде игеріледі. 

Интербелсенді оқуда үйренуде білім алушылар келесідей білім, білік, дағды, машықтарға 
үйренеді:  

– терең ойлану, жеке рефлексиялық қабілеттерді дамыту; 

– өз идеялары мен әрекеттерін талдау және оларға баға беру;  

– ақпаратты өздігімен түсініп, оны таразылап, екшеп, оның ішінен керектісін таңдап алу;  

– ақпаратты жан-жақты талдау;  

– пікірталастарға қатысып, өз ойы мен пікірін дәлелдеу;  

– шешім қабылдау және қиын мәселелерді шешу;  

– ортақ жұмысқа жұмыла білу; 

– басқалармен тиімді қарым-қатынас құру, өзара әрекеттесу; 

– студенттік топты ұжым ретінде қабылдау. 

Бұл біліктер тұлғаның тұрақты қасиеттеріне айналып, тек студенттік аудиторияда орын алып 
қана қоймай, сонымен бірге өмірдің басқа да жақтарынан тиянақты түрде көрінеді.  

Интербелсенді оқыту жоғары оқу орындарында келесі жұмыс түрлері мен әрекеттер арқылы 
жүзеге асырылады: 

– бірлескен жұмыстар (жұптық, топтық, бүкіл аудиторияның); 

– рөлдік және іскерлік ойындар; 

– пікірталастар; 

– ақпараттың әртүрлі көздерімен жұмыс жасау (кітап, лекция, интернет, құжаттар, мұражай, 
т. б.); 

– кейс-стади; 

– презентациялар; 

– компьютерлік оқыту бағдарламалары; 

– тренингтер; 

– интервью; 

– сауалнама т. б. 



Интербелсенді оқыту бірлесе үйрену идеяларын ұстанғандықтан, бұл жерде әсіресе 
бірлескен топтық жұмыс әдістерінің маңызын баса айту керек: олар өзін-өзі мен басқа 
адамдарды танудың тиімді құралы болып табылады, дүниетаным қалыптастырып, тұлғаның 
өзіндік дамуы мен басқалардың іс-әрекеттері мен олардың себептерін түсінуге ықпал 
жасайды. Топтық жұмыстар барлық үйренушілердің жұмысқа белсене қатысуын қамтамасыз 
етеді. 

Білім және түсіну деңгейлері ― қызығушылықты ояту және мотивация кезеңінде, қолдану 
мен талдау ― мағынаны ажырату және білім құрастыру кезеңінде, синтез бен бағалау ― ой-
толғаныс және білімді ұштау кезеңінде қарастырылады [2]. 

Интербелсенді әдістер мен тәсілдерді қолдану дәстүрлі лекцияны үйренушілердің белсенді 
әрекеттерінен құралған қызықты әрі тартымды танымдық процеске айналдырады. 



РЕЗЮМЕ 
В статье рассматриваются вопросы совершенствования методики преподавания 
государственно-правовых дисциплин. Большое внимание автор уделяет интерактивным 
методикам проведения занятий и особенностям их использования. 

 
 

RESUME 
In article questions of improvement of a technique of teaching state-legal disciplines are 
considered. The author pays much attention on interactive techniques of training and feature of 
their use when teaching is state-legal disciplines.  
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