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Субъективные признаки, подлежащие установлению 
по уголовным делам, связанным с нарушением правил охраны труда 

Аннотация. В статье рассмотрены субъективные признаки, подлежащие 
установлению и доказыванию по уголовным правонарушениям, совершенным в сфере 
нарушений правил охраны труда. Структурированно описаны элементы субъекта и 
субъективной стороны. Наглядно продемонстрированы элементы, на которые 
сотрудникам следственных подразделений необходимо обратить внимание в процессе 
расследования уголовных дел рассматриваемой категории. 
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Для того чтобы следствие было эффективным, очень важно обеспечить его 
целенаправленное движение с первых действий следователя по уголовному делу. Это 
достигается как плановым ведением досудебного расследования (в том числе и 
первоначальных следственных действий), так и правильным определением основного 
круга обстоятельств, подлежащих установлению в ходе следствия, исходя из особенностей 
соответствующего вида преступлений. Неоправданное расширение или, наоборот, 
сужение круга обстоятельств, подлежащих выяснению с учетом специфики уголовного 
правонарушения, так же, как и бесплановость, могут одинаково затруднить досудебное 
расследование или привести к следственной ошибке. 

Предмет доказывания, представляющий собой круг фактов и обстоятельств, 
подлежащих обязательному выяснению по каждому уголовному делу независимо от его 
особенностей, в основном определен процессуальным законом. Он включает в себя:  

1) событие и предусмотренные уголовным законом признаки состава уголовного 
правонарушения (время, место, способ и другие обстоятельства его совершения); 

2) кто совершил запрещенное уголовным законом деяние; 
3) виновность лица в совершении запрещенного уголовным законом деяния, форма 

его вины, мотивы совершенного деяния, юридическая и фактическая ошибки; 
4) обстоятельства, влияющие на степень и характер ответственности подозреваемого, 

обвиняемого; 
5) обстоятельства, характеризующие личность подозреваемого, обвиняемого; 
6) последствия совершенного уголовного правонарушения; 
7) характер и размер вреда, причиненного уголовным правонарушением; 
8) обстоятельства, исключающие уголовную противоправность деяния; 
9) обстоятельства, влекущие освобождение от уголовной ответственности и 

наказания [i, 94]. 
Применительно к делам об уголовных правонарушениях, связанных с нарушением 

правил охраны труда, указанные обстоятельства и факты приобретают соответствующую 
специфичную конкретную форму. При этом можно выделить как обстоятельства, 
имеющие общий характер для дел данного вида, так и носящие специфический характер, 
исходя из особенностей той отрасли промышленности и вида производства, в которых 
имело место расследуемое уголовное правонарушение. 
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В соответствии с сущностью объектов данных уголовных правонарушений в процессе 

их досудебного расследования важно установить, имело ли место в расследуемом событии 
посягательство на безопасные условия труда и общественную безопасность или на иные 
общественные отношения, например, на безопасность движения и эксплуатацию 
транспортных средств, нормальную работу железнодорожного, водного или воздушного 
транспорта и т. д. 

По субъекту уголовного правонарушения должно быть установлено:  
1) кто нарушил правила производственной безопасности (должностное лицо, рядовой 

работник, сам потерпевший или постороннее для данного производства лицо); 
2) были ли доведены нарушенные правила до сведения указанных лиц и каким 

образом; 
3) как характеризуется правонарушитель (общественная, производственная 

характеристика, общее и специальное образование, стаж по выполняемой работе, 
пользуется ли уважением в коллективе и т. д.); 

4) совершались ли ранее данным лицо нарушения правил охраны труда и техники 
безопасности. 

При нарушении должностными лицами общих правил производственной 
безопасности или отраслевых (но не строительных и горных, не для взрывоопасных цехов 
и предприятий и не правил обращения со взрывчатыми и радиоактивными веществами) 
дополнительно целесообразно выяснить, официальным ли образом возложены на эти лица 
функции в области охраны безопасности и безвредности труда. 

По субъективной стороне важно установить форму вины правонарушителя 
(неосторожность и ее виды или умысел и его содержание). Поскольку возможной формой 
вины применительно к данным уголовным правонарушениям может быть лишь 
неосторожность, при досудебном расследовании целесообразно выявить: 

1) характер осознания субъектом опасности допущенного им правонарушения (в 
самой общей, приблизительной или довольно конкретной форме); 

2) на что надеялся правонарушитель, полагая избежать наступления вредных 
последствий (на свой опыт, ловкость, сноровку или опыт и ловкость других лиц, на 
защитные средства и т. д.); 

3) мог и должен ли был субъект предвидеть возможное наступление вредных 
последствий; 

4) по каким мотивам действовал нарушитель (ложно понятая производственная 
необходимость, карьеристские или корыстные соображения и т. д.); 

5)допущены ли самим пострадавшим неосторожные действия и какие именно [ii]. 
Наряду с этим подлежат выяснению и такие обстоятельства, которые позволяют 

правильно оценить собранные доказательства, например, факты, объясняющие 
противоречие в показаниях отдельных свидетелей по существенным вопросам 
расследуемого события, данные, характеризующие отношение свидетелей к 
правонарушителям и пострадавшим, и т. д. 

В тех ситуациях, когда виновные лица с целью снятия с себя ответственности за 
допущенные нарушения вносят какие-либо исправления в имеющиеся у них экземпляры 
инструкции по технике безопасности или уничтожают их, возникает необходимость в 
выяснении этих обстоятельств и т. д. 

Перечисленные выше обстоятельства, характеризующие субъект и субъективную 
сторону, в основном подлежат выяснению при расследовании преступных нарушений 
правил охраны труда в любой отрасли производства. Освоение представленных знаний 
положительно скажется на качестве расследования уголовных дел рассматриваемой 
категории и повысит уровень профессиональной подготовки сотрудников следственных 
подразделений органов внутренних дел. 
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ТҮЙІН 
Мақалада еңбек қорғау ережелерін бұзу саласындағы жасалған қылмыстық құқық 

бұзушылықтар бойынша белгіленетін және дәлелденетін субъективті белгілері 
қарастырылған. 

RESUME 
The article considers subjective features that are subject to establishment and proof of the 

criminal offenses committed in the sphere of violations of labor protection rules. The elements of 
the subject and the subjective side are structurally described. The elements on which it is 
necessary to pay attention to the employees of the investigation units in the process of 
investigation of the criminal cases of the category in question are clearly demonstrated. 
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