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ЖАЛПЫ БӨЛІМ 
 

І-ТАРАУ. ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ 
ƏКІМШІЛІК ҚЫЗМЕТІ КУРСЫНА КІРІСПЕ 

1-тақырып. Ішкі істер органдарының əкімшілік қызметі түсінігі жəне пəні 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ішкі істер органдарының əкімшілік қызметі жəй немесе ерекше жағдйда қылмыспен күрес, қоғамдық тəртіпті сақтау жəне 
қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету саласындағы басқаруды оқытатын арнайы заңгерлік пəн 

Ішкі істер органдарының əкімшілік қызметі курсында мыналар оқытылады: 

Мемлекеттің ішкі істерін басқарудың мазмұны мен ерек-
шеліктері 

ішкі істер саласындағы басқарудың елеулі объектісі 
қоғамдың тəртіптің мəні 

ішкі істер органдарының əкімшілік қызметінің мазмұны 
мен қағидалары, міндеттері, ұйымдастырылуы, бағыттары, 

субъектілері 

ішкі істер органдарының (полицияның) əкімшілік 
қызметінің мазмұны, нысандары жəне тəсілдері 

ішкі істер саласындағы қоғамдық қатынастар ішкі істер органдарының əкімшілік қызметін реттейтін 
əкімшілік құқық нормалары 

Курстың мақсатты бағыты — тыңдаушылар мен курсанттарды Ішкі істер органдарының əкімшілік 
қызметін іске асыруға дайындау, оларды кəсіби қызмет міндеттерін орындау үшін білімділікке, білгірлікке 

жəне шеберлікке үйрету 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ƏКІМШІЛІК ҚЫМЕТІ 
КУРСЫНЫҢ МІНДЕТТЕРІ 

 
 
 
 

ІШКІ ІСТЕР САЛАСЫНДАҒЫ МЕМЛЕКЕТТІК  
БАСҚАРУДЫҢ ТЕОРИЯЛЫҚ НЕГІЗІНДЕ МЫНАЛАР 

ОҚЫТЫЛАДЫ: 
− ІІО əкімшілік қызметін ұйымдастыру жəне оның 

мазмўны; 

− ІІО Əкімшілік қызметінің нысандары мен əдістерінің 
тиімділігін арттыру жолдары 

 
 

ІІО озық тəжірибелерін 
үйрену жəне тарату 

Құқық бұзушылықпен күрес, қоғамдық тəртіпті 
сақтау жєне қауіпсіздікті қамтамасыз етуді ұйымда-

стырудың жəне қəсіби тəжірибелерді жетілдіру 

Тыңдаушыларға қоғамдық тəртіпті сақтау 
кезінде лауазымдық міндеттерді орындау 
іскерлігінің əділеттілігін жəне өздерінің 
қызметінде əкімшілік құқық нормаларды 

талдау мен қолдануға үйрету 

Тыңдаушыларға ішкі істер органдарының құқықтық 
негіздерін оқыту (құқықтық, ұйымдық, тактикалық) 

Тыңдаушыларды ІІО құқықтық жəне 
ұйымдық құрылымдарымен таныстыру 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ƏКІМШІЛІК ҚЫЗМЕТІ 
КУРСЫНЫҢ ЖҮЙЕСІ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ЖАЛПЫ БӨЛIМ ЕРЕКШЕ БӨЛIМ 

ІІО əкімшілік қызметі курсына кіріспе 

ІІО құқықтық жағдайы жəне ұйымдық құры-
лымы 

ІІО-да қызмет атқару 

ІІО жалпы басқару қызметін атқаратын буын-
дардың құқықтық жағдайы жəне ұйымдық 

құрылымы 

ІІО материалдық жəне қаржы бөлімдерінің 
құқықтық жағдайы жəне ұйымдық құрылымы 

Полицияның құқықтық жағдайы жəне 
ұйымдық құрылымы 

Полицияның əкімшілік қызметінің мазмұны 
 

Құқықтық тəртіпті қамтамасыз етуге азамат-
тардың қатысуы 

Ішкі істер органының қоғамдық тəртіп пен 
қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ететін 

қызметтері 

Қоғамдық тəртіп, қоғамдық қауіпсіздік, эконо-
микаға жəне басқа да салалардағы əкімшілік 

құқық бұзушылықтарды ішкі істер органдары-
ның алдын алуы жəне ізін кесуі 

ішкі істер органдары əкімшілік қызметінің 
жүйелі-салалық аппараттары мен қызметтері 

Жол полициясы 

Көліктегі ішкі істер қызметі 

ішкі істер органдарындағы күзет қызметі 

Төтенше жағдайлар кезінде қоғамдық тəртіпті 
сақтау мен қоғамдық қауіпсіздікті  

қамтамасыз ету 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ƏКІМШІЛІК ҚЫЗМЕТІ 
КУРСЫНЫҢ ҚАЙНАР КӨЗДЕРІ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

НОРМАТИВТIК 
ҚҰҚЫҚТЫҚ АКТIЛЕР 

ОҚУ-ТƏЖIРИБЕЛIК 
ҚҰРАЛДАР 

ОҚУ-ƏДIСТЕМЕЛIК 

ҚР Конституциясы 

Конституциялық заңдар, 
кодекстер, заңдар 

ҚР Пезидентiнiң Конституциялық 
Заң күшi бар Жарлықтары; Заң 

күшi бар Жарлықтары жəне өзге де 
нормативтiк құқықтық Жарлықта-

ры 

ҚР Парламентiнің нормативтiк қа-
улылары 

ҚР Үкiметiнiң нормативтiк қаулы-
лары 

Ішкі істер министрлігінің 
бұйрықтары, нұсқаулары, шешім-

дері 

ҚР Конституциялық Кеңесiнiң, 
Жоғарғы Сотының нормативтiк 

қаулылары 

Оқулықтар 

Дəрістер 

Курс бағдарламасы 

Əдістемелік нұсқаулар 

Оқулық бейне-
кинофильмдер 

Компьютерлік оқу жəне 
оның бағдарламалары 

ішкі істер органдарының 
жəне əкімшілік полиция 

қызметтерінің озық 
тəжірибелері 

ішкі істер органдарының 
əкімшілік қызмет тəжіри-
бесінің статистикалық 

жəне аналитикалық мате-
риалдары 
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2-тақырып. Ішкі істерді басқару жəне оның мазмұны мен ерекшеліктері 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

МЕМЛЕКЕТТIҢ IШКI IСТЕР САЛАСЫ ӨЗ АЛДЫНА ҚОҒАМДЫҚ ҚАТЫНАСТÀРДЫҢ 

КҮРДЕЛI ТОПТАРЫН ҚАМТИДЫ. ОЛАРҒА МЫНАЛАР ЖАТАДЫ: 

Азаматтардың құқықтарына, бостандықта-
рына, қоғамға, мемлекетке жəне басқа да 

құқыққа қарсы  
қол сұғудан қорғау 

Жол қауіпсіздігін қамтамасыз ету 

Жедел-іздестіру қызметін, анықтау жəне 
тергеу жүргізу 

Меншіктің барлық түрлерін қорғау 

Қылмысты жəне басқа да құқық бұзушы-
лықты ескерту, табу, жолын кесу 

Лицензия – рұқсат беру жүйесін жəне 
төлқұжат жұмысын жүзеге асыру 

Шетел азаматтары мен азаматтығы жоқ 
адамдардың республика аумағында болу 

ережелерін қамтамасыз ету 

Азаматтық жəне қызметтiк қаруды жəне 
оның оқ-дəрiлерiн мемлекеттiк бақылау 



 

 8

ІШКІ ІСТЕР САЛАСЫНДАҒЫ БАСҚАРУДЫҢ НЕГІЗГІ МАҚСАТЫ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

НЕГIЗГI МАҚСАТ БОЛЫП МЫНАЛАР 

САНАЛАДЫ: 

Еліміздегі құқықтық тєртіпті жəне заңдылықты, азаматтардың, мекеме, кəсіпорын жəне 
ұйымдардың бостандықтары мен құқықтарын, заңды мүдделерін қамтамасыз ету 

БҰЛ МАҚСАТ 

қоғамдық тəртіпті қорғау жəне қылмыстылықпен күрес, қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз 
ету, меншіктің барлық түрін қорғау, сотталғандарды түзету жəне тəрбиелеу ісінде таныла-

ды 
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ІШКІ ІСТЕРДІ БАСҚАРУ ҚЫЗМЕТТЕРІ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ЖАЛПЫ ҚЫЗМЕТ АРНАЙЫ ҚЫЗМЕТ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ 
ҚЫЗМЕТІ 

Есепке алу 

Талдау 

Болжау 

Жоспарлау 

Ұйымдастыру 

Реттеу 

Бақылау 

Кадрлық 

Материальдық-
техникалық 

Қаржылық 

Іс-өндірістік 

Азаматтардың өмірі, денсаулығы, 
құқықтары, бостандықтары мен 

заңды мүдделеріне қылмыстық қол 
сұғудан қорғау 

Қоғамдық тəртіпті қорғау жəне 
қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз 

ету 

Қылмыс пен басқа да құқық 
бұзушылықтарды ескерту, ашу жəне 

жолын кесу 

Қылмыс пен басқа да құқық 
бұзушылықтар тудыратын себеп-

салдарды жою  

Мемлекеттік жəне өзге де объекті-
лерді қорғау, жеке тұлғаларды күзе-

ту жəне басқалар 
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ІШКІ ІСТЕРДІ БАСҚАРУ ТҮСІНІГІ 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ІШКІ ІСТЕРДІ БАСҚАРУ 

БҰЛ МЕМЛЕКЕТТІҢ МІНДЕТТЕРІ МЕН ҚЫЗМЕТТЕРІН ІШКІ ІСТЕР 
САЛАСЫНДА ІС ЖҮЗІНДЕ ОРЫНДАУДА МАҚСАТТЫ БАҒЫТТАЛҒАН, 

ҰЙЫМДАСТЫРЫЛҒАН, ӨКІЛЕТТТІ БАСҚАРУ СУБЪЕКТІЛЕРІНІҢ 
АТҚАРУШЫЛЫҚ ЖƏНЕ ӨКІМ ЕТУШІЛІК ҚЫЗМЕТІ 
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МЕМЛЕКЕТТІҢ ІШКІ ІСТЕР САЛАСЫНДАҒЫ ӨКІЛЕТТІГІНІҢ ШЕҢБЕРІ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ҚОҒАМДЫҚ ТƏРТIПТI 

ҚОРҒАУ ЖƏНЕ ҚОҒАМДЫҚ 

ҚАУIПСIЗДIКТI 

ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ 

ЖЕКЕ ТҰЛҒАНЫҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН 

ЗАҢДЫ МҮДДЕЛЕРІН ҚЫЛМЫСТЫҚ 

ЖƏНЕ БАСҚА ДА ҚҰҚЫҚ 

БҰЗУШЫЛЫҚТАН ҚОРҒАУ 

 

ҚЫЛМЫСПЕН КҮРЕСУ 

ƏКIМШIЛIК ЖАЗАЛАУ 

ШАРАЛАРЫН ОРЫНДАУ 
МЕМЛЕКЕТТIК ЖƏНЕ ӨЗГЕ 

ДЕ ОБЪЕКТIЛЕРДI ЖЕКЕ 

ТҰЛҒАЛАРДЫ ҚОРҒАУ 

ƏКIМШIЛIК ҚЫЗМЕТТI  
IСКЕ АСЫРУ 

АНЫҚТАМА ЖƏНЕ ТЕРГЕУ 

ЖҮРГIЗУ 
ЖЕДЕЛ-IЗДЕСТIРУ 

ҚЫЗМЕТIН ЖҮЗЕГЕ АСЫРУ 
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МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУДЫҢ ЖАЛПЫ ҚАҒИДАЛАРЫ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

АЗАМАТТАРДЫҢ 

ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН 

БОСТАНДЫҚТАРЫН 

ҚҰРМЕТТЕУ ЖƏНЕ САҚТАУ 

ДЕМОКРАТИЯ 
(МЕМЛЕКЕТ БАСҚАРУҒА 

АЗАМАТТАРДЫҢ ҚАТЫСУЫ) 

ЖАЛПЫМЕМЛЕКЕТТIК ЖƏНЕ 

ЖЕРГIЛIКТI МҮДДЕЛЕРДIҢ 
ҮЙЛЕСIМДIЛIГI  

ҰЛТТЫҚ ТЕҢДIК 

 

БАСҚАРУДЫҢ ЖАРИЯ ЖƏНЕ 

ҚҰПИЯ ЖОЛДАРЫНЫҢ 

ҮЙЛЕСIМ ТАБУЫ 

ЗАҢДЫЛЫҚ 

ХАЛЫҚТЫҢ ЕРКIНДIГIН 

ЕСЕПКЕ АЛУ 

АДАМГЕРШIЛIК 

ҒЫЛЫМДЫЛЫҚ 
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ІШКІ ІСТЕРДІ БАСҚАРУДЫҢ ЖҮЙЕСІ (ЖҮЙЕНІҢ ЭЛЕМЕНТТЕРІ) 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

Белгіленген өкілеттілікті иеленген мемле-
кеттік органдар жєне олардың лауазымды 
адамдары, ішкі істерді басқару қызмет-
терінің арнайы құқықтарын иеленген 

қоғамдық ұйымдар мен олардың өкілдері, 
қоғамдық тəртіпті қорғауға қатысатын 

адамдар 

БАСҚАРУ СУБЪЕКТIСI 

Азаматтар, топтар, адамдар ұжымы, мем-
лекеттік органдар жəне олардың қызмет-
керлері, қоғамдық ұйымдар жєне олардың 

қызметкерлері (өкілдері) 

БАСҚАРУ СУБЪЕКТIСI 

Басқару объектісінен келіп түсетін, оның 
жағдайын сипаттайтын басқару субъектісі 

топтарының орындалғаны 

КЕРI БАЙЛАНЫС 

Басқару субъектісінен шығатын өкімдік 
сипаты бар ақпараттар жəне оларды 

орындауға міндетті топтар 

ТУРА БАЙЛАНЫС 



 

 14

ІШКІ ІСТЕР САЛАСЫНДАҒЫ БАСҚАРУ ТҮСІНІГІ ЖƏНЕ ОНЫҢ 
МЕМЛЕКЕТТІК-САЯСИ ҚЫЗМЕТ ШЕҢБЕРІНДЕГІ ОРНЫ 

 
 
 
 
 
 
 
 ҚАЗАҚСТАН 

РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ 
ƏКIМШIЛIК-САЯСИ 

ҚЫЗМЕТI  

ІІО жүйесі элементтерінің, бөлімдерінің дұрыс 
қарым-қатынасын қамтамасыз ету, оның 

қызметінің тиімділігін арттыру мақсатында 
бөлімше құрылымдарын басқаруға ерікті əсер 

ету, алда тұрған міндеттерді орындауға 
бағытталған 

Қорғаныс сала-
сындағы 
басқару 

Ұлттық қауіпсіздік 
саласындағы 
басқару 

Төтенше жағдай 
саласындағы 
басқару 

Əдiлет сала-
сындағы 
басқару 

Ішкі істер сала-
сындағы басқару 



 

 15

ІШКІ ІСТЕР САЛАСЫНА ҚАТЫСЫ БАР МЕМЛЕКЕТТІК БИЛІК 
ЖƏНЕ БАСҚАРУ ОРГАНДАРЫНЫҢ ӨКІЛЕТТІЛІГІ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Республиканың демократиялық институттарына, оның тəуелсіздігі мен аумақтақ тұтастығына, са-
яси тұрақтылығына, азаматтардың қауіпсіздігіне елеулі жəне тікелей қатер төнген ретте 
Қазақстанның бүкіл аумағына жəне оның жекелеген жерлерінде төтенше жағдай енгізеді 

Конституция жəне заңдар негiзiнде жəне оларды орындау үшiн республиканың бүкiл аумағында 
мiндеттi күшi бар жарлықтар мен үкiмдер шығарады 

Елімізде қылмыстылықа қарсы күрес жүргізуді тікелей басқарады 

ҚАЗАҚСТАН 
РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ 

ПРЕЗИДЕНТI  
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ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПАРЛАМЕНТІНІҢ ӨКІЛЕТТІЛІГІ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ 
ПАРЛАМЕНТI 

Аса маңызды қоғамдық қатынастарды реттейтiн 
заңдар шығарады 

Республика аумағында төтенше немесе соғыс жағдайында 
мəселерді негізді шешеді 
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ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ҮКІМЕТІНІҢ ӨКІЛЕТТІЛІГІ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ҮКIМЕТI 

Президент жəне Парламент заң-
дары мен басқа да актілері негі-
зінде ішкі істер саласына сатысы 
бар қаулылар мен өкімдер шыға-

рады 

Ішкі істер шеңберінде мем-
лекеттік жəне басқа да ор-

гандардың жұмысын 
бекітеді 

Қазақстан Республикасы ішкі 
істер министрін тағайындауға 

жəне қызметінен босату жөнінде 
Президентке ұсыныс жасайды 

Ішкі істер органдарын бюд-
жеттік қаржыландыруды 

жүзеге асырады Қазақстан Республикасы ішкі 
істер министрлігінің құрылы-
мын жəне штатын белгілейді 

Қазақстан Республикасы ішкі 
істер министрлігінің қызметіне 

басшылық жəне бақылау жасайды 

Елімізде қылмыстылықпен күресті жəне 
қоғамдық тəртіпті қорғауға байланысты 

нақты шаралар қолданады 
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ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ БАС ПРОКУРОРЫНЫҢ ӨКІЛЕТТІЛІГІ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

РЕСПУБЛИКА АУМАҒЫНДА ЗАҢДАР МЕН ПРЕЗИДЕНТ 

ЖАРЛЫҚТАРЫНЫҢ ЖƏНЕ БАСҚА ДА ҚҰҚЫҚТЫҚ НОРМАТИВТIК 

АКТIЛЕРДІҢ ОРЫНДАЛУЫН ҚАДАҒАЛАЙДЫ 

КОНСТИТУЦИЯҒА ЖƏНЕ РЕСПУБЛИКА ЗАҢДАРЫНА ҚАЙШЫ 

КЕЛЕТIН ЗАҢДАР МЕН БАСҚА ДА ҚҰҚЫҚТЫҚ АКТIЛЕРДI 

ҚАБЫЛДАҒАН ОРГАНДАРҒА ЖƏНЕ ЛАУАЗЫМ ИЕЛЕРIНЕ 

НАЗАРЫЛЫҚ БIЛДIРЕДI  

ЗАҢМЕН БЕЛГIЛЕНГЕН БАСҚА 
ӨКIЛЕТТIЛIКТЕРДI ЖҮЗЕГЕ АСЫРАДЫ 
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ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ЖОҒАРҒЫ СОТЫНЫҢ ӨКІЛЕТТІЛІГІ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ЖОҒАРҒЫ СОТЫ 
АЗАМАТТЫҚ, ҚЫЛМЫСТЫҚ ЖƏНЕ ЖАЛПЫ СОТ 

ІСІН ЖҮРГІЗУДІҢ СОТТАРДА ҚАРАЛАТЫН ӨЗГЕ ДЕ 
ІСТЕР ЖӨНІНДЕГІ ЖОҒАРҒЫ СОТ БОЛЫП 

САНАЛАДЫ. ЗАҢДА КӨЗДЕЛГЕН ІС ЖҮРГІЗУ 
НЫСАНДАРЫНДА ОЛАРДЫҢ ҚЫЗМЕТІН ҚАДА-

ҒАЛАУДЫ ЖҮЗЕГЕ АСЫРАДЫ, СОТ 
ПРАКТИКАСЫНЫҢ МƏСЕЛЕЛЕРІ БОЙЫНША 

ТҮСІНІКТЕМЕЛЕР БЕРІП ОТЫРАДЫ 
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ЖЕРГІЛІКТІ ӨКІЛДІ АТҚАРУШЫ ОРГАНДАР 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ЖЕРГIЛIКТI МЕМЛЕКЕТТIК БАСҚАРУ — ЗАҢ АКТІЛЕРІНДЕ БЕЛГІЛЕНГЕН ҚҰЗЫРЕТ 
ШЕГІНДЕ ЖЕРГІЛІКТІ ӨКІЛДІ ЖƏНЕ АТҚАРУШЫ ОРГАНДАР ТИІСТІ АУМАҚТА 
МЕМЛЕКЕТТІК САЯСАТТЫ  ЖҮРГІЗУ, ОНЫ ДАМЫТУ МАҚСАТЫНДА ЖҮЗЕГЕ 

АСЫРАТЫН, СОНДАЙ-АҚ ТИІСТІ АУМАҚТАҒЫ ІСТІҢ ЖАЙ-КҮЙІНЕ ЖАУАПТЫ БОЛЫП 
ТАБЫЛАТЫН ҚЫЗМЕТ 

ЖЕРГIЛIКТI ӨКIЛДІ ОРГАН (МƏСЛИХАТ) — ОБЛЫСТЫҢ (РЕСПУБЛИКАЛЫҚ 
МАҢЫЗЫ БАР ҚАЛАНЫҢ, АСТАНАНЫҢ), НЕМЕСЕ АУДАННЫҢ (ОБЛЫСТЫҚ МАҢЫЗЫ 

БАР ҚАЛАНЫҢ) ХАЛҚЫ САЙЛАЙТЫН, ЕРКІН БІЛДІРЕТІН ЖƏНЕ ҚАЗАҚСТАН 
РЕСПУБЛИКАСЫНА СƏЙКЕС ІСКЕ АСЫРУ ҮШІН ҚАЖЕТТІ ШАРАЛАРЛЫ БЕДГІЛЕЙТІН 

ЖƏНЕ ОЛАРДЫҢ ЖҮЗЕГЕ АСЫРАЛУЫН БАҚЫЛАЙТЫН САЙЛАНБАЛЫ ОРГАН 

ЖЕРГIЛIКТI АТҚАРУШЫ ОРГАН (ƏКІМИЯТ) — ОБЛЫСТЫҢ 
(РЕСПУБЛИКАЛЫҚ МАҢЫЗЫ БАР ҚАЛАНЫНЫҢ), АУДАННЫҢ (ОБЛЫСТЫҚ МАҢЫЗЫ 

БАР ҚАЛАНЫҢ) ƏКІМІ БАСҚАРАТЫН, ӨЗ ҚҰЗЫРЕТ ШЕГІНДЕ ТИІСТІ АУМАҚТЫ 
ЖЕРГІЛІКТІ МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУДЫ ЖҮЗЕГЕ АСЫРАТЫН АЛҚАЛЫ АТҚАРУШЫ 

ОРГАН 
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ЖЕРГІЛІКТІ ӨКІЛДІ АТҚАРУШЫ ОРГАН ҚҰЗЫРЕТІ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Қазақстан Республикасының Əкімшілік құқық бұзушылық туралы 
кодексіне сəйкес, құқық бұзғаны үшін əкімшілік жауаптылық 

белгіленетін ережелерді бекіту 

Азаматтар мен ұйымдардың Қазақстан Республикасы Конституциясының, 
заңдарының, Қазақстан Республикасының Президенті мен Үкіметi 

актілерінің, орталық жəне жергілікті мемлекеттік органдардың нормативтік 
құқықтық актілерінің нормалары орындалуына жəрдемдеседі 

Облыстың (республикалық маңызы бар қаланың, астананың) аумағында 
қоғамдық тəртіп пен қауапсіздіктің сақталуынн қамтамасыз етуді 

ұйымдастырады 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫН БАСҚАРУ МƏНІ МЕН ҚЫЗМЕТІ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУДЫҢ МƏНІ – ішкі істер органдарының бағыттары мен элементтері 
əрекеттестігінің бірқалыптылығын қамтамасыз ету жəне олардың жүйесі мен 
құрылымына əсер ету арқылы негізгі міндеттерді орындауға бағытталған 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

БАСҚАРУ ҚЫЗМЕТI ЖАЛПЫ, АРНАЙЫ ЖƏНЕ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ ТҮРIНДЕ ЖҮЗЕГЕ АСЫРЫЛАДЫ 

ҚАМТАМАСЫЗДАНДЫРУ 
ҚЫЗМЕТI 

− кадрлық; 
− материалдық-техни-

калық; 
− қаржылық-шаруашы-

лық 

АРНАЙЫ ҚЫЗМЕТ 
− қоғамдық тəртіпті қорғау жəне қоғамдық 

қауіпсіздікті, соның ішінде төтенше немесе 
əскери жағдай ахуалында қамтамсыз ету; 

− қылмыстық жаза мен əкімішілік жазалау 
шараларын жүзеге асыру; 

− қылмыс пен өзге де құқық бұзушылық-
тардың алдын алу, оларды анықтау жəне 
тыю, ұстау орындарында құқық тəртібі мен 
ережесін қамтамасыз ету; 

− əкімшілік жолымен қамауға алынғандарды 
ұстау орындарында құқық тєртібі мен ере-
желерін қамтамасыз ету жəне т. б. 

ЖАЛПЫ ҚЫЗМЕТ 
− есеп; 
− талдау; 
− болжау; 
− жоспарлау 
− ұйымдастыру; 
− реттеу; 
− бақылау 
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Қоғамдық тəртiптi 
сақтау 

Қоғамдық тəртiптiң 
мазмұны 

Қоғамдық тəртiптi сақтау 
мақсаты 

ҚОҒАМДЫҚ ТƏРТІП МƏНІ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ҚОҒАМДЫҚ ТƏРТIП ҰҒЫМЫНЫҢ ЭЛЕМЕНТТЕРI 

əлеуметтік нормалар 
(құқықтық жəне моральдық 

нормалар) 

адамның жəне азаматтардың 
құқықтары мен бостандықтарына 
жəне басқа да мүдделеріне қайшы 

қол сұғудан қорғау 

қоғамдық орындарда адамдардың 
құқықтық сипатында (іс-əрекеті 
мен қылықтары) болатын қоғам-

дық қатынастар 

ішкі істер жəне басқа да 
құқық органдарының 

күштері мен құралдары қоғамдық орындарда тыныштықты, қоғамның 
өмір-тұрмысын, тіршілігінің қалыпты болуын 

қамтамасыз ету 

мүліктің барлық түрін қорғау 
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ҚОҒАМДЫҚ ҚАУІПСІЗДІК МƏНІ 
 
 
 
 
 
 
 

Қоғамдық қауiпсiздiктiң 
мазмұны 

Халықтың өмірі мен денсаулығын 
сақтау, халық игілігіне келтірілген 
зиянды азайту мақсатымен шұғыл 

құтқару жəне апатты қалпына 
келтіру жұмыстарын қажет ететін 
табиғи нəубеттер мен экологиялық 
дағдарыс жағдайлар, жұқпалы ауру-
лар, індеттер, ірі апаттар мен опат-

тарды тыюмен байланысты 
қоғамдық қатынас жағдайлары 

Қоғамдық қауiпсiздiктi 
қамтамасыз ету 

мақсаты 

Табиғи нəубеттер мен эко-
логиялық дағдарыс жағдай-

лар, жұқпалы аурулар, 
індеттер, ірі апаттар мен 
опаттардың алдын алу 

Қоғамдық қаупсiздiктi 
реттеу құралдары 

          құқықтық нормалар 
 
Ұйымдастыру-техникалық нор-
малар, қоғамдық қауіпсіздік 

ережелерін сақтау 

ішкі істер мен қорғаныс ми-
нистрліктерінің, Төтенше 

жағдайлар министрлігiнің  жəне 
басқа да құқық органдарының 

күштері мен құралдары 

ҚОҒАМДЫҚ ҚАУIПСIЗДIК ҰҒЫМЫНЫҢ ЭЛЕМЕНТТЕРI 



 

 25

ҚҰҚЫҚТЫҚ ТƏРТІП, ҚОҒАМДЫҚ ТƏРТІП ЖƏНЕ ҚОҒАМДЫҚ 
ҚАУІПСІЗДІКТІҢ ӨЗАРА ҚАТЫСТЫЛЫҒЫ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ҚҰҚЫҚТЫҚ ТƏРТІП 

ҚОҒАМДЫҚ ТƏРТIП ҚОҒАМДЫҚ ҚАУІПСІЗДІК 
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МЕМЛЕКЕТТІҢ ҚОҒАМДЫҚ ҚАУІПСІЗДІКТІ ҚОРҒАУ САЛАСЫНДАҒЫ 
БАСҚАРУ ҚЫЗМЕТІ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Қоғамдық тəртiптi қорғауға 
байланысты 

− қоғамдық тəртіпті қорғауға байланысты 
нормативтік актілер шығару; 

− қоғамдық тəртіпті қорғайтын салалық 
мемлекеттік органдарды құру, қоғамдық 
тəртіпті қорғауға азаматтарды қатысты-
ру; 

− бұқаралық ақпарат құралдарын қо-
ғамдық тəртіпті жəне қылмыстылықпен 
күресті күшейтуге қолдану 

Қоғамдық тəртiптi қорғау ұйымда-
рын қамтамасыз ету 

− қоғамдық тəртіпті қорғайтын мемле-
кеттік органдардың құрамдық сапа-
сының деңгейін көтеру жєне олардың 
кəсіби əзірлігін жетілдіру; 

− қоғамдық тəртіпті қорғайтын мемле-
кеттік органдарға қажетті материалдық-
техникалық жəне қаражат құралдарын 
беру; 

− қоғамдық тəртіптің бұзылуына қарсы 
күресті, заңдылықты күшейту, қоғамдық 
тəртіпті қорғауға қатысатын мемлекеттік 
органдар мен қоғамдық ұйымдардың 
шараларды бірлесе орындауына жұмыл-
дыру 

НЕГIЗГI БАСҚАРУ ШАРАЛАРЫ 
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МЕМЛЕКЕТТІҢ ҚОҒАМДЫҚ ТƏРТІПТІ ҚОРҒАУ МЕН ҚОҒАМДЫҚ 
ҚАУІПСІЗДІКТІ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ ТƏСІЛДЕРІ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Қоғамдық қатынастарды 
реттеудiң ретiне қарай 
мемлекеттiң қоғамдық 
тəртiбiн қорғау жəне қо-
ғамдық қауiпсiздiгiн қам-
тамасыз ету үшiн қолда-

нылады 

ƏКIМШIЛIК-ҚҰҚЫҚТЫҚ 

ЖЕДЕЛ-
IЗДЕСТIРУ 

ҚЫЛМЫСТЫҚ-
ҚҰҚЫҚТЫҚ 

АЗАМАТТЫҚ-ҚҰҚЫҚТЫҚ 
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3-тақырып. Ішкі істер органдарының əкімшілік қызметі ұғымы, ерекшеліктері, 
қағидалары, мазмұны мен негізгі нысандары 

 

ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ƏКІМШІЛІК ҚЫЗМЕТІ 
 
 
 
 
 

 
 

ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ 
ƏКІМШІЛІК ҚЫЗМЕТІ 

МЕМЛЕКЕТТІҢ ІШКІ САЛАСЫНДАҒЫ МІНДЕТТЕРІ 
МЕН ҚЫЗМЕТТЕРІН ІС ЖҮЗІНЕ АСЫРУДА ӨКІЛЕТТІК 

ШЕҢБЕРІНДЕ ЗАҢМЕН БЕЛГІЛЕНГЕН НАҚТЫ, 
КҮНДЕЛІКТІ, МАҚСАТТЫ АРҚАРУШЫ-ӨКІМДІ ҚЫЗМЕТІ 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ƏКІМШІЛІК 
ҚЫЗМЕТІНІҢ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

1.  МЕМЛЕКЕТТІК-ӨКІМДІ 

2.  ОРТАЛЫҚТАН БАСҚАРУ МЕН ЖЕРГІЛІКТІ 
ЖЕРЛЕРДЕ БАСҚАРУДЫҢ ҮЙЛЕСІМДІЛІГІ 

3.  ҰЙЫМДАСТЫРУШЫ 

4.  ЗАҢНАН ТУЫНДАЙТЫНДЫҒЫ 

6.  АЛДЫН АЛУ БАҒЫТТЫЛЫҒЫ 

5.  ӨКІЛДІ ОРГАНДАРҒА БАҒЫНЫШТЫЛЫҒЫ 
ЖƏНЕ БАҚЫЛАУЛЫҒЫ 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ƏКІМШІЛІК ҚЫЗМЕТІНІҢ 
НЕГІЗГІ НЫСАНДАРЫ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ҚҰҚЫҚ 
ШЫҒАРМАШЫЛЫҚ 

ҚҰҚЫҚ 
ҚОЛДАНУШЫЛЫҚ 

ҰЙЫМДАСТЫРУ 
ШАРАЛАРЫН 
ЖҮРГIЗУ 

МАТЕРИАЛДЫҚ-
ТЕХНИКАЛЫІҚ 

ОПЕРАЦИЯЛАР 
ӨТКIЗУ 

Мысалы, ІІМ 
ережелерін, материал-
дарын, бұйрықтарын 

шығару 

Мысалы, бұқаралық 
шаралар өткізу кезінде 
қоғамдық тəртіпті ар-
наулы жоспармен 

қорғау 

Мысалы, жиналыс 
өткізу, тəжірибе алма-
су жєне басқа шаралар 

Мысалы, ұйымда-
стыру, дайындау 

жəне өңдеу 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ƏКІМШІЛІК 
ҚЫЗМЕТІНІҢ ҚАҒИДАЛАРЫ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

− . 

 
ƏЛЕУМЕТТІК-
ҚҰҚЫҚТЫҚ 
ҚАҒИДАЛАР 

− АДАМГЕРШІЛІК; 
− ƏЛЕУМЕТТІК; 
− ДЕМОКРАТИЗМ; 
− ХАЛЫҚТЫҢ СЕНІМІ МЕН ҚОЛДАУЫНА СҮЙЕНУ; 
− ЗАҢДЫЛЫҚ; 
− ҒЫЛЫМИЛЫҚ; 
− ЖАРИЯЛЫЛЫҚ ПЕН КƏСІБИ ҮЙЛЕСІМДІЛІК 
 

 
ҰЙЫМДАСТЫРУ 
ҚАҒИДАЛАРЫ  

− САЛАЛЫҚ; 
− ЖЕРГІЛІКТІ; 
− ЖҮЙЕЛІ; 
− ҚЫЗМЕТТІК; 
− ҚОС САТЫЛЫ БАҒЫНЫШТЫЛЫҚ; 
− ӨКІЛЕТТІЛІКТІ ТИІМДІ БӨЛУ; 
− ЖҰМЫС НƏТИЖЕСІНЕ ЖАУАПКЕРШІЛІК 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ƏКІМШІЛІК 
ҚЫЗМЕТІНІҢ МАЗМҰНЫ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Визалық жұмыстарды жүзеге 
асыру 

Құқық бұзушылықты 
болдыртпау 

Алдын алу шаралары 

Жол қауiпсiздiгiн реттеу 

Лицензия беру жəне 
олардың күшiн жою 

Қоғамдық тəртiптi 
бақылау жөнiнде 
шешiм қабылдау 

Iшкi ведомстволық 
жұмыстарды бақы-

лау 

Кадр таңдау, тағайындау, 
оқытып-үйрету 

Жоспарлау 

ҚЫЗМЕТIНIҢ 
СЫРТІЫ 
НЫСАНЫ 

ҚЫЗМЕТIНIҢ 
IШКI НЫСАНЫ 
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ІІ-ТАРАУ. ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ҚҰҚЫҚТЫҚ 
ЖАҒДАЙЫ ЖƏНЕ ҰЙЫМДЫҚ ҚҰРЫЛЫМЫ 

4-тақырып. Ішкі істер органдарының міндеттері, қызметі, 
қызмет түрлері, тəсілдері жəне жүйесі1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   
1  Толығырақ «Қазақстан Республикасының iшкi iстер органдары туралы» Қазақстан Республикасы 1995 жылғы 2 желтоқсанында 

қабылданған Заңын қараңыз. 

Қазақстан Республикасының ішкі істер органдары Қазақстан 
Республикасының заңдарына сəйкес анықтау, алдын ала тергеу 
мен жедел іздестіру қызметін, сондай-ақ қоғамдық тəртіпті 
сақтау мен қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету, адам мен 
азаматтардың құқықтары мен бостандықтарына, қоғам мен 
мемлекеттің мүдделеріне қылмыстық жəне ұзге де заңдарға 
қарсы қол сұғушылықтардың алдын алу жəне жолын кесу 
жөніндегі атқарушылық жқне өкім етушілік қызметтерін жүзе-
ге асыратын арнайы мемлекеттік орган болып табылады 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ НЕГІЗГІ МІНДЕТТЕРІ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) қоғамдық тəртiптi қорғау жəне қоғамдық қауiпсiздiктi, соның 
iшiнде төтенше немесе əскери жағдай ахуалында қамтамасыз ету; 

2) қылмыстар мен əкiмшiлiк құқық бұзушылықтардың алдын алу, 
анықтау, жолын кесу, қылмыстарды ашу жəне тергеу, сондай-ақ 
қылмыскерлерді іздестіру; 

8) жол қозғалысының қауіпсіздігін қамтамасыз етуді мем-
лекеттік қадағалау жəне бақылау; 

3) заңдарда белгiленген өздерiнiң құзыретi шегiнде алдын ала тер-
геу, анықтама мен əкiмшiлiк iс жүргiзудi жүзеге асыру; 

8-1) есiрткi құралдарының, психотроптық заттардың, пре-
курсорлардың айналымын мемлекеттiк бақылау; 

4) əкiмшiлiк жазалауларды орындау; 

8-2) азаматтық жəне қызметтiк қаруды жəне оның оқ-
дəрiлерiн мемлекеттiк бақылау; 

5) əкімшілік жолмен қамауға алынғандарды ұстау орындарында 
құқық тəртібін қамтамасыз ету жəне адамдарды ұстау режимін 
сақтау; 

8-3) күзет қызметiн, сондай-ақ күзет дабылы құралдарын 
монтаждауды, орнатуды жəне техникалық қызмет көрсе-
тудi жүзеге асыратын субъектiлердiң қызметiн мемлекет-
тiк бақылау; 

6) кəмелетке толмағандардың қараусыздығы мен құқық бұзушы-
лығын анықтау жəне тыю; 

9) мемлекеттік жəне өзге де объектілерді, жеке адамдарды 
күзету, қамауға алынғандар мен сотталғандарды айдап 
апару, терроризм актілерінің жолын кесуге, кепілге 
алынғандарды босатуға қатысу; 

7) қажет болған жағдайларда мемлекеттік өрттен қорғау қызметі 
органдарына өрт қауіпсіздігін қамтамасыз етуде жəрдем көрсету; 

10) виза беру жұмысын жүргiзу, шетел азаматтары мен 
азаматтығы жоқ адамдардың Қазақстан Республикасының 
аумағында болу тəртiбiн сақтауын бақылау жəне т.б. 

НЕГІЗГІ МІНДЕТТЕРІ 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ НЕГІЗГІ ҚЫЗМЕТІ 
 

ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ МІНДЕТТЕРІНЕ СƏЙКЕС ЖƏНЕ ӨЗ ҚҰЗЫРЕТІ ШЕГІНДЕ 
МЫНАДАЙ ҚЫЗМЕТТЕРДІ ЖҮЗЕГЕ АСЫРАДЫ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  Адамның жəне азаматтардың құқықтары мен бостандық-
тарына қол сұғушылықтан қорғау 

2.  Қоғамдық тəртіпті қорғау жəне қоғамдық қауіпсіздікті қам-
тамасыз етуге, соның ішінде мемлекеттік органдар мен 
лауазымды тұлғалардың жəрдемімен, ұйымдар мен аза-
маттардының ерікті қатысуымен қорғау жəне қамтамасыз 
ету 

3.  Қылмыстың алдын алуға, анықтауға, ашуға жəне жолын 
кесуге қатысу 

4.  Жедел-іздестіру шараларын жүзеге асыру 

6.  Əкімшілік құқық бұзушылықтар жөніндегі істер бойынша іс 
жүргізуді жүзеге асыруға жəне басқа да қызметтерді жүзеге 
асыруға қатысу 

5.  Анықтау мен тергеу жүргізуге қатысу 



 

 36

ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ҚЫЗМЕТ ТҮРЛЕРІ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ҰЙЫМДАСТЫРУ ШАРАЛАРЫ 

2.  МАТЕРИАЛДЫҚ-ТЕХНИКАЛЫҚ ОПЕРАЦИЯЛАР 

3.  ҚҰҚЫҚТЫҚ НОРМАТИВТІК АКТІЛЕР ШЫҒАРУ 

4.  ҚҰҚЫҚ ҚОЛДАНУШЫЛЫҚ (РЕТТЕУШІ ЖƏНЕ 
ҚҰҚЫҚ ҚОРҒАУШЫ) 

Бұл қызмет түрлері ішкі істер органдарының ішкі қызметі, 
аппараттары мен бөлімдері арасында жəне сыртқы қызмет 
деңгейінде қолданылады 

ІШКІ ІСТЕР ОРГАНЫ ӨЗДЕРІНІҢ ҚЫЗМЕТІ 
МЫНАДАЙ НЫСАНДАРДА ЖҮРГІЗЕДІ: 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ҚЫЗМЕТ ТƏСІЛДЕРІ 
 

. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

IШКI IСТЕР ОРГАНЫ БАСҚАРУ СУБЪЕКТIСI БОЛА ОТЫРЫП ТƏСIЛДЕР 
КӨМЕГIМЕН БЕЛГIЛI БIР ОБЪЕКТIЛЕРГЕ ƏСЕР ЕТЕДI, СОНЫМЕН БIРГЕ 
БАСҚА ДА МЕМЛЕКЕТТIК БАСҚАРУ ОРГАНДАРЫ СИЯҚТЫ НЕГIЗГI ТƏСIЛ 

БОЛЫП МЫНАЛАР САНАЛАДЫ: 

СЕНДIРУ МƏЖБҮРЛЕУ 

Тəсілдер – ішкі істер органдарына жүктелген міндеттер мен 
қызметтерді жүзеге асыруға қолданылатын жолдар 

Олардың əлеуметтік бағыты мемлекеттің ішкі істерін 
басқаруда қамтамасыз етеді 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНЫНЫҢ БІРТҰТАС ЖҮЙЕСІ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ IШКI IСТЕР МИНИСТРЛIГI 

МИНИСТРЛIК ДЕПАРТАМЕНТТЕРI 

білім беру ұйымдары, мекемелер жəне өзге де ұйымдар құрайды 

Облыстардың iшкi iстер департаменті 

Республикалық маңызы бар қалалардың, 
астананың iшкi iстер департаменті 

Көлiктегi iшкi iстер департаменті 

Аудандық iшкi iстер органы 

Қалалық iшкi iстер органы 

Қалалардағы аудандық iшкi iстер органы  

Желiлiк iшкi iстер органы 

Iшкi əскерлер 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ҚҰРАМЫ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IШКI IСТЕР ОРГАНДАРЫ 

Криминалдық полиция Əкiмшiлiк полиция Полицияның басқа да 
бөлiмдерi 

Əскери тергеу  
органдары Əскери полиция 

ƏСКЕРИ ҚҰРЫЛЫМДЫҚ МƏРТЕБЕСI БАР БӨЛIМДЕР 
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5-тақырып. Орталық Ішкі істер органыдарының құқықтық жағдайы 
 

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
ІШКІ ІСТЕР МИНИСТРЛІГІНІҢ ҚҰҚЫҚТЫҚ НЕГІЗІ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

МИНИСТРЛIК ӨЗ ҚЫЗМЕТIН 
ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ КОНСТИТУЦИЯСЫНА 

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТIНIҢ АКТIЛЕРIНЕ 

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ҮКIМЕТIНIҢ АКТIЛЕРIНЕ 

БАСҚА ДА НОРМАТИВТIК АКТIЛЕРГЕ, СОНДАЙ-АҚ ҚАЗАҚСТАН 
РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ШАРТТЫҚ ЖƏНЕ ӨЗГЕ ДЕ 

МIНДЕТТЕМЕЛЕРIНЕ ЖƏНЕ МИНИСТРЛIКТIҢ ЖҰМЫСЫН РЕТТЕЙТIН 
ЕРЕЖЕЛЕРГЕ СƏЙКЕС ЖҮЗЕГЕ АСЫРАДЫ 
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ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ІШКІ ІСТЕР МИНИСТРЛІГІ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IШКI IСТЕР МИНИСТРЛIГI 

 
 

Iшкi iстер министрлiгi iшкi iстер 
органдарының бiртұтас жүйесiн басқаратын 

Қазақстан Республикасының орталық 
атқарушы органы болып табылады 

 
 
 

Ішкі істер министрлігінің жалауы, 
туы жəне рəмізі болады 

Облыстардың, республикалық маңызы бар 
қала мен Республика астанасының, көліктегі 
ішкі істер департаменттерiнiң, сондай-ақ 
Ішкі істер министрлігі білім беру ұйымда-

рының туы болады 
 

Ішкі істер министрлігі жалауының, туы-
ның жəне рəмізінің, оған бағынатын ор-

гандар туларының сипаттамасын 
Қазақстан Республикасының 

Президенті бекітеді 
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ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ ІШКІ ІСТЕР МИНИСТРІ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Қазақстан Республикасының Пре-
зиденті қызметке тағайындайды жəне 

қызметінен босатады 

Министрдiң атқаратын мiндеттерi 

Ішкі істер органдарына басшылықты 
жүзеге асырады 

Қазақстан Республикасының Үкіметі бекіткен 
штат санының лимиті шегінде ішкі істер 
органдары жүйесінің құрылымы мен штат 

санын белгілейді; 

Iшкi iстер министрлiгiнiң атынан iшкi iстер органдары орындауға мiндеттi 
актiлер, сондай-ақ өз құзыретi шегiнде өзге мемлекеттiк органдар, ұйымдар, 
лауазымды тұлғалар мен азаматтар орындауға мiндеттi актiлер шығарады 

Ішкі əскерлер қолбасшысы қызметіне 
тағайындау үшін Қазақстан Республикасы-
ның Президентіне кандидатура ұсынады; 

Ішкі істер органдары жүйесінің басшыларын 
қызметке тағайындайды жəне қызметтен 
босатады, қызметке тағайындау жəне 
қызметтен босату тəртібін белгілейді; 

IШКI IСТЕР МИНИСТРI 

Iшкi iстер министрi Республика Пре-
мьер-Министрiнiң ұсынысы бойынша 



 

 43

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ІШКІ ІСТЕР МИНИСТРЛІГІНІҢ 
ФУНКЦИЯЛАРЫ МЕН ҚҰҚЫҚТАРЫ1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   
1  Толығырақ «Қазақстан Республикасы Iшкi iстер министрлiгiнiң мəселелерi» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2005 жылғы 22 маусым-

дағы № 607 қаулысының 12 тармағының 1-пунктін қараңыз // Қазақстан Республикасының ПҮАЖ-ы, 2005 ж., № 25, 311-құжат. 

IШКI IСТЕР МИНИСТРЛIГIНIҢ ФУНКЦИЯЛАРЫ 

қоғамдық тəртіпті, қоғамдық қауіпсіздікті 
сақтау жəне қылмысқа қарсы күрес сала-

сындағы мемлекеттік саясатты жүргізуді қам-
тамасыз етеді; 

 

мемлекеттік органдарды жəне өзге ұйымдардың қылмысқа, 
есірткі құралдарының, психотроптық заттардың, прекур-
сорлардың заңсыз айналымы мен олардың теріс пайдала-
нылуына қарсы күрес, құрамында есірткі бар өсімдіктерді 
анықтау жəне жою мəселелері жөніндегі қызметін, сондай-

ақ есірткі құралдарын заңсыз тасымалдау арналарына 
тосқауыл қою, жол қозғалысы қауіпсіздігін, құқық 

бұзушылық пен қылмыстардың алдын алуды қамтамасыз 
ету жөніндегі басқа да іс-шараларды ведомствоаралық үй-

лестіруді жүзеге асырады; 

қоғамдық тəртіпті сақтауды жəне қылмысқа 
қарсы күресті ұйымдастыруды жетілдіруге 

бағытталған шаралар əзірлейді; 

халықаралық ынтымақтастықтың 
басым бағыттарын айқындайды; 

қоғамдық тəртіпті сақтау, қоғамдық 
қауіпсіздік жəне қылмысқа қарсы күрес сала-
сында мемлекеттік бағдарламалар əзірлейді; 

қылмысқа қарсы күрес, қоғамдық тəртіпті сақтау жəне 
қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету саласында жəне 
ішкі істер органдарының қарамағына жатқызылған өзге де 
мəселелер бойынша халықаралық ынтымақтастықты 
ұйымдастырады жəне жүзеге асырады; 

Қазақстан Республикасының Президенті мен 
Үкіметіне, мемлекеттік органдарға республи-
кадағы қылмысқа қарсы күрестің, қоғамдық 
тəртіпті сақтау мен қоғамдық қауіпсіздікті 

қамтамасыз етудің жай-күйі 
туралы ақпарат береді; 

ішкі істер органдарының жүйесінде бірыңғай мемлекеттік 
кадрлық саясатты іске асыруды қамтамасыз етеді; 
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ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ІШКІ ІСТЕР МИНИСТРЛІГІ 
ВЕДОМСТВОЛАРҒА МЫНАДАЙ ФУНКЦИЯЛАРДЫ ЖҮКТЕЙДІ1: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   
1  Толығырақ «Қазақстан Республикасы Iшкi iстер министрлiгiнiң мəселелерi» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2005 жылғы 22 

маусымдағы № 607 қаулысының 12 тармағының 1-пунктін қараңыз // Қазақстан Республикасының ПҮАЖ-ы, 2005 ж., № 25, 311-құжат. 

өз құзыретінің шегінде қылмысқа қарсы күрес, қоғамдық тəртіпті 
сақтау жəне қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету, қылмыстарды 
болдырмау, жолын кесу жəне ашу, алдын ала тергеу мен анықтауды 
жүзеге асыру, көші-қон заңнамасын сақтау, есірткі құралдарының, 
психотроптық заттардың жəне прекурсорлардың айналымы, сондай-
ақ олардың заңсыз айналымы мен теріс пайдаланылуына қарсы іс-
қимыл, жол қозғалысы қауіпсіздігін қамтамасыз ету, Қазақстан Рес-
публикасының азаматтығына байланысты мəселелерді қарау, күзет 
қызметін жүзеге асыру, арнайы мекемелерде ұсталатын адамдардың 
құқықтары мен заңды мүдделерінің сақталуын қамтамасыз ету сала-
сындағы мемлекеттік саясатты іске асыруды; 

қоғамдық тəртіпті сақтау, қоғамдық қауіпсіздік жəне қылмысқа қарсы 
күрес, құқық бұзушылық пен қылмыстардың алдын алу, жол 
қозғалысы қауіпсіздігін қамтамасыз ету саласында мемлекеттік 
бағдарламаларды іске асыруды, сондай-ақ нашақорлыққа жəне есірткі 
бизнесіне қарсы күрес стратегиялары мен бағдарламаларын іске асы-
руды; 

Қазақстан Республикасының заңнамасына сəйкес қоғамдық тəртіпті 
жəне қоғамдық қауіпсіздікті сақтауды, қылмысқа қарсы күресті, 
құқық бұзушылық пен қылмыстардың алдын алуды жетілдіруге 
бағытталған, заңсыз көші-қонға қарсы іс-қимыл бойынша шараларды 
əзірлеуді; 

жедел іздестіру жəне криминалистикалық қызметті жүзеге асырады; 

құқық бұзушылық пен қылмыстардың алдын алу жөніндегі профилак-
тикалық қызметті жүзеге асыруды; 

өз құзыретінің шегінде қылмыстарды анықтауды, болдырмауды, жолын 
кесуді, алдын алуды жəне ашуды ұйымдастыру мен жүзеге асыруды; 

қылмыстарды ашу жəне қылмыскерлер мен олардың байланыстарын 
айқындау үшін ақпараттық-талдамалық қызметті пайдалануды; 

қылмыс жасаған, анықтау, тергеу немесе сот органдарынан жасырынып 
жүрген, қылмыстық жазаларын өтеуден, əскери қызметке шақырудан 
жалтарып жүрген, хабар-ошарсыз жоғалған адамдарды, борышкерлерді 
жəне өзге де адамдарды іздестіруді жүзеге асыруды, танылмаған мəйіт-
терді сəйкестендіруді; 

өз құзыретінің шегінде əкімшілік құқық бұзушылықтар туралы істер 
бойынша іс жүргізуді жүзеге асыруды; 

ішкі істер органдарының құзыретіне жатқызылған қылмыстар бойын-
ша алдын ала тергеу мен анықтауды жүзеге асыруды; 
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ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ІШКІ ІСТЕР МИНИСТРЛІГІНІҢ 
ҚҰҚЫҚТАРЫ 

 
 
 
 
 
 
 

Министрліктің оған жүктелген міндеттерді іске асыру жəне өзінің функцияларын 
жүзеге асыру үшін заңнамада белгіленген тəртіппен: 

1) өз құзыреті шегінде орындалуы міндетті нор-
мативтік құқықтық актілерді шығаруға; 

2) заңнамада белгіленген тəртіппен мемле-
кеттік органдардан, ұйымдардан, олардың 
лауазымды адамдарынан қажетті ақпарат пен 
материалдар сұратуға жəне алуға; 

3) қолданыстағы заңнамалық актілерге сəйкес өз-
ге де құқықтарды жүзеге асыруға құқығы бар. 
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6-тақырып. Жергілікті ішкі істер органдарының құқықтық жағдайы 

ОБЛЫСТЫҚ ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ҚҰҚЫҚТЫҚ ЖАҒДАЙЫ 
ЖƏНЕ ҰЙЫМДЫҚ ҚҰРЫЛЫМЫ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ОБЛЫСТЫІ IШКI IСТЕР ОРГАНДАРЫНЫ 

Қазақстан Республикасы ішкі істер министрлігіне нақты бағыныштағы облыс аумағындағы 
ішкі істер органдары мен бөлімшелеріне басшылықты жүзеге асыратын орган болып саналады 

Қала, аудан жəне қаладағы аудандардың ішкі істер бөлімдері ішкі істер органдарының 
қоғамдық тəртіп жєне қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету, адам мен азаматтардыґң 

құқықтары мен бостандықтарына, қоғам мен мемлекет мүліктеріне қылмыстық жєне өзге де 
құқыққа қайшы қол сұғудың алдын алу мен жолын кесуде міндеттерін атқаратын ең көп жəне 

негізгі буыны болып саналады 

ОБЛЫСТЫҚ IШКI IСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ҚҰРАМЫ 

Басқарма 
Жеке бөлiмдер, бөлiм-
шелер мен қызметтер 

Қалалық, аудандық 
жəне соларға 

теңестiрiлген бөлiмдер 
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ОБЛЫСТЫҚ ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ НЕГІЗГІ МІНДЕТТЕРІ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНА ЖҮКТЕЛГЕН МІНДЕТТЕРДІ ОРЫНДАУ 
ҮШІН ТӨМЕНДЕГІДЕЙ МІНДЕТТЕРДІ ЖҮЗЕГЕ АСЫРАДЫ1: 

1) қоғамдық тəртiптi сақтау, қоғамдық қауiпсiздiк жəне 
қылмысқа қарсы күрес саласында мемлекеттiк саясатты 
iске асырады; 

4) Қазақстан Республикасының заңдарын iске асыру 
жөнiнде шаралар қолданады жəне қоғамдық тəртiптi 
сақтау, қоғамдық қауiпсiздiк жəне қылмысқа қарсы күрес 
саласындағы нормативтiк құқықтық құжаттардың 
орындалуын қамтамасыз етудi жүзеге асырады; 

2) Қазақстан Республикасының қоғамдық тəртiптi сақтау, 
қоғамдық қауiпсiздiк жəне қылмысқа қарсы күрес 
саласындағы заңдарының орындалуын қамтамасыз етедi; 

3) криминалдық, əкiмшiлiк полициясы мен iшкi iстер 
органдарының өзге де қызметтерiнiң қызметiн бақылауды, 
сондай-ақ iшкi əскерлер бөлiмдерiн, бөлiмшелерiн жедел 
басқаруды ұйымдастырады жəне жүзеге асырады; 

5) iшкi iстер органдарының бөлiмшелерiн кадрлармен 
қамтамасыз етудi ұйымдастырады; 

6) iшкi iстер органдары бөлiмшелерiнiң қызметкерлерi 
мен қызметшiлерiн аттестаттаудан өткiзедi; 

7) өз қауiпсiздiгiн қамтамасыз етедi; 

8) iшкi iстер органдарының бөлiмшелерiн жарақтанды-
руды қамтамасыз етедi; 

9) қоғамдық тəртiптi сақтау, қоғамдық қауiпсiздiк жəне 
қылмысқа қарсы күрес саласында өңірлік ақпараттық жəне 
коммуникациялық жүйелердi құруды жəне олардың 
жұмыс iстеуiн қамтамасыз етедi; 

10) халықты құқықтық тəрбиелеуге қатысуды қамтамасыз 
етедi, құқықтық тəртiптiң жай-күйi мен iшкi iстер 
органдары қызметiнiң тиiмдiлiгiн арттыру жөнiндегi iс-
шаралар туралы қоғамдық пiкiрдi зерделейдi; 

11) iшкi iстер органдары бөлiмшелерiнiң жұмылдыру 
даярлығы бойынша, бейбiт уақытта төтенше жағдайлар 
туындаған кезде жəне соғыс уақытында олардың жұмы-
сының орнықтылығын арттыру, iшкi iстер органдары ар-
наулы бөлiмшелерiнiң толық жəне дер кезiнде жұмыл-
дыруға тұрақты даярлығын қамтамасыз ету жөнiндегi iс-
шараларын орындалуын қамтамасыз етедi жəне т.б. 
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АУДАНДАРДЫҢ (ОБЛЫСТЫҚ МАҢЫЗЫ БАР ҚАЛАЛАРДЫҢ) 
IШКI IСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ  ҚҰҚЫҚТЫҚ ЖАҒДАЙЫ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Осыларға теңестірілген басқа да бөлімшелер 

ҚАЛА, АУДАН IШКI IСТЕР БӨЛIМДЕРI МЫНАДАЙ 
БУЫНДАРДАН ТҰРАДЫ: 

Бөлiмдер Бөлiмшелер, топтар Аумақтық полиция 
бөлiмшелерi 

Қала, аудан ішкі істер бөлімдері облыстық ішкі істер орган-
дарына бағынатын, қоғамдық тəртіп пен қоғамдық қауіпсіздікті 
қамтамасыз етуде қызмет ететін, Қазақстан Республикасы ішкі 
істер министрлігінің жүйесіне енетін буындар болып саналады 
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АУДАНДАРДЫҢ (ОБЛЫСТЫҚ МАҢЫЗЫ БАР ҚАЛАЛАРДЫҢ) 
IШКI IСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ НЕГІЗГІ МІНДЕТТЕРІ1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                   
1  Толығырақ «Қазақстан Республикасының iшкi iстер органдары туралы» Қазақстан Республикасы 1995 жылғы 21 желтоқсанында 

қабылданған Заңының  5-1-бабын қараңыз. 

НЕГІЗГІ МІНДЕТТЕРІ: 

1) қылмыстарды анықтайды, олардың алдын алады, жолын 
кеседi, ашады жəне тергейдi, iшкi iстер органдарының қа-
рауына жататын қылмыстар туралы iстер бойынша анық-
тауды жүзеге асырады, қылмыстық қудалау органдарынан 
жасырынған, қылмыстық жазаны атқарудан жəне өтеуден 
жалтарған, хабарсыз кеткен адамдарды жəне Қазақстан Рес-
публикасының заңдарында көзделген өзге де жағдайларда 
адамдарды iздестiрудi ұйымдастырады жəне жүзеге асырады; 

2) қоғамдық тəртiптi сақтауды, қоғамдық қауiпсiздiктi 
қамтамасыз етудi, əкiмшiлiк құқық бұзушылықтарды 
анықтауды, олардың алдын алу мен жолын кесудi, 
Қазақстан Республикасының заңдарында белгiленген 
құзыретiнiң шегiнде əкiмшiлiк iс жүргiзудi, кəмелетке 
толмағандар арасындағы қадағалаусыздық пен құқық 
бұзушылықтарды анықтауды жəне оның жолын кесудi, жол 
қозғалысының қауiпсiздiгiн қамтамасыз етуге мемлекеттiк 
бақылау мен қадағалау жасауды, шетелдiктермен жəне 
азаматтыққа қабылдау жəне одан шығу, шетелге 
тұрғылықты тұру үшiн кету туралы өтiнiш берген 
адамдармен жұмысты жүзеге асырады жəне Қазақстан 
Республикасының заңдарына сəйкес iшкi iстер орган-
дарына жүктелген өзге де мiндеттердi шешедi; 

3) Қазақстан Республикасының заңдарына сəйкес 
облыстардың (республикалық маңызы бар қаланың, 
астананың) iшкi iстер органдарының құзыретiне жататын 
мəселелер бойынша лицензиялар мен рұқсаттар берудi 
жүзеге асырады; 

4) iшкi iстер органдарының құзыретiне жататын мəселелер 
бойынша лицензиялар мен рұқсаттар беру ережелерiн 
сақтауға мемлекеттiк бақылауды жүзеге асырады; 

5) қылмыс жасады деп сезiк туғызған адамдарды, сондай-
ақ оларға қатысты бұлтартпау шарасы ретiнде қамауға алу 
таңдап алынған адамдарды заңға сəйкес қамау жəне ұстау 
жөнiндегi шараларды жүзеге асырады; 

6) ұсталғандарды жəне қамалғандарды айдап апаруды 
жүзеге асырады жəне т.б. 
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ІІІ-ТАРАУ. ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНДАҒЫ ҚЫЗМЕТ 

7-тақырып. Ішкі істер органдарындағы қызметті ұйымдастыру 
жəне оның құқықтық негізі 

 

ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНДАҒЫ ҚЫЗМЕТТІ ҰЙЫМДАСТЫРУ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. 
Ішкі істер органының кадр аппараттары ішкі істер органының қызмет маз-
мұнымен айналыспайды, ол тек қана жеке құраммен жұмыс істейді, сонымен 
бірге ішкі істер органының ұйымдық құрылым жүйесінде кадр аппаратының 

орны анықталады. Бұл – басшының қол астындағы көмекші органы 

IШКI IСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ КАДРЛЫҚ 
АППАРАТТАРЫ 

Қазақстан Респуб-
ликасы iшкi iстер ми-
нистрлiгi кадр жұмысы 

департаментi 

Облыстық ІІД кадр 
жұмысы басқарамала-

ры 

Қала, аудан iшкi iстер 
органдарының кадр 
жұмысы бөлiмдерi 
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КАДР ЖҰМЫСЫ АППАРАТЫНЫҢ МІНДЕТТЕРІ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Кадр аппаратына ішкі істер органдары жүйесінде мемлекеттің кадр саясаты 
талаптарын жүзеге асыру мақсатында құқықтық тəртіп нығайту жəне қамтамасыз 

ету, азаматтардың құқықтары мен заңды мүдделерін қылмыстық қол 
сұғушылықтан жəне əкімшілік құқық бұзушылықтан қорғауды қамтамасыз ету 

міндеті жүктеледі 

ОСЫ МАҚСАТТА КАДР АППАРАТТАРЫ 
МЫНАДАЙ ЖҰМЫС АТҚАРАДЫ: 

Кадрлар құрамының 
сапасын жетiлдiру 

Қызметке кандидаттарды алудың  
нысандары мен тəсiлдерiн одан əрi нығай-
ту, жас мамандардың кəсiби бiлгiрлiгiн 

қалыптастыру мен арттыру 
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8-тақырып. Ішкі істер органында қызмет етудің ерекше тəртібі 
 
 
 

1. . 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Ішкі істер органы қызметкерлерінің тиісті міндеттерін 
қатаң жəне бұйрықтар, жарлықтар, түсіндірмелер мен 

ережелер жəне басқа да нормативтік актілердің талаптарын 
сөзсіз орындау негізінде реттелген. Заңмен белгіленген 

қызметті атқару. Ішкі істер органының қадрлар қатарындағы 
адамдардың барлығына міндетті 

2. Ішкі істер органының кадрлары дегеніміз– Қазақстан 
Республикасы Ішкі істер министрлігі жəне жергілікті жерлердегі 

органдарында негізгі мамандығы бойынша ақылы түрде 
мемлекеттік қызмет атқаратын белгілі бір адамдар санаты 

3. Қандайда болсын адамның ішкі істер органының кадрлары 
қатарында болуының белгісі Қазақстан Республикасы ішкі істер 

министрлігі кадрларында тұрып жəне Қазақстан Республикасы ішкі 
істер министрлігінде қызмет атқарудың ережелерімен бекітілген 

арнаулы полиция атағын беру болып саналады 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНЫНДАҒЫ ҚЫЗМЕТТІҢ ҚҰҚЫҚТЫҚ НЕГІЗІ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IШКI IСТЕР ОРГАНЫНДАҒЫ ҚЫЗМЕТТIҢ НЕГIЗI 

Қазақстан Республикасының Конституциясы 

Қазақстан Республикасының «Мемлекеттiк қызмет туралы» Заңы 

«Қазақстан Республикасының 
Iшкi iстер органдары туралы» Заңы 

Ведомстволық нормативтiк актiлер жəне iшкi iстер органында 
қызмет атқару туралы жеке контрактылар құрайды 

«Қазақстан Республикасы Iшкi iстер органдарының қатардағы жəне 
басшы құрамдағы адамдарының қызмет өткеруi туралы» ереже 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНЫНДАҒЫ ҚЫЗМЕТ ПРИНЦИПТЕРІ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНДАҒЫ МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТ 
ТӨМЕНДЕГІДЕЙ ПРИНЦИПТЕРГЕ НЕГІЗДЕЛЕДІ: 

Заңдылық; 

мемлекеттік қызметшілердің бақылауда болуы жəне есеп-
тілігі; 

жоғары тұрған мемлекеттік органдар мен лауазымды 
адамдардың өз өкілеттігі шегінде қабылдаған шешімдерді 
орындауға бағыныстағы мемлекеттік қызметшілер мен 
төменгі органдар қызметшілері үшін міндеттілігі; 

мемлекеттік биліктің заң шығарушылық, атқарушылық 
жəне сот тармақтарына бөлінуіне қарамастан, мемлекеттік 
қызмет жүйесінің біртұтастығы; 

азаматтар құқықтарының, бостандықтарының жəне заңды 
мүдделерінің мемлекет мүдделері алдындағы басымдығы; 

мемлекеттік құпиялар немесе заңмен қорғалатын өзге де 
құпия болып есептелетін қызметті қоспағанда, қоғамдық 
пікір мен жариялылықты ескеру; 

мемлекеттік қызметшілердің құқықтық жəне əлеуметтік 
қорғалуы; 

азаматтардың мемлекеттік қызметке кіруінің еріктілігі; 

мемлекеттік қызметшілердің қызметтік міндеттерін адал, 
ынталы атқарғаны, ерекше маңызды жəне күрделі тап-
сырмаларды орындағаны үшін көтермелеу; 

мемлекеттік қызметшілердің кəсібилігі мен жоғары 
біліктілігі; 

мемлекеттік қызметшілердің қызметтік міндеттерін орын-
дамағаны не тиісінше орындамағаны жəне өздерінің 
өкілеттігін асыра пайдаланғаны үшін жеке жауаптылығы; 

жалпы қол жетушілік, яғни республика азаматтарының 
мемлекеттік қызметке қол жеткізуге жəне өз қабілеттері 
мен кəсіби дайындығына сəйкес мемлекеттік қызметте 
жоғарлатылуға тең құқықтығы; 

мəні бірдей жұмыстарды орындағаны үшін еңбекке ақыны 
тең төлеу; 

мемлекеттік қызметшілердің біліктілігін арттыруды 
үздіксіз жүргізу 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНЫНДАРЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ МІНДЕТТЕРІ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IШКI IСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРI: 

азаматтар мен лауазымды адамдардан, оларға құқық бұзушылық туралы арыз-шағым 
жасаған жағдайда не сондай єрекет тікелей анықталған ретте 

атқаратын лауазымына жəне iшкi ве-
домстволық 

бағыныстылығына, уақытына қарама-
стан 

РЕСПУБЛИКАНЫҢ БҮКIЛ АУМАҒЫНДА 

құқық бұзушылықты тыю жəне құқық 
бұзушыларды ұстау 

көмекке мұқтаждарға жəрдем беру 

сондай-ақ таяу жердегі ішкі істер органын хабардар ету үшін өзіне берілген 
құқықтарды толығымен пайдалануға міндетті 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНЫНДАРЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ 
ҚЫЗМЕТТІК ҚҰҚЫҚТАРЫ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

IШКI IСТЕР ОРГАНДАРЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРIНIҢ АЗАМАТТАРДЫҢ 
ҚҰҚЫҚТАРЫН УАҚЫТША ШЕКТЕЙТIН ƏРЕКЕТТЕРI 

«Заң атымен» деген сөздердi айта отырып жүзеге асырылады: 

− Кез келген адам мұндай жағдайда белсенді іс-єрекетін тоқтатып, ішкі істер органдары қызмет-
керлерінің талаптарына сөзсіз бағынуға жєне оның қызметтік міндеттерін орындаумен байланы-
сты нұсқауларын орындауға міндетті. 

− ішкі істер органдары қызметкерлерінің заңды талаптарын орындамау, қорлау, қарсылық көрсету, 
күш қолданамын деп қорқыту немесе олардың өміріне, денсаулығына, ар-намысы мен қадір-
қасиетіне, мүлкіне қастандық жасау, оларға жүктелген міндеттерді орындауға бөгет жасайтын 
басқа да єрекеттер, сондай-ақ ішкі істер органдары қызметкерлерінің қызмет бабындағы міндет-
тері мен қызметтік борышын орындауына байланысты олардың отбасы мүшелерінің, жақын 
туыстарының өміріне, денсаулығына, ар-намысы мен қадір-қасиетіне, мүлкіне қастандық жасау 
заңмен белгіленген жауапкершілікке єкеп соғады. 

− ішкі істер органдарыны қызметкерлері өздеріне жүктелген міндеттерді орындау кезінде тек тіке-
лей жєне төте бастықтарына ғана бағынады. 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНЫНДАРЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ ҚЫЗМЕТТІК 
МІНДЕТТЕРІН ОРЫНДАМАҒАНЫ НЕМЕСЕ ТИІСІНШЕ ОРЫНДАМАҒАНЫ 

ҮШІН ЖАУАПКЕРШІЛІГІ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ЖАУАПКЕРШIЛIК ТҮРЛЕРI 

Тəртiптiк Қылмыстық 

Өзге жауапкершiлiкке тартылады 

Əкімшілік 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ 
АРНАУЛЫ АТАҚТАРЫ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

қатардағы құрам 

полицияның қатардағы 
қызметкерi 

кiшi басшы құрам: 

полиция кiшi сержанты 

полиция сержанты 

полиция аға сержанты 

    полиция старшинасы 

орта басшы құрам: 

полиция кiшi лейтенанты 

полиция лейтенанты 

полиция аға лейтенанты 

полиция капитаны 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ 
АРНАУЛЫ АТАҚТАРЫ

аға басшы құрам жоғары басшы құрам 

полиция майоры 

полиция подполковнигi 

полиция полковнигi 

полиция  
генерал-майоры 

полиция 
генерал-лейтенанты 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНДАҒЫ ҚЫЗМЕТТІК ТƏРТІП 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 − қарамағындағылардың жеке қасиеттерін зерттеп білу, олардың арасында жарғыларымен блгіленген өзара қарым-қатынас 

ережелерін қамтамасыз ету, ұжымды жұмылдары білу; 

− жүйелі талдау жасау негізінде қызметтік тəртіп жағдайын, жеке құрам арасындағы моральдық-психологиялық ахуалды 
білу, қарамағындағы бастықтардың қызметтік тəртіпті нығайтудың,талаптарын, міндеттерi мен тəсілдерін бірыңғай 
түсіндіруге қол жеткізу, асырудың қызметтік тəртіп пен жеке құрамның жоғары моральдық-психологиялық ахуалын 
нығайту жөнiндегi қызметтеріне басшылық жасау, тəртіптік практиканы қолдана білуді оқыту; 

− қызмет атқару ережелерінің анықтаған бұзушылықтарын, оларды тудырған себептер мен жағдайлары жою шараларын 
қолдану, бөлімшенің жұмыс қабілетіне зиян келтіруі мүмкін кез-келген іс-əрекеттердің жолын кесу; 

− құқықтық насихатты ұйымдастыру жəне қызметтік тəртіптi бұзу мен өрескел бұзуды ескерту жөнінде жұмыс жүргізу; 

− қарамағындағыларды заңдар, акт, жарғылар, бастықтардың бұйрықтары талаптарын бұлжытпай орындау рухында 
тəрбиелеу, олардың жеке абройы сезімін, ар-намысы пен борыш түсінігін дамыту жəне қолдап отыру, IIО мен 
бөлімшелерінде жариялық пен қоғамдық кеңінен пайдалана отырып, қызметтік тəртіпті, əсересе қызметкерлер арасында 
жарғылық ережелер қармы-қатынастарын бұзушылықтарға, əлеуметтік əділетсіздік фактілеріне төзбеушілік жағдайда 
қалыптастыру; 

− жоғары тұрған бастыққа қызметтік тəртіптік жəне қарамағындағылардың моральдіқ-психологиялық ахуалыныңíжағдайы 
туралы уақытында, объективті түрде, ол қылмыстар мен оқиғалар жөнінде дереу баяндап отыру. 

IШКI IСТЕР ОРГАНДАРЫНДА ҚЫЗМЕТТІК ТƏРТІП ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ  МАҚСАТЫНДАҒЫ БАСТЫҚТЫҢ МІНДЕТТЕРІ: 

ІІО қызметтік тəртіп – барлық қызметкерлердің Қазақстан Республикасының 
Конституциясымен, заңдарымен, жарғыларымен жəне Қазақстан Республикасының 
ішкі істер министрі бұйрықтарымен белгіленген тəртіп пен ережелерді, сондай-ақ 

қызметкерлер арасындағы тəртіп нормаларын жəне өзара қарым-қатынасты сақтауы 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНЕ 
ҚАТЫСТЫ ҚОЛДАНЫЛАТЫН КӨТЕРМЕЛЕУЛЕР 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

МАДАҚТАУ ШАРАЛАРЫ: 

Лауазымдық мiндеттерiн үлгiлi 
орындағаны, мiнсiз қызметi, аса 

маңызды əрi күрделi тапсырмаларды 
орындағаны үшiн жəне жұмыстағы 
өзге де жетiстiктерi үшiн iшкi істер 
органдарының қызметкерлерi: 

 
Айрықша сiңiрген еңбегi үшiн iшкi iстер 
органдарының қызметкерлерi Қазақстан 

Республикасының мемлекеттiк 
наградаларымен марапатталады 

1) бiржолғы ақшалай сыйақымен; 
2) алғыс жариялаумен; 
3) бағалы сыйлықпен марапаттаумен; 
4) кезектi арнаулы атақты мерзiмiнен 
бұрын берумен; 
5) сондай-ақ Қазақстан Республикасының 
заңнамасында көзделген өзге де көтер-
мелеу түрлерiмен көтермеленуi мүмкiн 



 

 62

ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНЕ ҚОЛДАНЫЛАТЫН 
ТƏРТІПТІК ЖАЗАЛАУ ШАРАЛАРЫ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ТƏРТIПТIК ЖАЗАЛАУ ШАРАЛАРЫ: 

Iшкi iстер органдарының қызметкерлерiне қолданылатын тəртiптiк жаза терiс қы-
лық анықталған күннен бастап бiр айдан жəне терiс қылық жасалған күннен бастап 

алты айдан кешiктiрiлмей қолданылады 

Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылығы үшін тəртіптік жаза 
Қазақстан Республикасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес 

туралы заңнамасына сəйкес қолданылады 

Ескерту 

Сөгіс 

Қатаң сөгіс 

Қызметке толық сай еместiгi туралы  ескерту 

Арнаулы атағын бiр саты төмендету 

Төмен тұрған лауазымға ауыстыра отырып, атқарып жүрген қызметінен босату 

Ішкi iстер органдарынан босату қолданылуы мүмкiн 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНЕ 
ЖАЗА ҚОЛДАНУ ТƏРТІБІ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ЖАЗА ҚОЛДАНУ ТƏРТIБI 

Қатардағы жəне басшы құрамдағы қызметкерлерге 

ауырған уақытында 

демалыста 

қылық жасаған күннен 6 ай 
асқаннын кейін 

Тəртiптiк жаза қолданылмайды 

ҚАТАРДАҒЫ ҚҰРАМДАҒЫ 
 

БАСШЫ ҚҰРАМДАҒЫ 

адамдардан 
ауызша немесе жазбаша түсінікте-

ме алынады 

Қылмыстық іс, əкімшілік құқық бұзушылық өндірісі, ревизия немесе 
қаржы-шаруашылық қызметін тексеру уақыты аталған мерзімге кірмейді 

 

ТƏРТIПТIК ЖАЗА ҚОЛДАНУ АЛДЫНДА 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНЕ 
ЖАЗА ҚОЛДАНУ ТƏРТІБІ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ТƏРТIПТІК ЖАЗА ҚОЛДАНУ 

бастықтың қорытындасы бекiтілген күннен бастап 10 тəуіліктен 
асырылмай қолданылады 

қатардағы жəне басшы құрамдағы қызметкерлердің ауырған жəне  

демалыста болған уақытын санамай 

Қылықты анықтау немесе қызметтiк тергеу 

қылмыстық іс 

əкімшілік құқық бұзушылық 
өндірісі 

ревизия немесе қаржы-
шаруашылық қызметін тексе-

ру аяқталғаннан кейін 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНЕ 
ЖАЗА ҚОЛДАУ ТƏРТІБІ 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ƏРБІР ҚЫЗМЕТТІК ТƏРТІП БҰЗҒАНЫ ҮШІН ТЕК ҚАНА БІР ТƏРТІПТІК 
ЖАЗА ҚОЛДАНЫЛАДЫ 

2. ЖАЗА ҚОЛДАНУ ТУРАЛЫ БҰЙРЫҚТА НЕГІЗДЕРДІ КӨРСЕТЕ ОТЫРЫП, 
ЖАЗА ҚОЛДАНЫЛҒАН ҚЫЗМЕТКЕРДІҢ ҚОЛ ҚОЮЫ АРҚЫЛЫ ОҒАН 

ХАБАРЛАНАДЫ 

3. ҚАТАРДАҒЫ ЖƏНЕ БАСШЫ ҚҰРАМДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРГЕ 
БҰЙРЫҚПЕН ЖАРИЯЛАНҒАН ТƏРТІПТІК ЖАЗА, ОНЫ ҚОЛДАНҒАН 

УАҚЫТТАН АЛТЫ АЙ МЕРЗІМ ӨТКЕН СОҢ, БАСҚА ЖАЗА 
ҚОЛДАНЫЛМАҒАН ЖАҒДАЙДА АЛЫНДЫ ДЕП ЕСЕПТЕЛЕДІ 

4. ҚАТАРДАҒЫ ЖƏНЕ БАСШЫ ҚҰРАМДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ӨЗДЕРІНЕ 
ҚАТЫСТЫ ЖОҒАРЫ ТҰРҒАН БАСШЫЛАРДЫҢ ҚОЛДАНЫЛҒАН 

ШЕШІМДЕРІ МЕН ƏРЕКЕТТЕРІН ТУРАЛЫ ЗАҢҒА СƏЙКЕС СОТҚА 
ШАҒЫМДАНУҒА ҚҰҚЫЛЫ 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ ҚЫЗМЕТ ЖАҒДАЙЫ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IШКI IСТЕР ОРГАНДАРЫНДАҒЫ ҚЫЗМЕТ 
ЖАҒДАЙЫНА МЫНАЛАР ЖАТАДЫ: 

IШКI ТƏРТIП МЕМЛЕКЕТТIК ЖЕКЕ ЖƏНЕ 
МЕДИЦИНАЛЫҚ САҚТАНДЫРУ 

ЖҰМЫС ЖƏНЕ ДЕМАЛЫС 
УАҚЫТЫНЫҢ ҰЗАҚТЫҒЫ 

ЖЕҢIЛДIКТЕР 

АІШАЛАЙ ҮЛЕСI КЕПIЛДIКТЕР МЕН ҚАЙТАРЫМДАР  
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ ДЕМАЛЫС КҮНДЕРІ 
 
 
 
 
 
 
 
 

IШКI IСТЕР ОРГАНДАРЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНЕ 
БЕРІЛЕТІН ДЕМАЛЫСТАР: 

КЕЗЕКТІ ҚЫСҚА МЕРЗIМДI 

АУРУЫНА БАЙЛАНЫСТЫ ОҚУЫНА БАЙЛАНЫСТЫ 

ҚОСЫМША (ЗИЯНДЫ НЕМЕСЕ ЕРЕКШЕ ҚЫЗМЕТ ЖАҒДАЙЫНДА) ЖƏНЕ 
ƏЛЕУМЕТТIК (ƏЙЕЛ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДIҢ БОСАНУЫНА ЖƏНЕ БАЛА 

КҮТIМIНЕ БАЙЛАНЫСТЫ) 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНДА ҚЫЗМЕТ ӨТКЕРУ 
ТƏРТІБІ МЕН ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

Қызмет өткеру деп ішкі істер органы қызметкерінің қызметтік-құқықтық 
жағдайын өзгертіп отыратын заңдылық фактілер жиынтығын айтамыз 

1) КАДРЛАР ҚАТАРЫНА ЕНГІЗУ; 

2) ҚЫЗМЕТТІК АТТЕСТАЦИЯЛАУ; 

3) ЛАУАЗЫМҒА ТАҒАЙЫНДАУ; 

4) ҚЫЗМЕТТІК КӨТЕРМЕЛЕУ; 

5) АРНАУЛЫ АТАҚ БЕРУ; 

6) ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНДАҒЫ ҚЫЗМЕТІН АЯҚТАУ 

ОНЫҢ ҚАТАРЫНА МЫНАЛАР ЖАТАДЫ: 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНА ҚЫЗМЕТКЕ 
ҚАБЫЛДАУ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ 

 
 
 
 
 
 
 
 

IШКI IСТЕР ОРГАНДАРЫНА ҚЫЗМЕТКЕ  

ЖАСЫ ОН СЕГIЗДЕН КЕМ ЕМЕС ЖЕКЕ, МОРАЛЬДЫҚ ҚАСИЕТI БИIК  

IСКЕРЛIГI БАР КƏСIБИ ҚЫЗМЕТКЕ БЕЙIМ 

ӨЗIНЕ ЖҮКТЕЛГЕН МIНДЕТТЕРДI ОРЫНДАУҒА ҚАБIЛЕТТI 
АЗАМАТТАР ҚАБЫЛДАНАДЫ 

ДЕНСАУЛЫҒЫ МЕН ДЕНЕ БIТIМI 
ЖАРАМДЫ 

БIЛIМ ДЕҢГЕЙI ЖОҒАРЫ 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНДА ҚЫЗМЕТТІ АЯҚТАУ НЕГІЗДЕРІ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІ ТӨМЕНДЕГІ 
НЕГІЗДЕРГЕ БАЙЛАНЫСТЫ ҚЫЗМЕТІНЕН БОСАТЫЛАДЫ: 

− зейнетақы алуға құқық беретiн еңбек сiңiрген жылдары (қызмет мерзiмi) жəне əскери қызметте 
болудың шектi жасына жетуi бойынша; 
− жасына қарай, яғни əскери қызметте болудың шектi жасына жетуi бойынша; 
− денсаулық жағдайына қарай - əскери қызметке жарамсыздығы немесе шектеулi жарамдылығы 
жөнiнде əскери-дəрiгерлiк комиссияның қорытындысы (қаулысы) негiзiнде; 
− штаттың қысқаруына немесе iшкi iстер органдарының қайта құрылуына байланысты басқа 
қызметте пайдалану мүмкiндiгi болмаған жағдайда; 
− еңбек жағдайларының өзгеруіне байланысты одан əрі қызмет өткеруден бас тартқан жағдайда; 
− контрактыны бұзуға не оның мерзiмiнiң өтуiне байланысты; 
− өз қалауымен; 
− белгiленген тəртiппен басқа мемлекеттiк органдарға (ұйымдарға) жұмысқа ауысуына байланы-
сты; 
− сынақ мерзiмiнiң iшiнде қызметке жарамсыздығы анықталған жағдайда; 
− əскери-қызметтiк тəртiптi өрескел бұзғаны үшiн; 
− аттестацияның қорытындысы бойынша қызметке сай келмеуiне орай; 
− iшкi iстер органдарының қызметкерi деген атаққа кiр келтiретiн терiс қылық жасағаны үшiн; 
− сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасауына байланысты; 
− соттың заңды күшiне енген айыптау үкiмi болуына байланысты; 
− Қазақстан Республикасының азаматтығын жоғалтуына байланысты қызметтен босатылады. 
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ІV-ТАРАУ. ЖАЛПЫ БАСҚАРУ ФУНКЦИЯЛАРЫН ЖҮЗЕГЕ 
АСЫРАТЫН ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ БӨЛІМДЕРІНІҢ ҚҰҚЫҚТЫҚ 

ЖАҒДАЙЫ МЕН ҰЙЫМДЫҚ ҚҰРЫЛЫМЫ 

9-тақырып. Ішкі істер министрлігі штаб-департаментінің 
құқықтық жағдайы мен жүйесі 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IШКI IСТЕР ОРГАНДАРЫ ЖҮЙЕСIНДЕГI ЖАЛПЫ БАСҚАРУ 
ФУНКЦИЯСЫН 

Арнайы аппараттар (қызметтер) штабтар атқарады 

ШТАБ 

Қазақстан Республикасы Iшкi iстер министрлiгiне бағынышты штабтардың 
өкiлеттiлiгi Қазақстан Республикасы Iшкi iстер министрлiгi белгiлеген тəртiппен 

бекiткен ереже сəйкес анықталады 
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ІШКІ ІСТЕР МИНИСТРЛІГІ ШТАБ-ДЕПАРТАМЕНТІНІҢ 
НЕГІЗГІ МІНДЕТТЕРІ 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ШТАБТАРЫНЫҢ ҚҰҚЫҚТЫҚ 
МƏРТЕБЕСІНЕ БАЙЛАНЫСТЫ ТӨМЕНДЕГІ НЕГІЗГІ 

БАСҚАРУ МІНДЕТТЕРІН ОРЫНДАЙДЫ: 

− республикадағы оперативтік жағдайды ішкі істер органдары жұмысының нəтижелерін, крими-
налдық жағдайдың жетілуіне кешенді талдау жасау; 

− ішкі істер органдарының қоғамдық тəртіпті қорғау мен қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету 
жəне қылмыстылықпен күрестегі жұмысына аймақтық бақылуды жүзеге асырады; 

− ішкі істер министрлігінің алдағы жəне ағымды жұмыстарын жоспарлауды ұйымдастыру; 
− ішкі істер министрлігінің салалық қызмет буындарымен бірлесіп, обылыстарда, аймақтарда, 

жəне кұлік объектілерінде оперативтік жағдайдың өзгеруіне байланысты көңіл бұлу шаралары 
жұніндегі ұсыныстарды өңдеу жəне олардың орындалуына бақылау жасау; 

− Қазақстан Республикасы Президенті, Парламенті мен Үкіметі актілерінің алқалық жəне опера-
тивті мəжілістерінің шешімдерін, Министрдің бұйрықтары, өкімдері мен ұйғарымдарын, ІІМ 
жоспарлары мен бағдарламаларын, орталық аппарат қызметтерінің орындауына бақылау жасай-
ды; 

ішкі істер министрлігінің, облыстардың ішкі істер Бас басқармасының, көліктегі ішкі істер 
басқармасының, олардың органдары мен бұлімдерінде ұйымдастырушылық жəне жедел қызмет-
терін ұйымдастырады жқне басқа да негізгі міндеттерді, жұмысының құқықтық жағдайын 
көрсететін ережеге байланысты жүргізеді. 
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ІШКІ ІСТЕР МИНИСТРЛІГІ ШТАБ-ДЕПАРТАМЕНТІНІҢ ФУНКЦИЯЛАРЫ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

8) ЖҰМЫСТЫҢ ТИІМДІ НЫСАНДАРЫ МЕН ТƏСІЛДЕРІН ТАЛДАУ, 
ЕНГІЗУ ЖƏНЕ ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ШТАБТАРЫНА 
БАСШЫЛЫҚ ЖАСАУ 

1) ТАЛДАУ ЖҰМЫСТАРЫН ҰЙЫМДАСТЫРУ; 

2) БҰҚАРАЛЫҚ АҚПАРАТ ҚҰРАЛДАРЫМЕН ӨЗАРА ƏРЕКЕТТЕСУ; 

3) ЖОСПАРЛАУДЫ ҰЙЫМДАСТЫРУ; 

4) ҚҰҚЫҚТЫҚ РЕТТЕУДІ ЖЕТІЛДІРУ; 

5) ОРЫНДАУДЫ БАҚЫЛАУ МЕН ТЕКСЕРУ; 

6) СЫРТҚЫ БАЙЛАНЫСТАРДЫ ЖЕТІЛДІРУ 

7) ОПЕРАТИВТІК ЖАҒДАЙДЫҢ ӨЗГЕРУІН ҮЗДІКСІЗ БАҚЫЛАУ 
ЖƏНЕ КӨҢІЛ БӨЛУ 

ОЛАРҒА МЫНАЛАР ЖАТАДЫ: 
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ІШКІ ІСТЕР МИНИСТРЛІГІ ШТАБТАРЫНЫҢ ЖҮЙЕСІ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ҚАРАЛЫП ОТЫРҒАН ШТАБТАР ЖҮЙЕСIН 
МЫНАЛАР ҚҰРАЙДЫ: 

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ IШКI IСТЕР 
МИНИСТРЛIГIНІҢ ШТАБ-ДЕПАРТАМЕНТI 

ОБЛЫСТЫҚ (КӨЛIКТЕГI) IШКI 
IСТЕР ДЕПАРТАМЕНТЕРІНІҢ 

ШТАБТАРЫ 

РЕСПУБЛИКА АСТАНАСЫНЫҢ 

ҚАЛАЛЫҚ, АУДАНДЫҚ, ҚАЛАЛАРДАҒЫ 
АУДАНДЫҚ, ЖЕЛIЛIК 

IШКI IСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ 
ШТАБТАРЫ 
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ІШКІ ІСТЕР МИНИСТРЛІГІ ШТАБ-ДЕПАРТАМЕНТІНІҢ ҚҰРЫЛЫМЫ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ШТАБ-ДЕПАРТАМЕНТІНІҢ ҚҰРАМЫНА МЫНАЛАР ЕНЕДІ: 

− ҰЙЫМДАСТЫРУШЫЛЫҚ - ТАЛДАУ БАСҚАРМАСЫ; 
− БАҚЫЛАУ-ЖОСПАРЛАУ БАСҚАРМАСЫ; 
− ЖҰМЫЛДЫРУ ДАЯРЛЫҒЫ ЖƏНЕ АЗАМАТТЫҚ ҚОРҒАНЫС 

БАСҚАРМАСЫ; 
− ЕСЕПКЕ АЛУ-ТІРКЕУ ҚЫЗМЕТІН БАҚЫЛАУ БАСҚАРМАСЫ; 
− ШТАБ КЕҢЕСІ; 
− ЖЕДЕЛ-БАСҚАРУ ОРТАЛЫҒЫ; 
− КЕЗЕКШІ БӨЛІМДЕРДІ БАСҚАРУ БӨЛІМІ; 
− АҚПАРАТТЫҚ –БАҒДАРЛАМАЛЫҚ СҮЙЕМЕЛДЕУ  БӨЛІМІ; 
− КЕЗЕКШІ БӨЛІМ; 
− ХАЛАҚАРАЛЫҚ ЫНТЫМАҚТАСТЫҚ БАСҚАРМАСЫ; 
− ТМД ІСТЕРІ ЖӨНІНДЕГІ БӨЛІМ; 
− ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ҚАТЫНАСТАР БӨЛІМІ. 

 



 

 76

10-тақырып. Ішкі істер органдары кезекші бөлімдерінің қызметі 

ІШКІ ІСТЕР МИНИСТРЛІГІ КЕЗЕКШІ БӨЛІМІНІҢ МІНДЕТТЕРІ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ КЕЗЕКШІ БӨЛІМІНІҢ МІНДЕТТЕРІ: 
 

1. Ішкі істер министрлігі жəне жергілікті ішкі істер органдарының дайындығын қаматамасыз ету. 
2. Республикадағы, облыстағы жедел жағдайдағы хабарларды бақылап, жинап, өңдеп ішкі істер 

министрлігінің, ішкі істер басқармаларының, транспорттағы ішкі істер басқармаларының басшыларына 
баяндап, белгіленген тəртіппен мемлекеттік Үкімет жəне басқару органдарына, сонымен қатар прокуратураға 
жəне басқа да мүдделі органдарға хабарлау. 

3. Қылмыс жайлы түскен арыздарды, басқа да құқық бұзушылық оқиғалар жайлы хабарларды қабылдап, 
шұғыл шешім қабылдау жəне қылмыс жасағандығы туралы арыздар мен хабарлардың өз уақытында шешімін 
табуына бақылау орнату. 

4. Ауыр қылмыс жасалғанда, жаппай тəртіпсіздікте, апатта жəне басқа да төтенше оқиғаларда ішкі істер 
министрлігі жəне жергілікті ішкі істер органдарының күштері мен құралдарын шұғыл басқаруды 
ұйымдастыру, солардың басшыларының тапсырмалары бойынша жедел жоспарды іске қосудағы бір-бірімен 
бірігіп əрекет жасау, сонымен қатар кұрші немесе достастық мемлекеттердің ішкі істер органдарымен 
бірлесіп қылмыстық əрекеттерді бақылау. 

5. Ішкі істер органдарының, мекемелерінің, сонымен қатар облыстық басқармаларының (бөлімдерінің) 
кезекші бөлімшелерінің қызметін бақылауды ұйымдастыру. 

6. Азаматтар мен лауазымды адамдарға ішкі істер министрлігінің жəне жергілікті ішкі істер органдарының 
жұмыстары мен қызметтері туралы сұраған жағдайда оларға анықтау қызметін көрсету. 

7. Ішкі істер министрлігі жəне жергілікті ішкі істер органдарының дайындығын қаматамасыз ету. 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ КЕЗЕКШІ БӨЛІМШЕЛЕРІНІҢ ОПЕРАТИВТІК 
КЕЗЕКШІСІНІҢ МƏРТЕБЕСІ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Осы органға бағынышты барлық 
бөлiмшелер мен мекемелердiң 
кезекшiлерi үшiн жоғары 
оперативтiк бастық болып  

саналады 

Сол сияқты қоғамдық тəртiптi 
қорғауда өз мiндеттерiн орындаушы, 
төтенше оқиғлардың алдын алып, 
оны болдырмауға күш салып, барлық 
қызметтiк наряд бастығы болып та-

былады 

ҚАЛАЛЫҚ, АУДАНДЫІ IШКI IСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ОПЕРАТИВТIК 
КЕЗЕКШI 
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ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ІІМ, ІІД ЖƏНЕ ОЛАРҒА ТЕҢЕСТІРІЛГЕН 
ОРГАНДАРДЫҢ КЕЗЕКШІ БӨЛІМШЕЛЕРІНДЕ ҚЫЛМЫСТАР МЕН 

ОҚИҒАЛАР ТУРАЛЫ ӨТІНІШТЕР МЕН ХАБАРЛАМАЛАРДЫ ЖƏНЕ БАСҚА 
ДА АҚПАРАТТАРДЫ ЕСЕПКЕ АЛЫП ТІРКЕУДІҢ ТƏРТІБІ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Хатшылыққа пошта, телеграф арқылы 
түссе немесе дербес ¸келiнген болса, 

хат-хабарларды тiркеудiң жəне жалпы 
ережесi бойынша тiркейдi жəне аза-

маттардың шағымдары мен 
өтiнiштерi туралы алфавиттiк журнал 

жүргiзiледi 

Қылмыстар мен 
оқиғалар туралы 
өтiнiштер мен 
хабарламаларды 
жəне басқа да 
ақпараттарды 

Хатшылық 
оларды 

IIМ басшылығына, IIББ, IIБ, КIIБ жəне 
соларға теңестiрiлген орган бастықта-
рына немесе олардың орынбасарларына 

бередi 

Олар аталған органның кезекшi бөлiмiне 
өтiнiштердi тiркеу кiтабына немесе 
жазбаша тiркеу үшiн жазбаша нұсқау 

бередi 

Хатшылық IIМ басшылығына басшылығына, IIББ, IIБ, КIIБ жəне соларға теңестiрiлген орган бас-
тықтарына немесе олардың орынбасарларына қол қойған өтiнiштер мен хабарламаларды тiркеу кiтабы-

на немесе ақпараттарды есепке алу журналына тiркеу жəне оны салалық қызметтердiң бастығына 
орындауға беру үшiн өз журналына белгi қойып оперативтiк кезекшiге бередi 
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ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ІІМ, ІІБ ЖƏНЕ ОЛАРҒА ТЕҢЕСТІРІЛГЕН 
ОРГАНДАР ОПЕРАТИВТІК КЕЗЕКШІСІНІҢ ӨТІНІШТЕР МЕН 

ХАБАРЛАМАЛАРДЫ ТІРКЕУ МІНДЕТТЕРІ 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) қылмыс немесе оқиға туралы телефон арқылы түскен барлық хабарламаларды жəне басқа да 
ақпараттарды кезекші бұлімнің есеп кітабына тіркеуге; 

3) өтініш тіркеу кітабына оның түскен күні, айы, жылын, ұтініш иесінің аты-жұні мен рет санын 
жазуға жəне ұтініш иесінің қолын қойдырып алуға; 

4) Екі рет тіркеуге жол бермеу үшін криминалдық ақпарат жəне бақылау басқармасында осы факті 
бойынша жергілікті органда ақпараттың бар екендігін тексеруге; 

5) өтінішті немесе хабарламаны қарау үшін оны салалық қызмет бастықтарына немесе қала, аудан, 
желілік ішкі істер органдары бастықтарына бергендігі туралы тіркеу кітабына жəне ақпаратты 
есепке алу кітабына олардың аты-жұнін жазуға; 

6) өзі немесе кезекші бұлімнің инспекторы тіркелген ұтінішті, материалды жəне ұтінішті тіркеу 
кітабына жқне ақпаратты есепке алу кітабын алып, салалық қызмет басшысына қол қойғызуға жқне 
нақты орындаушысын анықтауға апаруға; 

7) Тəулік бойы ұтініш пен хабарламалардың, қылмыс немесе оқиғаның болған жері бойынша 
жергілікті органның кезекші бұлімінің ұтінішті есепке алу кітабына немесе ақпаратты есепке алу 
кітабына тіркеу нұмірін, күнін жəне іскі стер органының нақты атауын бақылауға 

ОПЕРАТИВТІК КЕЗЕКШІ МЫНАЛАРДЫ 
ЖҮЗЕГЕ АСЫРУҒА МІНДЕТТІ: 

2) қылмыс немесе оқиға туралы хатшылықтан келіп түскен ұтініштер мен хабарламаларды 
тіркеуге; 
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КЕЗЕКШІ БӨЛІМШЕГЕ ЖЕТКІЗІЛГЕН ҚОҒАМДЫҚ ТƏРТІП БҰЗУШЫНЫҢ 
ІСІН ҚАРАУДАҒЫ КЕЗЕКШІНІҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ҚОҒАМДЫҚ ТƏРТІП БҰЗУШЫ КЕЗЕКШІ БӨЛІМШЕГЕ 
ЖЕТКІЗІЛГЕН КЕЗДЕ: 

− Кезекші бұлімшеге жеткізілген қоғамдық тəртіп бұзушының ісін қарау 
оперативтік кезекшінің немесе жауапты кезекшінің тапсырмасы бойынша 
жүргізіледі. 
− Кезекші бұлімшеге жеткізілген қоғамдық тəртіп бұзушы қрекетінің себеп-
салдары мен заңдылығы анықталады жəне жəбірленушіден куəгерден, басқа да 
оның əрекетін растаушылардан мəліметтер алынады. 
− Жеткізілген адамның кім екендігін жқне оның денсаулығы (мастығы, алған 
жарақаты) анықталады. 
− Кезекші бұлімшеге жеткізілген қоғамдық тəртіп бұзушының ісін қарау 
кезінде қазақстан Республикасы қылмыстық іс жүргізу кодексі мен қазақстан 
Республикасы əкімшілік құқық бұзушылық туралы кодексі басшылыққа 
алынады. 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ КЕЗЕКШІ БӨЛІМШЕЛЕРІНДЕ ЖЕТКІЗУДІҢ 
ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. 

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
ПАРЛАМЕНТI МЕН 

МƏЖIЛIСIНIҢ ДЕПУТАТТАРЫ 

ПРЕЗИДЕНТТIККЕ, 
ПАРЛАМЕНТ 

ДЕПУТАТТЫҒЫНА 
КАНДИДАТТАРДЫ 

ПРОКУРОРЛАР МЕН 
СУДЬЯЛАР 

IШКI IСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ КЕЗЕКШI 
БӨЛIМШЕЛЕРIНЕ МЫНАДАЙ 
ЛАУАЗЫМДЫ АДАМДАРДЫ 
ЖЕТКIЗУГЕ БОЛМАЙДЫ: 

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
КОНСТИТУЦИЯЛЫҚ 

КЕҢЕСIНIҢ ТӨРАҒАСЫН 
НЕМЕСЕ МҮШЕЛЕРIН 

Жасаған қылмысының үстінен түскен жағдайда 
аталғандарды ұстауға жəне ішкі істер органдарына 

жеткізуге болады 
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11-тақырып. Ішкі істер органдарының техникалық қызметінің құқықтық жағдай 
мен ұйымдық құрылымы 

. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Қазақстан Республикасының ішкі істер органдары жүй-
есінде жоғарыда аталған мəселелер бойынша ішкі істер 

органдарының барлық қызметтері мен бөлімдеріне 
міндетті ведомстволық нормативтік база жасайтын 

өкілеттік құқысына ие жəне өз құзыреті шегінде барлық 
қызметтер мен бөлімдерге бақылау-өкімдік қызметін 

жүзеге асыратын орталық орган болып саналады 

Өз қызметінде Қазақстан Республикасының Кон-
ституциясын, заңдарын, Президент жарлықтарын, 
Үкімет қаулылары мен өкімдерін, ішкі істер ми-

нистрлігінің бұырықтарын, өкімдері мен нұсқаула-
рын, басқа да нормативтік-құқықтық актілерді жєне 
Оперативтік-техникалық қызмет департаменті тура-

лы ережені басшылыққа алады 

Құрылымы мен штатын Қазақстан Республикасы ішкі істер Министрі бекітеді жєне оның бастығын тағайындайды. 
Департамент бастығы Министрге жєне жұмыс барысын тексеретін министрдің орынбасарына бағынышты. Депар-
тамент бастығының жанында оперативтік мєжіліс құрылады, оның мүшелері болып, департамент бастығының 

орынбасары жєне департамент басқармаларының бастықтары кіреді. Ал ішкі істер органдарының техникалық даму 
мєселесіне шешу үшін департамент бастығының орынбасары басқаратын техникалық кеңес құрылады 

Ішкі істер органдары байланыс жүйесі мен ақпарат желілерінің тұрақты жұмысын ұйымдастыру жəне 
қамтамасыз ету, электронды-есептеу техникасын енгізу мен қолдануда жқне ақпаратты техникалық қорғауда 

арнайы техника мен құралдарды пайдалану жəне оларды іс жүзінде қолдануды ұйымдастыру, ішкі 
ведомстволық статистикалық қызметті, мəліметтермен қамтамасыз ету жəне архивтік жұмыстарды 

ұйымдастыру, есеп-тіркеу саласында ішкі істер органдары мен мекемелерінің қызметтеріне ведомстволық 
бақылау, Қазақстан Республикасының тұрғындарын есепке алу жəне құжаттандыруды жүзеге асыратын 

Қазақстан Республикасы ішкі істер министрлігінің орталық аппаратына нақты бағынышты бөлім 

ТЕХНИКАЛЫІ ҚЫЗМЕТ ДЕПАРТАМЕНТI  
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ТЕХНИКАЛЫҚ ҚЫЗМЕТ 
ДЕПАРТАМЕНТІНІҢ ЖҮЙЕСІ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Криминалдық ақпарат басқармасы 

Пайдалану басқармасы 
Өңірлермен жұмыс 

басқармасы 

Перспективалық технологиялар басқармасы 

ТЕХНИКАЛЫІ 
ҚЫЗМЕТ 

ДЕПАРТАМЕНТIНЕ 
МЫНАЛАР 

БАҒЫНЫШТЫ 

Ақпараттық қауіпсіздік басқармасы 
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ТЕХНИКАЛЫҚ ҚЫЗМЕТ ДЕПАРТАМЕНТІНІҢ НЕГІЗГІ МІНДЕТТЕРІ 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

НЕГІЗГІ МІНДЕТТЕР: 

− Байланыс, ақпараттық желілер, электронды есептеу жəне оперативтік техника, ақпарат 
қорғау құралдары жəне тұрғындарды құжаттандыру саласында ішкі істер органдары-
ның техникалық жетілдіру тұжырымдамасын өңдеу мен жүзеге асыру. 

− Департаменттің қызметі бойынша нормативтік құжаттар мен ұсыныстар өңдеу 
(дайындау). 

− Ішкі істер органдарының байланыс жəне ақпараттық желілерінің кешендік жүйелерін 
құру, дамыту жəне жетілдіру, олардың күнделікті қызметі жəне қолайсыз жағдайларда 
тұрақты қызметін қамтамасыз ету. 

− Ішкі істер органдарының қызметіне есептеу техникалық құралдарын жəне автоматтан-
дырылған жүйелерді енгізу. 

− Оперативтік жəне қызметтік ақпараттарды техникалық қорғауға байланысты кешенді 
жұмыстарды ұйымдастыру жəне өткізу. 

− Ішкі істер органдарының қызметіне оперативтік-техникалық жəне арнайы құралдарды 
енгізу жұмыстарын ұйымдастыру жəне олардың қылмыс пен əкімшілік құқық бұзушы-
лықты анықтауға, ескертуге жқне ашуға пайдалану. 

− Орталықтандырылыған оперативтік-анықтамалық іздестіру есептерін жқне архивтік 
жұмыстарды ұйымдастыру жəне жүргізу, ішкі істер министрлігінің жəне басқа да ве-
домстволардың қызметтері мен бөлімдерін ақпараттық анықтамалармен қамтамасыз 
ету. 

− Есеп жүргізу-тіркеу саласында ішкі істер органдары мен мекемелерніңі қызметіне ве-
домстволық бақылау жасау. 
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V-ТАРАУ. ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ҚАРЖЫЛЫҚ ЖƏНЕ 
МАТЕРИАЛДЫҚ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ ҚЫЗМЕТТЕРІНІҢ 
ҚҰҚЫҚТЫҚ ЖАҒДАЙЫ МЕН ҰЙЫМДЫҚ ҚҰРЫЛЫМЫ 

12-тақырып. Ішкі істер органдарын қаржымен қамтамасыз ету қызметінің 
құқықтық жағдайы мен ұйымдық құрылымы 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ҚАРЖЫМЕН ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ ДЕПАРТАМЕНТI 

Өз қызметінде Қазақстан Республикасы Конституциясын, Қазақстан Республикасы заңдарын, Қазақстан 
Республикасы Президентінің Жарлықтарын, Қазақстан Республикасы Үкіметінің қаулылары мен өкім-
дерін, Қазақстан Республикасы ІІМ бұйрықтарын, өкімдері мен нұсқауларын, басқа да нормативтік 
құқықтық актілерді жєне қаржымен қамтамасыз ету департаменті туралы ережені басшылыққа алады жєне 
ішкі істер органдары жүйесінде қаржы-шаруашылық мєселелері бойынша заңдардың дұрыс қолданылуын 
қамтамсыз етеді 

Ішкі істер органдарынының қатмасыз ету қызметтерінің ішінде маңызды орынды Қазақстан Республикасы 
Ішкі істер министрлігінің қаржымен қамтамасыз ету департаменті (одан єрі қарай департамент) алады. Ол 
өз алдына Қазақстан Республикасы ІІМ Орталық аппаратына жататын жеке құрылымдық бөлімше болып 

табылады 
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ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ІІМ ҚАРЖЫМЕН 
ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ДЕПАРТАМЕНТ МИНИСТРЛIКТIҢ ОРТА-
ЛЫҚ ҚАРЖЫЛЫҚ-ЭКОНОМИКАЛЫҚ 
ОРГАНЫ БОЛА ТҰРА, ҚАЗАҚСТАН 

РЕСПУБЛИКАСЫ IIМ ЖҮЙЕСIНДЕ БIР-
КЕЛКI ҚАРЖЫЛЫҚ САЯСАТТЫ ЖƏНЕ 
ЕҢБЕКАҚЫНЫ ҚАРЖАТТАНДЫРУДЫ 
ҰЙЫМДАСТЫРУ, БУХГАЛТЕРЛIК ЕСЕП 

ПЕН ЕСЕП БЕРУДI, БАҚЫЛАУ-
РЕВИЗИЯЛЫҚ ЖҰМЫСЫН ЖƏНЕ 

ЗЕЙНЕТАҚЫМЕН ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУДI 
ЖҮЗЕГЕ АСЫРАТЫН ОРТАЛЫҚ ОРГАН 

БОЛЫП САНАЛАДЫ 

ДЕПАРТАМЕНТ ҚАЗАІСТАН 
РЕСПУБЛИКАСЫ IШКI IСТЕР 
МИНИСТРЛIГI МIНДЕТТЕРI МЕН 

ФУНКЦИЯЛАРЫН ҚАРЖЫЛЫҚ БАЗАНЫ 
ҚҰРУДЫ, СОНЫМЕН IШКI IСТЕР 
ОРГАНДАРЫ ҰСТАУҒА БӨЛIНГЕН 

АҚШАЛАЙ РЕСУРСТАРДЫ ТИIМДI ЖƏНЕ 
ҮНЕМДI ҚОЛДАНУДЫ ҚАМТАМАСЫЗ 

ЕТЕДI 

ДЕПАРТАМЕНТ ЖƏНЕ IШКI IСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ҚАРЖЫЛЫҚ 
ҚЫЗМЕТТЕРI ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ IШКI IСТЕР 

МИНИСТРЛIГIНIҢ БIРТҰТАС ҚАРЖЫЛЫҚ ЖҮЙЕСIН ҚҰРАЙДЫ 

ҚАРЖЫМЕН ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ 
ДЕПАРТАМЕНТI:  
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ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ІШКІ ІСТЕР МИНИСТРЛІГІНІҢ 
ҚАРЖЫМЕН ҚАМТАМСЫЗ ЕТУ ДЕПАРТАМЕНТІНІҢ НЕГІЗГІ 

МІНДЕТТЕРІ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

НЕГІЗГІ МІНДЕТТЕР: 

− Ішкі істер органдарына жүктелген міндеттер мен функцияларды орындауға 
бөлінген қаражаттардың шығысын тиімді жəне үнемді жұмсауын қамтамасыз ету; 
− қаржылық жоспарлау мен қаражаттандыру тəсілдерін жетілдіру; 
− бухгалтерлік есеп пен есеп берудің біртұтас тəсілдік негіздерін айқындау; 
− Қазақстан Республикасы ішкі істер министрлігі жүйесінде еңбекақы төлеу 
жағдайларының дұрыс қолданылуын қамтамасыз ету; 
− Ішкі істер органдары мекемелері, кəсіпорындары жəне ұйымдарында қаржы-
лық-шаруашылық қызметтерінде заңдылықтың сақталуына тиімді бақылау ұйым-
дастыру; 
− Ішкі істер органдарының қатардағы жəне басшы құрамын, ішкі əскерлер қыз-
меткерлерін жəне олардың жанұясын зейнетақымен қамтамасыз ету жұмысын 
ұйымдастыру. 
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13-тақырып. Ішкі істер органдарының шаруашылық, əскери жабдықтау жəне 
құрылымдық аппараттарының құқықтық жағдайы мен жүйесі 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ IШКI IСТЕР МИНИСТРЛIГIНIҢ 
ТЫЛ ДЕПАРТАМЕНТI 

Ішкі істер органдарын басқарудың ішкі ұйымдастырушылық аумағында ең маңызды қамтамасыз 
ету функцияларын материалдық-техникалық жєне єскери жабдықтау қызметтері атқарады. Ішкі 
істер органдары жүйесінде ол Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрлігіне тікелей бағы-

нышты заңды тұлға құқығындағы тыл департаменті болып табылады 

Қазақстан Республикасы ішкі істер 
министрлігіне тікелей бағынышты 
тыл департаменті Қазақстан Рес-
публикасының заңдарына сєйкес 

Ішкі істер органдарының материал-
дық-техникалық жєне єскери жаб-
дықтау, шаруашылық жєне тұрмы-
стық қамтамасыз ету, қайта жөндеу 
құрылысы, құрал-жабдықтар, ғима-
раттар мен автомобиль техникасын 
жөндеу-пайдалануды ұйымдасты-

рады 

Департамент өз қызметінде 
Қазақстан Республикасының 
Конституциясын, Қазақстан 
Республикасы заңдарын, Қа-
зақстан Республикасы Пре-
зидентінің Жарлықтарын, 
Қазақстан Республикасы 

Үкіметінің актілері мен нор-
мативтік құжаттарын, сон-
дай-ақ департамент туралы 
ережелерді басшылыққа  

алады 

Департаменттің құрылымы мен 
штаттық санын Қазақстан Рес-
публикасы Ішкі істер Министрі 

бекітеді. Департаментті 
Қазақстан Республикасы Ішкі 
істер Министрінің ұсынуымен 

Қазақстан Республикасының Үкі-
меті лауазымдыққа тағайындай-
тын жєне жұмыстан босататын 
бастық басқарады. Департамент 
бастығы Қазақстан Республика-
сының Ішкі істер министрлігіне 

тікелей бағынышты 
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ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ІШКІ ІСТЕР МИНИСТРЛІГІ ТЫЛ 
ДЕПАРТАМЕНТІНІҢ НЕГІЗГІ МІНДЕТТЕРІ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ДЕПАРТАМЕНТТІҢ НЕГІЗГІ МІНДЕТТЕРІ: 

1. Департамент қазақстан Республикасы ішкі істер органдарының бұлімдерін негізгі қызмет бағытына жəне 
қажеттілгіне байланысты материалдық-техникалық ресурстармен, əскери техникамен, қару-жарақпен, оқ-дəрімен жəне 
арнайы құралдармен қамтамасыз етеді. 
2. Қазақстан Республикасы ішкі істер органдарының бөлімдеріне қажетті мемлекеттік өнімдер мен материалдарды 
сатып алуға қатысады. 
3. Қазақстан Республикасы ішкі істер органдарының бөлімдерін материалдық-техникалық, əскери жабдықтау, ша-
руашылық жəне тұрмыстық қамтамасыз ету, қайта жөндеу жəне ғимараттарды, құрал-жабдықтарды, автомобиль техни-
касын жөндеу-пайдалану қажеттілігіне байланысты ұсыныстар енгізеді (дайындайды). 
4. Қазақстан Республикасы ішкі істер министрлігінің орталық аппаратын жəне оның ғимараты мен құрылыстарын 
шаруашылық жəне қорғау қызметін қамтамасыз етілуін ұйымдастырады. 
5. Қаржылық-шаруашылық жүйені нығайтуға шаралар жоспарлайды жəне оларды жүзеге асырады, сонымен бірге 
тікелей бағынышты буындардың қызметіне бақылау жасайды. 
6. Қазақстан Республикасы ішкі істер министрлігінің, облыстардың, бас басқармалардың, республикалық маңызы бар 
жəне Республика астанасының, көліктегі жəне оқу орындарының материалдық-техникалық ресурстар сатып алу мен 
жеткізу, құрылыс жүргізу, ғимараттарды, құрал-жабдықтарды, автомобиль техникасын пайдалану, қайта жөндеу шару-
ашылық бөлімдерін əдістемелік басқаруды жүзеге асырады. 
7. Қазақстан Республикасы ішкі істер органдарының қызметін автокөлікпен қамтамасыз етуді белгіленген тəртіпте 
жүзеге асырады жəне мемлекеттік автомобиль инспекциясына тіркеуге қояды. 
8. Департамент объектілерінде жəне оған бағынышты ұйымдарында шаруашылық қызметті өткізгенде қоршаған ор-
таны қорғауға байланысты шараларды дайындайды жəне оларды жүзеге асырады. 
9. Қазақстан Республикасы ішкі істер органдарының бөлімдеріне қару-жарақ, оқ-дəрі, əскери жəне арнайы техниканы, 
жеке жəне белсенді қорғану құралдарын жəне басқа да қажетті материалдық ресурстарды жеткізу (тарату) саласында 
мемлекттік саясатты жүзеге асыруға қатысады. 
10. Шетелдік ұйымдармен өндірістік, ғылыми-техникалық, əскери-техникалық байланыстарға қатысты ынтымақтас-
тықты жүзеге асырады. 
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VІ-ТАРАУ. ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ҚҰҚЫҚТЫҚ ЖАҒДАЙЫ 
МЕН ҰЙЫМДЫҚ ҚҰРЫЛЫМЫ 

14-тақырып. Ішкі істер органдарының (полицияның) құқықтық жағдайы жəне 
оның қызметінің негізгі бағыттары 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ҚЫЗМЕТІНІҢ ҚҰҚЫҚТЫҚ НЕГІЗІ 

Қазақстан Рес-
публикасы Кон-
ституциясы мен 

заңдары; 

«Қазақстан Рес-
публикасы ішкі 
істер органдары 

туралы» 
Қазақстан Рес-

публикасы 
Заңы; 

Қазақстан Республи-
касы Конституциялық 

Кеңесінің жəне 
Жоғарғы Соттың нор-
мативтік қаулылары; 

Қазақстан Респуб-
ликасы ішкі істер 
министрлігінің 

Қазақстан Респуб-
ликасының ха-
лықаралық-

шарттық жəне өзге 
де міндеттемелері; 

Қазақстан Респуб-
ликасы ішкі істер 
органдарының 
қатардағы жəне 

басшы құрамдағы 
адамдарының 

қызмет атқару ту-
ралы Республика 
Үкіметі бекіткен 

ережесі. 



 

 91

ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ҚЫЗМЕТ ПРИНЦИПТЕРІ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) ЗАҢДЫЛЫҚ; 

3) ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ЖҮЙЕСІНІҢ БІРЛІГІ; 

4) ЖАРИЯЛЫЛЫҚ; 

5) МЕМЛЕКЕТТІК ОРГАНДАРМЕН, ЛАУАЗЫМДЫ ТҰЛҒАЛАРМЕН, ҰЙЫМДАРМЕН ЖƏНЕ 
АЗАМАТТАРМЕН ӨЗАРА ІС-ҚИМЫЛ ЖАСАУ. 

ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ҚЫЗМЕТІ МЫНАДАЙ 
ПРИНЦИПТЕР НЕГІЗІНДЕ ҚҰРЫЛАДЫ: 

2) ДАРА БАСШЫЛЫҚ; 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ӨКІЛЕТТІЛІГІ 

: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1) АЗАМАТТАРДЫҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН БОСТАНДЫҚТАРЫН, ЖЕКЕ ҚАУІПСІЗДІГІН 
ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ; 

3) ҚОҒАМДЫҚ ТƏРТІПТІ ҚОРҒАУ МЕН ҚОҒАМДЫҚ ҚАУІПСІЗДІКТІ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ; 

4) МЕНШІКТІҢ ҚАНДАЙДА БОЛМАСЫН ТҮРІН ҚОРҒАУ; 

5) БЕЛГІЛІ БІР ƏРЕКЕТ ЖАСАУҒА ҚҰҚЫҚ БЕРЕТІН ЖƏНЕ ШЕКТЕЙТІН ӨКІЛЕТТІКТЕРДІ 
ЖҮЗЕГЕ АСЫРУ; 

ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНА ЖҮКТЕЛГЕН МІНДЕТТЕР: 

2) ҚЫЛМЫС ПЕН ӨЗГЕ ДЕ ҚҰҚЫҚ БҰЗУШЫЛЫҚТАРДЫҢ АЛДЫН АЛУ, АНЫҚТАУ, ТЫЮ, 
АШУ ЖƏНЕ ТЕРГЕУ; 

6) КƏСІПОРЫН, МЕКЕМЕ, ҰЙЫМДАРДЫҢ ЛАУАЗЫМДЫ АДАМДАРЫНА ЖƏНЕ 
ҚОҒАМДЫҚ БІРЛЕСТІКТЕРГЕ КӨМЕК КӨРСЕТУ; 

7) ТӨТЕНШЕ ЖƏНЕ ƏСКЕРИ ЖАҒДАЙДА ТƏРТІПТІ САҚТАУДЫ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ. 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНА ЖҮКТЕЛГЕН МІНДЕТТЕРДІ 
ОРЫНДАУ МАҚСАТЫНДА БЕРІЛЕТІН ҚҰҚЫҚТАР: 

Ішкі істер органдары аза-
маттардың қоғамдық тəр-
тіпті жəне қоғамдық қауіп-
сіздікті сақтауды талап ету-
ге, құқыққа қарсы іс-қи-
мылдар мен ішкі істер ор-
гандарының ұкілеттілігін 
жүзеге асыруға кедергі кел-
тіретін əрекеттерді тоқта-
туды талап етуге құқығы 
бар. Бұл талаптар орындал-
маған жағдайда тиісті мəж-
бүрлеу шараларын қолда-
нады; 

Қылмыс пен əкімшілік 
құқық бұзушылық жаса-
ған деп сезіктелген жағ-
дайда азаматтардың жеке 
басын куəландыратын құ-
жаттарын, сондай-ақ ор-
ындалуын ішкі істер ор-
гандарына жүктелген ере-
желердің сақталуын 
тексеруге қажетті басқа 
да құжаттарды тексеруге 
құқылы; 

Ішкі істер органдарына кез келген 
жасалған немесе əзірленіп жатқан 
құқыққа қарсы қол сұғу, соның іш-
інде олардың қарауына жатпайтын-
дар туралы арыздар мен хабарларды 
қарауға, оларды тіркеуге, олардың 
жолын кесу, оларды жаСАған адам-
дарды ұстау, қоғамға қауіпті зар-
даптарға жол бермеу жөнінде нақ-
тылы шаралар қолдануға, қылмыс-
тарды анықтау, тыю, ашу кезінде 
басқа органдарға, ұйымдар мен лау-
азымды тұлғаларға атқарылуы мін-
детті тапсырмалар беруге құқылы; 

Азаматтарды іс жүргізудегі 
материалдар мен қылмыстық 
істер бойынша ішкі істер 
органдарына шақыруға олар-
дан түсініктемелер, құжат-
тар, құжаттардың көшірме-
лерін жəне жауап алуға, 
сондай-ақ шақырылғанда ке-
луден дəлелді себепсіз жал-
тарған адамдарды мəжбүр-
леп алып келуге құқылы. 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ ЖҮКТЕЛГЕН 
МІНДЕТТЕРДІ ОРЫНДАУ КЕЗІНДЕГІ МІНДЕТТЕРІ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІ ҚҰҚЫЛЫ: 

− хаттамалар жазуға, əкімшілік жазалау шараларын қолдануға, тəртіп бұзушыларды жеткізуге, əкімшілік жолмен 
ұстауға, адамның жеке басын тексеруге, сондай-ақ заттар мен құжаттарын тексеруге жəне алып қоюға; 

− құқық бұзған əскери қызметшілерді ұстауға жəне оларды əскери коменданттарға, əскер бөлімшелерінің командир-
леріне немесе əскери комиссарларға беруге; 

− қозғалған қылмыстық істер жөнінде мемлекеттік органдардан, сондай-ақ ұйымдардан ақпарат пен материалдарды 
кедергісіз жəне өтеусіз алуға; 

− заңдарда көзделген жағдайларда белгілі бір тұрақты орны, құжаттары жоқ адамдарды олардың жеке басын куəлан-
дыру жəне кейіннен тиісті органдар мен мекемелерге (көші-қон, медицина, əлеуметтік жəне басқа) беру мақсатында 
прокурордың санкциясымен отыз тəулікке дейінгі мерзімге ұстауға жəне қабылдау-бөлу орындарына отырғызуға; 

− адамдардың ішімдік, есірткі жəне психотроптық заттарды қолданғандығын белгіленген тəртіппен куəландыруға 
немесе оны жүргізу үшін оларды медициналық мекемелерге жіберуге немесе жеткізуге; 

− кідіртуге болмайтын жағдайларда қызмет мақсатында, қай жерде орналасқанына жəне кімге тиесілі екендігіне қара-
мастан халықаралық жəне қалааралық сөйлесуге кеткен шығындарды өтей отырып, байланыс құралдарын пайдала-
нуға; 

− өзге мүмкіндіктер болмағанда меншік нысанына қарамастан (дипломатиялық иммунитеті бар шет мемлекет өкілет-
тіктері мен халықаралық ұйымдардан басқа) жазатайым оқиғалар, дүлей апаттар болған жерлерге бару жəне жедел 
медициналық көмекке мұқтаж азаматтарды емдеу мекемелеріне жеткізу үшін, сондай-ақ кідіртуге болмайтын өзге де 
жағдайларда, иелеріне залал келтірілген жағайда оны өтей отырып, көлік құралдарын пайдалануға құқылы; 
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− азаматтардың қауіпсіздігіне қатер төндіретін қылмыс жасаған, əкімшілік құқық бұзған деп сезіктелген адамдардың 
ізіне түскен кезде не ол жерде қылмыс, əкімшілік құқық бұзушылық жасалды немсес жасалуда, жазатайым оқиға 
болды деп санау үшін жеткілікті мəліметтер болса, сондай-ақ дүлей апаттар, күйреулер, авариялар, эпидемиялар, 
эпизотиялар жəне жаппай тəртіпсіздіктер кезінде азаматтардың жеке басының қауіпсіздігі мен қоғамдық 
қауіпсіздікті қамтамасыз ету үшін азаматтардың тұрғын жəне басқа да жайларына, оларға тиесілі жер учаскелеріне, 
аумаққа жəне үй-жайларға (дипломатиялық иммунитеті бар шет мемлекет өкілеттіктері мен халықаралық 
ұйымдардан басқа) кедергісіз кіруге (басып кірген жағдайда осыған өкілеттік берілген ішкі істер органдары 24 сағат 
ішінде прокурорды хабардар етуге) жəне оларды тексеруге құқылы; 

− ішкі істер органдары қоғамдық орындарда адамның қадір-қасиеті мен қоғамдық имандылықты қорлайтындай ма-
стық күйде жүрген немесе айналасындағылар мен өзіне зиян келтіруі мүмкін, тұрғын үйінде тəртіп бұзған адамдар-
ды оның əрекеттеріне төзе алмайтын немесе куə болған азаматтардың арызы бойынша арнаулы медицина мекеме-
леріне немесе ішкі істер органдарының кезекші бөлімдеріне жеткізуге жəне оларды айыққанға дейін ұстауға құқылы; 

− ішкі істер органдары заңда көзделген жағдайларда жəне тəртіппен қылмыстық іс жүргізу əрекеттерін жəне жедел 
іздестіру шараларын жүргізуге, оларды жүргізуге мамандар тартуға, деректі мəліметтер жинауға жəне зерттеу үшін 
ғылыми-техникалық құралдарды пайдалануға, қамауға алынған, қылмыс немесе əкімшілік құқық бұзушылық жасады 
деп сезікпен ұсталған, қылмыс жасады деп айып тағылған, əкімшілік қамауға алынғандардың жеке басын анықтауға 
мүмкін болмаған жағдайда тіркеуге, фотосуретке түсіруге, дыбыспен жазуға, кино немесе бейне таспаға түсіруге, 
дактилоскопия жасауға құқылы; 

− ішкі істер органдары қызметкерлеріне арнайы құралдар мен атыс қаруын өзімен алып жүру, сақтау, қолдану жəне 
күш, соның ішінде күрестің жауынгерлік тəсілдерін қолдануға құқылы; 

− ішкі істер органдарының қызметкерлері мемлекттік билік өкілдері болып табылады жəне мемлекеттің қорғауында 
болады; 

− ішкі істер органдары қызметкерлерінің азаматтардың құқықтарын уақытша шектейтін іс-əрекеттерді «Заң атыменң 
деген сөздерді айта отырып жасалады. Кез келген адам мұндай жағдайда белсенді іс-əрекетін тоқтатып, ішкі істер 
органдары қызметкерлерінің талаптарына сөзсіз бағынуға жəне оның қызметтік міндеттерін орындаумен байланы-
сты нұсқауларын орындауға міндетті; 

− ішкі істер органдары қызметкерлерінің өздеріне қатысты қабылданған шешімдер мен іс-əрекеттерге жоғары тұрған 
лауазымды адамдарға немесе сотқа шағым беруге құқылы; 

− ішкі істер органдарының қызметкерелері арнайы құралдар мен тəсілдер, қару қолданып келтірген зияны үшін, егер 
олардың іс-əрекеті заңға сəйкес жүзеге асырылса жауап бермейді; 
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− ішкі істер органдарының қызметкерлері мен зейнеткерлерін əлеуметтік қорғау мемлекеттің міндеті болып саналады. 
Олар мемлекеттік жеке сақтандыруға жатады. 

− ішкі істер органдарының қызметкерлері өздеріне жүктелген міндеттерді орындау кезінде тек тікелей жəне төте ба-
стықтарына бағынады, олардың қызметтеріне заңмен тікелей өкілеттік берілген адамдардан басқа ешкімнің құқы 
жоқ; 

− заңға қайшы келетін бұйрық немесе нұсқау алған жағдайда ішкі істер органдарының қызметкерлері заңды 
басшылыққа алуға міндетті жəне оның қорғауында болады; 

− ішкі істер органдарының қызметкерлері өзінің қызметтік міндеттерін орындамағаны үшін заңдарға сəйкес тəртіптік, 
қылмыстық жəне өзге де жауапкершілікке тартылады. 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ҚЫЗМЕТІ 
ЖƏНЕ АЗАМАТТАРДЫҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 «ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ IШКI IСТЕР ОРГАНДАРЫ ТУРАЛЫ» 
ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ЗАҢЫНА СƏЙКЕС: 

қамтамасыз етiледi тыйым салынады 

− Барлық азаматтардың құқығын қорғауға теңділік; 
− азаматтардың құқықтары мен мен бостандықтарының 

шектелуіне байланысты құқықтары мен міндеттерін қам-
тамасыз ету; 

− қамауға алынған, қылмыс жасады деп сезікпен ұсталған, 
қылмыс жасады деп айып тағылған азаматтарға заңды 
құқықтық көмек көрсету жəне олардың сұрауы бойынша 
туысқандарына хабарлау; 

− зардап шеккендерге жедел дəрігерлік көмек көрсету үшін 
қажетті шараларды қолдануға міндетті; 

− шағым беру құқығы; 
− бұзылған құқықтарын қалпына келтіру; 
− келтірілген зиянды өтеу 

− адамгершілік қадір-қасиетін қор-
лайтын іс-əрекеттерге; 

− азаматтардың құқықтары мен бос-
тандықтарын заңда тікелей 
көрсетілген ретте ғана уақытша 
шектеуге болады; 

− азаматтардың жеке басына бай-
ланысты ар-намысын, қадір-
қасиетін қорлайтын мəліметтер та-
ратуға 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ҚЫЗМЕТІНІҢ НЕГІЗГІ БАҒЫТТАРЫ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ƏКIМШIЛIК ЖЕДЕЛ-IЗДЕСТIРУ ҚЫЛМЫСТЫҚ-
ПРОЦЕССУАЛЬДЫҚ 

Жеке қауіпсіздікті, қоғамдық 
тєртіпті, қоғамдық қауіпсіздікті 
қамтамасыз ету жəне қылмыс-
тылықпен күрестегі функция-
ларды жүзеге іс жүзінде, нақты 
жəне ұйымдастыруды єкімші-
лік-құқықтық құралдармен 

қамтамасыз ету 

Қылмыстарды анықтау, алдын 
алу, болдырмау жєне ашу, анық-
тау алу, тергеу жəне сот органда-
рынан жасырынған, қылмыстық 
жазадан жалтарған адамдарды, 

хабар-ошарсыз кеткен азаматтар-
ды іздестіру шарларын жүзеге 

асыру 

Анықтау, кідіртілмейтін тергеу 
əрекеттерін, прокурордың, тер-
геушінің тергеу əрекеттерін 

жүргізу туралы тапсырмаларын 
орындау 

Əкімшілік-құқықтық нормала-
рмен реттеледі 

Қазақстан Республикасының 
«Жедел-іздестіру туралы» Заңы-

мен реттеледі 

Қазақстан Республикасының 
қылмыстық іс жүргізу заңымен 

реттеледі 

Жариялылық түрде іске асы-
рылады 

Жария немесе жасырын түрде 
іске асырылады 

Жариялылық түрде іске асы-
рылады 
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15-тақырып. Ішкі істер органдарының ұйымдық құрылымы, қаржылық жəне ма-
териалдық-техникалық қамтамасыз етілуі 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ПОЛИЦИЯ 

ҚҰРЫЛЫМДЫҚ ҚҰЗЫРЫ БАР 
ƏСКЕРИ-ТЕРГЕУ ОРГАНДАРЫ 

IШКI IСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ҚҰРАМЫ 

Əскери 

Əкiмшiлiк Криминалдық 
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КРИМИНАЛДЫҚ ПОЛИЦИЯНЫҢ НЕГІЗГІ МІНДЕТТЕРІ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

КРИМИНАЛДЫҚ ПОЛИЦИЯНЫҢ НЕГIЗГI МIНДЕТТЕРI: 

қылмыстарды анықтау, оның 
алдын алу, жолын кесу, оны 

ашу жəне тергеу 

ішкі істер органдарының 
жүргізуіне жататын қылмы-
стар туралы істер бойынша 

анықтама ісін жүргізу 

тергеуден, анықтамадан жəне 
соттан жасырынған, қылмыстық 
жазаны атқарудан жəне өтеуден 
жалтарған, хабарсыз кеткен жəне 

Қазақстан Республикасының 
заңдарында белгіленген өзге де 

жағдайларда адамдарды 
іздестіруді ұйымдастыру жəне 
жүзеге асыру болып табылады 

Криминалдық полицияны жедел-іздестіру, тергеу, ғылыми-техникалық жəне 
Қазақстан Республикасының Ішкі істер министрлігіне тікелей бағынатын, оның 
алдында тұрған міндеттерді шешу үшін қажетті өзге де бөлімшелер құрайды 
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ƏКІМШІЛІК ПОЛИЦИЯНЫҢ НЕГІЗГІ МІНДЕТТЕРІ 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

НЕГІЗГІ МІНДЕТТЕР: 

− қоғамдық тəртіпті сақтау, қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету; 
− қылмыстар мен əкімшілік құқық бұзушылықтарды анықтау, оның алдын алу жəне 

жолын кесу, қылмыстарды ашу; 
− Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген құзыретінің шегінде анықтама 

мен əкімшілік іс жүргізуді жүзеге асыру; 
− ұсталған жəне қамауға алынған адамдар, оның ішінде белгілі бір тұратын жері, 

құжаттары жоқ адамдар ұсталатын жерлерде құқық тəртібін қамтамасыз ету; 
− кəмелетке толмағандар арасындағы қадағалаусыздық пен құқық бұзушылықтарды 

анықтау жəне жолын кесу; 
− жол қозғалысының қауіпсіздігін қамтамасыз етуге мемлекеттік қадағалау жəне бақылау 

жасау; 
− Қазақстан Республикасының заңдарына сəйкес ішкі істер органдарына жүктелген 

лицензиялау мен рұқсат ету қызметiн жүзеге асыру болып табылады. 
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ƏКІМШІЛІК ПОЛИЦИЯ ҚҰРЫЛЫМЫ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ƏКІМШІЛІК ПОЛИЦИЯНЫ 
ПОЛИЦИЯНЫҢ УЧАСКЕЛІК 

ИНСПЕКТОРЛАРЫ 

КƏМЕЛЕТКЕ ТОЛМАҒАНДАР 
ІСІ ЖӨНІНДЕГІ УЧАСКЕЛІК 
ИНСПЕКТОРЛАР ҚЫЗМЕТТЕРІ 

САҚШЫЛЫҚ ҚЫЗМЕТ 

ЛИЦЕНЗИЯЛЫҚ ЖƏНЕ РҰҚСАТ 
ЕТУ ЖҮЙЕСІ 

ТАБИҒАТ ҚОРҒАУ ЖƏНЕ МАЛ 
ДƏРІГЕРЛІК ПОЛИЦИЯ 

ЖОЛ ПОЛИЦИЯСЫ 
БӨЛІМШЕЛЕРІ 

ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ 
АРНАУЛЫ МЕКЕМЕЛЕРІ 

ƏКІМШІЛІК ПОЛИЦИЯНЫҢ 
АЛДЫНДА ТҰРҒАН 

МІНДЕТТЕРДІ ШЕШУ ҮШІН 
ҚАЖЕТТІ ӨЗГЕ ДЕ 

БӨЛІМШЕЛЕР ҚҰРАЙДЫ 
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ƏСКЕРИ-ТЕРГЕУ ОРГАНДАРЫНЫҢ НЕГІЗГІ МІНДЕТТЕРІ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

НЕГIЗГI МIНДЕТТЕР 

ҚЫЛМЫСТАРДЫ АНЫҚТАУ, ОЛАРДЫҢ АЛДЫН АЛУ, ЖОЛЫН КЕСУ, 
АШУ ЖƏНЕ ТЕРГЕУ БОЛЫП ТАБЫЛАДЫ 

Əскери қылмы-
старды 

Əскери 
қызметшiлер жа-

саған 

 
Ішкі істер органдары 
тергеуге тиісті 

Əскери-тергеу органдарын əскери-тергеу департаменті, əскери-тергеу басқармалары мен тергеу, 
жедел-іздестіру, жедел-техникалық жəне өздерінің алдында тұрған міндеттерді шешу үшін қажетті өзге 
де бөлімшелерден тұратын бөлімдер құрайды. 
Əскери-тергеу органдары Қазақстан Республикасының заңдарына сəйкес бұған уəкілдік берілген 

лауазымды адамдар арқылы өз құзыреті шегінде ішкі істер органдарының барлық құқықтарын 
пайдаланып, солардың міндеттерін атқарады. 
Əскери-тергеу органдары Қарулы Күштер есебінен қызметтік үй-жаймен, байланыс құралдарымен 

қамтамасыз етіледі. 
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ІШКІ ІСТЕР МИНИСТРЛІГІНІҢ ƏСКЕРИ ПОЛИЦИЯСЫ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Iшкi əскерде құқықтық тəртiптi 
қамтамасыз етудi 

Əскери қылмыстар жəне iшкi əскер 
қызметшiлерiнiң жасаған қылмыс-
тары бойынша анықтау жүргiзудi 

Iшкi əскер қызметкерлерi олардың арасындағы 
қылмыстар мен əкімшілік құқық бұзушы-
лықтардың алдын алуға, анықтауға, жолын 

кесуге, əскери қылмыстарды ашу 

 
Ішкі əскерлердің əскери 

қызметшілерін іздестіруді. 

IШКI IСТЕР МИНИСТРЛIГIНIҢ ƏСКЕРИ 
ПОЛИЦИЯСЫ АРНАУЛЫ ОРГАН БОЛЫП 
САНАЛАДЫ ЖƏНЕ МЫНАЛАРДЫ ЖҮЗЕГЕ 

АСЫРАДЫ 
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ПОЛИЦИЯ АППАРАТТАРЫ МЕН ҚЫЗМЕТІНІҢ 
САЛАЛЫҚ ҚҰРЫЛЫМЫ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

мекеме бөлiмше ұйым 

ЖАЛПЫ БАСҚАРУ ҚЫЗМЕТIН ЖҮЗЕГЕ 

АСЫРАТЫН БӨЛIМДЕР (ДЕПАРТАМЕНТ, 
БАСҚАРМА) 

КЕҢСЕ ҚЫЗМЕТI 
(КАНЦЕЛЯРИЯ) 

САЛАЛЫҚ (АРНАЙ 

МАМАНДАНДЫРЫЛҒАН) 

ҚЫЗМЕТ (АППАРАТ) БАСШЫЛЫҒЫ 
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ПОЛИЦИЯНЫҢ САЛАЛЫҚ АППАРАТТАРЫ МЕН ҚЫЗМЕТТЕРІНІҢ 
ЖҰМЫСЫН ҰЙЫМДАСТЫРУ НЫСАНДАРЫ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Аймақтық 
(жергiлiктi) 

Қызметкерлер жергілікті жердегі ішкі істер 
органдарының барлық міндеттерін 

орындайды 

Желiлi 
Қызметкерлер қамтамасыз ететін жергілікті 
жердегі белгіленген бағыттарда міндет атқа-

рады 

Аралас, желiлi-
қызметтiк 

Қызметкерлер өз міндеттерін; желілі жəне 
аймақтық нысандарды қолданып жүзеге 

асырады 



 

 107

ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫН ҚАРЖЫЛАНДЫРУ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IШКI IСТЕР ОРГАНДАРЫН ҚАРЖЫЛАНДЫРУ 

Республикалық бюджет есе-
бiнен 

Жергiлiктi бюджет есебiнен 

Iшкi iстер органдарымен жасалған шарттар негiзiнде көрсетiлген 
қызметтер үшiн мемлекеттiк органдардан, ұйымдар мен жеке тұлға-

лардан түскен қаражат есебiнен жүзеге асырылады 
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VІІ-ТАРАУ. ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ (ПОЛИЦИЯ) ҚЫЗМЕТІНІҢ 
МАЗМҰНЫ, НЫСАНДАРЫ МЕН ТƏСІЛДЕРІ 

16-тақырып. Ішкі істер органдары (полиция) қызметінің 
мазмұны, нысандары мен тəсілдері 

ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ (ПОЛИЦИЯ) ƏКІМШІЛІК 
ҚЫЗМЕТІНІҢ МАЗМҰНЫ 

 
 
 

 
 
 
 
 

Жоспарлау, болжау, ұйымда-
стыру, реттеу, есеп жүргізу, 

бақылау Қадрлық, қаражаттандыру, 
материалдық-техникалық 

жєне полицияның єкімшілік 
қызметін басқа да қамтама-
сыз ету қызметін басқарады Субъектілердің құқықтарын, бостандықтарын жəне полицияның 

қоғамдық тəртіпті сақтау жəне қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз 
ету жəне басқа да міндеттердің қолайлы жағдайлары мен тəртібіне 

бағытталған 

Оның функциялары белгiленген ны-
сандар жəне тəсiлдер арқылы жүзе-

ге асырылады 
Жалпы қызмет 

Қамтамасыз ету 
қызмет 

Арнаулы қызмет 

Полицияның əкімшілік қызметінің мазмұнын жалпы, қамтамасыз 
ету жəне арнаулы (негізгі) қызметтер құрайды 
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ПОЛИЦИЯНЫҢ ƏКІМШІЛІК ҚЫЗМЕТІНІҢ НЕГІЗГІ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Мемлекеттiк өкiмдiк 

Ішкі істер органдары мемлекет 
атынан нақты заң шеңберінде 
жүктелген əкімшілік құқықтық 

өкілеттіктер 

Тiкелей ұйымдастыру 
қызметi 

Ішкі істер органдары аумағын-
да қоғамдық тєртіпті сақтау 
міндеттерін шешу үшін адам-
дардың бірлескен қызметі 

Бағыныштылығы жəне 
бақылаулылығы 

 
Жергілікті атқарушы орган-

дарға бағыныштылығы 

Орталықтан басқару мен 
оперативтiк басқарудың 

үйлесiмдiлiгi 

Орталықтан басқару қызметі 
бағыттарының жалпы 

ережелерін анықтайды, ал опе-
ративтік басқаруға субъекті 

мен объектінің тікелей байла-
нысты болуы 

Заңнан туындайтындығы 

Заң оның негізгі бағыттарын 
анықтайды жəне мақсатқа же-

тудің басты құралдарын 
анықтайды 

Алдын алу 

 
 

Құқық бұзушылықтың алдын 
алу 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ (ПОЛИЦИЯ) ƏКІМШІЛІК 
ҚЫЗМЕТІНІҢ АРНАЙЫ ҚЫЗМЕТТЕРІ 

− ҚОҒАМДЫҚ ОРЫНДАРДАҒЫ ТƏРТІПТІ САҚТАУ ЖƏНЕ ҚАМТАМАСЫЗ 
ЕТУ. 

− ҚЫЛМЫСТЫ ЖƏНЕ БАСҚА ДА ҚҰҚЫҚ БҰЗУШЫЛЫҚТЫ ЕСКЕРТУ АЛ-
ДЫН АЛУ, АШУ. 

− РҰҚСАТ БЕРУ ЖҮЙЕСІН ЖҮЗЕГЕ АСЫРУ 
− ТӨЛҚҰЖАТ ЖҮЙЕСІ ЕРЕЖЕСІН САҚТАУДЫ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ. 
− ШЕТЕЛ АЗАМАТТАРЫ МЕН АЗАМАТТЫҒЫ ЖОҚ АЗАМАТТАРДЫҢ 

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНДА БОЛУ ЕРЕЖЕЛЕРІН ҚАМТАМАСЫЗ 
ЕТУ. 

− АЗАМАТТАРДЫҢ ЖЕКЕ ҚАУІПСІЗДІГІН ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ. 
− ЖОЛ ҚАУІПСІЗДІГІН ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ. 
− МЕНШІКТІҢ БАРЛЫҚ ТҮРЛЕРІН ҚОРҒАУ. 
− ҚАМАУҒА АЛЫНҒАНДАРДЫ КҮЗЕТУ, АЙДАП АПАРУ, ҰСТАУ. 
− ƏКІМШІЛІК ҚҰҚЫҚ БҰЗУШЫЛЫҚ БОЙЫНША ІС ЖҮРГІЗУ. 
− ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ ЗАҢДАРЫНДА БЕЛГІЛЕНГЕН 

БАСҚА ДА ФУНКЦИЯЛАРДЫ ЖҮЗЕГЕ АСЫРУ. 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ (ПОЛИЦИЯНЫҢ) 
БАСШЫЛЫҚҚА АЛАТЫН АКТІЛЕРІ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Iшкi iстер министрлiгiне бағынатын бар-
лық субъектiлердiң жалпы жəне 

мiндеттi түрде орындайтын актiлерi 

Азаматтар мен лауазымды адамдардың 
мiндетте түрде орындайтын жеке нор-

мативтiк-құқықтық актiлерi 

Бұйрықтар, ережелер, нұсқаулар, 
жарғылар, шешімдер, ұйғарымдар 

Бұйрықтар, ұйғарымдар, шешімдер, қаулылар, 
өкімдер, жоспарлар 

Басшылыққа алынатын актілер полицияның міндеттерін 
жоғары деңгейде орындау мақсатында шығарылады. 

Бұл – заңнан туындайтын біржақты өкімдік шешімдер. 
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17-тақырып. Ішкі істер органдары (полиция) əкімшілік қызметінің тəсілдері 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

СЕНДIРУ МƏЖБҮРЛЕУ 

Өнегелі жєне құқықтық тəрбие беру əкімшілік ескерту шаралары 

Ұйымдастыру-бұқаралық жұмыс əкімшілік-бұлтартпау шаралары 

Жариялылық əкімшілік құқық бұзушылық туралы іс 
жүргізуді қамтамасыз ету шаралары 

Қоғамдық əсер ету шаралары əкімшілік жаза 

Басқа да шаралар 

Тəсіл — ішкі істер органдары (полиция) əкімшілік қызметінің міндеттерін 
орындауға жəне мақсаттарына жетудің іс жүзіндегі құралы 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ (ПОЛИЦИЯ) ƏКІМШІЛІК ҚЫЗМЕТІНІҢ 
ТƏСІЛДЕРІ МЕН МАҚСАТЫНЫҢ ҮЙЛЕСІМІ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

МАҚСАТ – АДАМДАРДЫҢ 
МIНЕЗ-ҚҰЛҚЫН IШКI 
IСТЕР САЛАСЫНДА 

РЕТТЕУ 

СЕНДIРУ МƏЖБҮРЛЕУ 

Қызметінің тəсілі — субъектінің белсенді түрде 
объектіге əртүрлі құралдармен əсер етуі. 

 



 

 114

СЕНДІРУ ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ (ПОЛИЦИЯ) ƏКІМШІЛІК ҚЫЗМЕТІНІҢ 
НЕГІЗГІ ТƏСІЛДЕРІ РЕТІНДЕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

СЕНДIРУ ШАРАЛАРЫ МЫНАДАЙ 
ЖАҒДАЙЛАРДА ҚОЛДАНЫЛАДЫ 

Құқық бұзушылықтың маңызы шамалы жəне қоғамдық қауiпсiздiкке аса қауiптiлiгi 
жоқ 

Құқық бұзушылықтың бiрiншi рет жасалуы 

Əкiмшiлiк құқық бұзушылыққа сендiрiдiң тəрбиелiк əсер етуiнiң жеткiлiктiлiгi 
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МƏЖБҮРЛЕУ ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ (ПОЛИЦИЯ) 
ƏКІМШІЛІК ҚЫЗМЕТІНДЕ 

МƏЖБҮРЛЕУ ЗАҢМЕН БЕЛГІЛЕНГЕН ТƏРТІППЕН ЖƏНЕ ҚАТАҢ РЕТТЕЛЕДІ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

МƏЖБҮРЛЕУ ПОЛИЦИЯНЫҢ ƏКIМШIЛIК ТƏСIЛI РЕТIНДЕ ЖЕКЕ 
ТҰЛҒАНЫҢ САНАСЫ МЕН МIНЕЗ ҚҰЛІЫНА ПСИХИКАЛЫҚ, 
МАТЕРИАЛДЫҚ ЖƏНЕ КҮШ КӨРСЕТУ ТҮРIНДЕ БОЛАДЫ 

Психикалық мəжбүрлеу 
ықпалы 

Материалдық 
мəжбүрлеу ықпалы 

Күш көрсетумен мəжбүрлеу 
ықпалы 

Жеке тұлғаның еркіндігінің 
қалыптасуын немсес жеке 

тұлғаға пайдалы емес зардап-
тардың келуі 

Жеке тұлғаның мінез-
құлқына оның ақшалай 

(айыппұл) жəне мүліктері 
арқылы əсер ету 

Жеке тұлғаның бостандық əре-
кеттеріне нақты шектеулер жасау 

арқылы 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ҚОЛДАНАТЫН ƏКІМШІЛІК 
МƏЖБҮРЛЕУДІҢ НЕГІЗГІ СИПАТЫ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ƏКIМШIЛIК МƏЖБҮРЛЕУ ШАРАЛАРЫ 

Сендiру шаралары негiзiн-
де қолданылады 

Құқық бұзушылық жəне 
қоғамдық тəртiптi 
қорғауға қарсы күрес 
жүргiзуге, қоғамдық 
мүдделердi қорғау 

Ескерту жəне тəрбиелеу 
мағынасы бар 

құқықтық нормалармен қатаң 
реттеледі 

Мемлекеттік əсер ету шарасы бо-
лып саналады 

Қажетті жағдайларда ғана қол-
данылады 

Заңда шектелген субъектілерге 
ғана қолданылады 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ƏКІМШІЛІК МƏЖБҮРЛЕУ ШАРАЛАРЫН 
САРАЛАУ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
ƏКІМШІЛІК МƏЖБҮРЛЕУ ШАРАЛАРЫН САРАЛАУ 

ƏКIМШIЛIК ЕСКЕРТУ 

ШАРАЛАРЫ 

ƏКIМШIЛIК 

БҰЛТАРТПАУ 

ШАРАЛАРЫ 

ƏКIМШIЛIК ҚҰҚЫҚ 
БҰЗУШЫЛЫҚ ТУРАЛЫ IС 

ЖҮРГIЗУДI ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ 

ШАРАЛАРЫ 

ƏКIМШIЛIК 

ЖАЗА 
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ƏКІМШІЛІК-ҚҰҚЫҚТЫҚ МƏЖБҮРЛЕУ ШАРАЛАРЫНЫҢ САРАЛАНУЫ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Қазақстан Республикасының заңдары əкімшілік құқық бұзушылық 
туралы іс жүргізу өндірісін қамтамасыз етудің процессуальдық 

шараларын қарастырады (ҚР ƏҚБК 618-бап) 

ƏКIМШIЛIК МƏЖБҮРЛЕУ ШАРАЛАРЫ ӨЗIНIҢ МАҚСАТЫ 
ТАҒАЙЫНДАЛУЫНА БАЙЛАНЫСТЫ ТӨМЕНДЕГIДЕЙ БОЛЫП 

БӨЛIНЕДI 

Əкiмшiлiк ескерту ша-
ралары 

Əкiмшiлiк тыйым салу 
шаралары 

Əкiмшiлiк жауапкершiлiк ша-
ралары (əкiмшiлiк жаза) 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ҚОЛДАНАТЫН 
ƏКІМШІЛІК ЕСКЕРТУ ШАРАЛАРЫ 

 

 

. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Азаматтың құқық бұзушылық жасай-
тындығы туралы ниетiнiң 

Қоғамға жат, құқыққа қарсы əрекеттердiң, 
адамдардың жеке қауiпсiздiгiне 

ƏКIМШIЛIК ҚҰҚЫҚ ШАРАЛАРЫН ҚОЛДАНУДЫҢ НЕГIЗI БОЛЫП: 

қатер төндiретiн тiкелей 

жағдайлардың болуы саналады 

Ішкі істер органдары қолданатын əкімшілік құқық шараларының бір түрі бола 
отырып, ішкі істер органдарының қызметкері құқық бұзушылықтар мен 
қоғамдық жəне азаматтардың жеке қауіпсіздігіне қауіп-қатер төндіретін 

жағдайларды ескерту мақсаттарды қолданады 

ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ҚОЛДАНАТЫН ƏКІМШІЛІК ЕСКЕРТУ 
ШАРАЛАРЫНЫҢ ТҮСІНІГІ МЕН МƏНІ 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ҚОЛДАНАТЫН ƏКІМШІЛІК 
ШАРАЛАРЫН САРАЛАУ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АЗАМАТТАРДЫҢ ЖЕКЕ ҚАУIПСIЗДIГI МЕН ҚОҒАМДЫҚ ҚАУIПСIЗДIККЕ ҚАУIП-
ҚАТЕР ТУДЫРТПАЙТЫН ЖАҒДАЙЛАРДЫ, ТИIМСIЗ ЖƏНЕ ЗИЯНДЫ 

ЗАРДАПТАРДЫ БОЛДЫРМАУ ШАРАЛАРЫ ЖАТАДЫ 

1-ТОП 

БҰЛ ТОПТЫҚ ҚҰРАМЫНА МЫНАЛАР ЖАТАДЫ: 

− адамдардың ішімдік, есірткі немесе жүйкеге əсер ететін заттарды қолданғандығын 
белгіленген тəртіппен куəландыруға немесе оны жүргізу үшін оларды медициналық 
мекемелерге жіберу; 

− өзге мүмкіндіктер болмағанда меншік нысанына қарамастан көлік құралдарын пайда-
лану; 

− бас бостандығынан айыру орындарынан босатылған адамдарды қадағалау; 
− азаматтардың тұрғын жқне басқа да жайларына кедергісіз кіру; 
− азаматтардың жекелеген учаскелер мен аумақтарға кіруін шектеу немесе оған тыйым 

салу; 
− карантиндік шаралар жүргізілген кезде, сондай-ақ құрамында есірткі бар жабайы 

өсімдіктер жаппай өсетін, балықтың құнды тұқымдарының уылдырық шашатын жер-
леріне, ұлттық жəне мемлекеттік парктердің, қорықтарда бақылау-өткізу пункттерін 
орнату жəне басқалар. 
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БҰЛ ШАРАЛАРҒА НАҚТЫ БЕЛГІЛЕНГЕН АЛДЫН АЛУ БАҒЫТТЫЛЫҒЫ ТƏН 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ТЕРIС ҚОҒАМДЫҚ МIНЕЗ-ҚҰЛЫҚПЕН СИПАТТАЛҒАН АДАМДАРҒА, ОЛАРДЫҢ ЖАҢА 
ҚҰҚЫҚ БҰЗУШЫЛЫІТАРДЫ ЖАСАУЛАРЫН БОЛДЫРТПАУ МАҚСАТЫНДА  

ЕСКЕРТУ ЖАСАУ ҮШIН ҚОЛДАНЫЛАТЫН ШАРАЛАР 

2-ТОП 

ОҒАН бас бостандығынан айыру орындарынан босатылған 
адамдарға əкiмшiлiк қадағалау жасау жатады 

Əкімшілік қадағалау кəнігі қылмыстардың алдын алуға ықпал болып табылады, 
ол заңға сəйкес азаматтардың құқықтары мен бостандықтарының кепілдіктерін 
сақтау негізінде іске асырылады жəне бас бостандығынан айыру орындарынан 
босатылған адамдар тарапынан құқық бұзушылықтың алдын алу мақсатында 
заңмен белгілі бір шектеу қойылған адамдардың мінез-құлқын байқау түрінде 

мəжбүрлеудің соңғы шарасы ретінде қолданылады. Қадағалау əкімшілік ескерту 
шаралары ретінде адамның адамгершілік мəртебесін қорлауды немесе тұратын 

жері мен жұмыс орнында беделін түсіруді көздемейді. 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ҚОЛДАНАТЫН ƏКІМШІЛІК БҰЛТАРТПАУ 
ШАРАЛАРЫ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ЖАЛПЫ ТАҒАЙЫНДАЛҒАН АРНАЙЫ ТАҒАЙЫНДАЛҒАН 

IШКI IСТЕР ОРГАНДАРЫ ҚОЛДАНАТЫН 
ƏКIМШIЛIК БҰЛТАРТПАУ ШАРАЛАРЫН 

ТӨМЕНДЕГIДЕЙ ЕКI ТҮРГЕ БӨЛУГЕ БОЛАДЫ: 

Əкімшілік бұлтартпау шаралары — органның немесе лауазымды 
адамның құқық бұзушылықты болдыртпау мақсатындағы опера-
тивті əрекеті. Оларды қолдану құқық бұзушылық жасау əрекетін 

тыюға жəне заңға қайшы зардаптарды болдыртпауына 
байланысты психикалық немесе күштеп əсер етумен, ұйымдасты-
рушылық немесе мүліктік шектеу шектеумен байланысты құқық 
бұзушылық əрекеттерді əрі қарай жасау мүмкіндігінен айырады 

жəне міндеттерді орындауға мүмкіншілік жасайды. 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ҚОЛДАНАТЫН ƏКІМШІЛІК БҰЛТАРТПАУ 
ШАРАЛАРЫНЫҢ ЖАЛПЫ ТАҒАЙЫНДАЛҒАН ТҮРЛЕРІ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ЖАЛПЫ ТАҒАЙЫНДАЛҒАН ШАРАЛАРҒА МЫНАЛАР ЖАТАДЫ: 

− ішкі істер органдарының шақыруына дəлелді себептерсіз келуден жалтарған адамдарды мəжбүрлеп алып келу; 

− заңдарда көзделген жағдайларда белгілі бір тұрақты орны құжаттары жоқ адамдарды олардың жеке басын куəландыру 
жəне кейіннен тиісті органдар мен мекемелерге (көші-қон, медицина, əлеуметтік жəне өзге де) беру мақсатында прокурор-
дың санкциясы мен 30 тəулікке дейінгі мерзімге ұстауға жəне қабылдау-бөлу орындарына отырғызу; 

− тəртіп бұзушыларды жеткізу; 

− əкімшілік ұстау; 

− құқық бұзған əскери қызметшілерді ұстауға жəне оларды қскери комендатураға, əскери бөлімдердің командирлеріне неме-
се əскери комиссарларға беру; 

− техникалық жай-күйі жол қауіпсіздігіне қауіп тұндіретін кұлік құралдарының пайдаланылуына тыйым салу; 

− жеке оқшаулау қажет болған 18 жасқа толмаған азаматтарды кəмелетке толмағандарға арналған қабылдау-бөлу орындары-
на отырғызу; 

− ұйымдардың көлік құралдарын пайдалану жол қауіпсіздігіне қатер төндіретін жағдайды жойғанға дейін шығуын тоқтату; 

− жергілікті атқарушы немесе басқа да өкілетті мемлекеттік орган өкілінің ұйғарымымен жиналысты, митинг, демон-
страцияларды, шеруді, пикетті, олардың ұйымдастарушылары аталған шараларды өткізу тəртібі туралы заң талаптарын 
сақтамаған жағайда тоқтату жөнінде қажетті шаралар қолдану; 

− мас адамдарды көлік құралдарын жүргізуге немесе пайдалануға құқық беретін құжаттары жоқ адамдарды, сондай-ақ заңда 
көзделген басқа да жағдайларда көлік құралын жүргізуден шектету; 

− қоғамдық орындарда адамның қадір-қасиеті мен қоғамды қорлайтындай мас күйде жүрген адамдарды медициналық 
айықтырғашқа апару; 

− көлік құралдарын жүргізу құқығынан айыру; 

− заңдарда көзделген негіздер бойынша уақытша сақтау үшін көлік құралдарын ұстауға жəне арнаулы алаңдарға жеткізу; 
лицензия жəне рұқсат беру жүйесі объектілерінің жұмысын тоқтату. 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ҚОЛДАНАТЫН ƏКІМШІЛІК БҰЛТАРТПАУ 
ШАРАЛАРЫНЫҢ АРНАЙЫ ТАҒАЙЫНДАЛҒАН ТҮРЛЕРІ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Əкімшілік бұлтартпау шараларының басқа да шараларға қарағанда 
қоғамға қауіпті мінез-құлықты тоқтатуға, құқық бұзғанға қолданатын 

күш көрсету арқылы қсер ету құралы болып саналады 

Күш көрсетудi Арнайы құралдарды (қол кiсендерiн, резе»ке 
таяқтарын, көзден жас ағызатын газдар-
ды, жарық жəне дыбыс арқылы əсер ету 

құралдарын, тұрғын үйлерге кiру жəне көлiк 
құралдарын ерiксiз тоқтату құралдарын, су 
атқылағыш, көлiк құралдарын, қызметтiк 

иттердi, аттарды жəне басқалар) 

Атыс қаруын 

IШКI IСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРI 

ҚОЛДАНУҒА ҚҰҚЫЛЫ 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ҚОЛДАНАТЫН ƏКІМШІЛІК 
ПРОЦЕССУАЛЬДЫҚ ШАРАЛАРЫ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ƏКIМШIЛIК-ПРОЦЕССУАЛЬДЫҚ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ ШАРАЛАРЫ 

Əкiмшiлiк-процессуальдық 
қамтамасыз ету  

шаралары 

Дəлелдемелер алуға 
бағытталған шаралар 

Əкiмшiлiк жазаларды 
орындаудың процессуальдық 

шаралары 

Əкімшілік процессуальдық қамтамасыз ету шаралары əкімшілік көндіру шараларының бір 
түрі болғандықтан ішкі істер органдары құқық бұзушылықты əшкерелеу үшін, құқық бұзушының 
жеке басын анықтау үшін дəлеледемелер табу жəне əкімшілік құқық бұзушылық туралы істерді 
объективті, жан-жақты жəне толық қарауға жағдай туғызу үшін қолданылады. 

Бұл шаралар құқық бұзушы үшін жауаптылықты белгілемейді, материалдарды құқықтық 
жолмен жүзеге асыруға қажетті жағдай жасайды. Оларды қолдану əсерлілігі əкімшілік жазаларды 
жүзеге асыру мақсатына қызмет етеді. Кейбір жағдайда əкімшілік-процессуальдық қамтамасыз 
ету шаралары қылмыстық-құқықтық санкцияны жүзеге асыруға қажетті жағадай жасайды. 

Оларды қолдану медициналық сипаттағы көндіру шараларын жүзеге асырумен байланысты 
(мысалы, денсаулық сақтау мекемелерінің шақыруы бойынша келуден жалтарған, нашақорлық, 
уытқұмарлық ауруларына шалдыққан немесе иммунитет тапшылығы бар адамдарды ішкі істер 
органдарына) мəжбүрлеп алып келу. 
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БҰЛ ШАРАЛАРҒА МЫНАЛАР ЖАТАДЫ: 

1) əкiмшiлiк құқық бұзушы-
лық туралы хаттама жасала-

тын жерге жеткiзу 

2) жеке адамды əкiмшiлiк 
түрде ұстау; 

3) алып келу; 

7) көлiк құралын немесе 
шағын көлемдi кеменi ұстау, 
жеткiзу жəне пайдалануға 

тыйым салу; 

8) тексеру; 9) жеке адамның алкогольмен, 
есiрткiмен немесе уытқұмар-
лықпен масаю күйiн медици-

налық куəландыру 

4) жеке тексерiп шығу жəне 
көлiк құралын, шағын 

көлемдi кеменi жəне заттарды 
тексерiп шығу; 

 
5) құжаттар мен заттарды 

алып қою; 

6) көлiк құралын немесе шағын 
көлемдi кеменi жүргiзуден шет-
тету жəне оның алкогольмен, 
есiрткiмен, уытқұмарлықпен 
масаю күйiн куəландыру; 

Əкімшілік-процессуальдық қамтамасыз ету шаралары құқық бұзушылардың 
жолын кесуге жəне оның процессуальдық міндеттерінің орындалуын қамта-
масыз ету мақсатында құқық бұзушылық жасаған адамдардың жүріп-тұру 

құқығын еріксіз шектеуінде 
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ЗАҢДЫ ТҰЛҒАҒА ҚАТЫСТЫ ƏКІМШІЛІК ҚҰҚЫҚ БҰЗУШЫЛЫҚ ТУРАЛЫ 
ІС ЖҮРГІЗУДІ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ ШАРАЛАРЫ 

 

 
 
 

МЫНАДАЙ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ ШАРАЛАРЫ 
ҚОЛДАНЫЛУЫ МҮМКIН: 

заңды тұлғаға тиесiлi үй-
жайларды, аумақтарды, 

сондағы тауарларды, көлiк 
құралдарын жəне өзге де 
мүлiктi, сондай-ақ тиiстi 
құжаттарды қарап шығу 

 

заңды тұлғаға тиесiлi 
құжаттарды алып қою;  

  

 
заңды тұлғаға тиесiлi тауар-

ларға, көлiк құралдарына жəне 
өзге де мүлiкке тыйым салу 
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18-тақырып. Ішкі істер органдары қызметкерлерінің атыс қаруын, арнайы 
құралдар мен күш қолдануының негіздемелері 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Қолдану тəртiбi заңда белгіленген тəртіппен атыс қаруын, арнайы құралдар мен күш қолдану əре-
кеттерiнің реті 

Қолдану мақсаты 
атыс қаруын, арнайы құралдар жəне күш қоғамға қауіпті əрекеттерге тыйым салу, 
құқық бұзушылық пен нақты ахуалды біле отырып, оларды жасаған адамдарды 
ұстау жєне ішкі істер органдарына жеткізу 

оларды қолдану 
уақытында 

оларды қолданғанан  кейiн 

қауіптің дəрежесі мен сипатын 

құқық бұзушының іс-əре-
ке тетінің қауіптілігінің дєрежесі 

мен сипаттамасын 

қарсы əрекет көрсету күшін  
есепке алу керек 

жеңіл дəрежедегі деңгейде залал келтіру 

оларды қолдануға 
дейiн 

талаптарды орындауға 
мүмкіндік туғызатын 

уақыт бөлу 

зардап шекпегендер 
болмаса 

зардап шеккендер болса 

тікелей бастығына 
баяндауға міндетті 

зардап шеккендерге же-
дел медициналық көмек 

көрсету 

прокурорға дереу 
қабылдау 

зардап шеккеннің туысқанда-
рына хабарлау 
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АТЫС ҚАРУЫН ҚОЛДАУҒА ҚОЙЫЛАТЫН ШЕКТЕУЛЕР 
 

 
 

ҚАРУ ҚОЛДАНУҒА ТЫЙЫМ  
САЛЫНАДЫ 

ƏЙЕЛДЕРГЕ ЖƏНЕ КƏМЕЛЕТКЕ 
ТОЛМАҒАНДАРҒА ҚАРСЫ, ОЛАР, ЕГЕР 

қарулы шабуыл жасаған, қарулы қарсылық көрсеткен, 
кепілге адам алған, көлік құралдарын, оның ішінде єуе 
кемесін басып алған не топтасып шабуыл жасаған ретт-

ерді қоспағанда 

азаматтардың қауіпсіздігін қам-
тамасыз ете алмаған жағдайда 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ АТЫС ҚАРУЫН 
ҚОЛДАНУ НЕГІЗДЕМЕЛЕРІ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІ АТЫС ҚАРУЫН 
МЫНА ЖАҒДАЙЛАРДА ҚОЛДАНА АЛАДЫ: 

− азаматтарды қылмыстық қол сұғудан қорғау, сол сияқты кепілдерді босату үшін; 
− қарсылық көрсеткен немесе қылмыс үстінде көзге түскен, қамаудан қашқан 

адамдарды (əкімшілік қамауға алынғандардан басқа) ұстау, қарулы адамдарды 
ұстау үшін; 

− ішкі істер органдарының қызметкерлеріне жəне олардың отбасы мүшелеріне, 
қоғамдық тəртіпті қорғауға, қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету жəне 
қылмысқа қарсы күрес жөніндегі қоғамдық немесе қоғамдық борышын өтеп 
жүрген басқа да адамдарға жасалған шабуылды тойтару үшін; 

− егер жүргізуші ішкі істер органдары қызметкерлерінің заңды талаптарына 
бағынбаса жəне азаматтардың өмірі мен денсаулығына қатер төндірсе көлік 
құралындарына ақау келтіру жолымен тоқтату үшін; 

− азаматтардың тұрғын жайларына, ішкі істер органдары күзететін объектілерге, 
мемлекеттік ұйымдардың үй-жайларына жасалған шабуылды тойтару, қызметтік 
немесе əскери нарядқа жасалған шабуылды тойтару үшін; 

− хайуанаттар шабуылынан қорғану үшін; 
− дабыл белгісін беру немесе көмек шақыру үшін. 
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АРНАЙЫ ҚҰРАЛДАР ҚОЛДАНУҒА НЕГІЗДЕМЕЛЕР 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

тойтарыс беру 

жаппай тəртіпсіздіктер 
мен қоғамдық тєртіпті 
топтасып бұзуды тыю 

үшін тыйым салу 

ұстау 

айдап апару жəне күзету 

МАҚСАТЫ ЖАҒДАЙЫ 

азаматтарға, ішкі істер органдары қызметкерлері мен 
қоғамдық тəртіпті қорғау мен қамтамасыз ету жəне қылмысқа 
қарсы күрес жөніндегі қызметін немесе қоғамдық борышын 
атқарып жүрген басқа да адамдарға жасаған шабуыл айқын 

болуы керек 

азаматтарға, ішкі істер органдары қызметкерлері мен 
қоғамдық тəртіпті қорғау мен қамтамасыз ету жəне қылмысқа 
қарсы күрес жөніндегі қызметін немесе қоғамдық борышын 
атқарып жүрген басқа да адамдарға бағынбаса немесе қарсы-

лық көрсетсе 

ішкі істер органдарына жеткізу үшін, айналасындағыларға не 
өзіне зиян келтіруі мүмкін деп санауға толық негіздер болса, 
азаматтарға, ұйымдарға жəне мемлекеттік органдарға қарасты 
үй-жайларға, ғимараттарға, көлік құралдарына, жер учаске-

леріне жасалған шабуылды тойтару үшїн 

ұсталған, əкімшілік қамауға алынған адамдарды немесе қамауға 
алынғандардың ниеті қашып кетуге, өзіне немесе айнала-

сындағыларға зиян келтіру мүмкін болғанда 
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АРНАЙЫ ҚҰРАЛДАРДЫ ҚОЛДАНУҒА ҚОЙЫЛАТЫН ШЕКТЕУЛЕР 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

РЕЗЕҢКЕ ТАЯҚПЕН КӨЗДЕН ЖАС АҒЫЗАТЫН ЗАТТАРДЫ  ҚОЛ КIСЕНДЕРIН 

Бастан, мойыннан, жыныс 
мүшелерінен ұруға тыйым 

салынады 

Бірден көздеп атуға, 
бір атқаннан кейін екінші атуға 

ұсталғанның қолындағы 
кісен құлпының 

бекітілуін тексеру 

ƏЙЕЛДЕРГЕ, МҮГЕДЕКТЕРГЕ, ЖАС БАЛАЛАРҒА 

Айналасындағылардың өмiрi мен денсаулығына қауiп-қатер төндiретiн шабуыл жасаған, 
топтасып шабуыл жасаған немесе қарсылық көрсеткен жағдайдан басқада 

қолдануға тыйым салынады 
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ҚОҒАМҒА ҚАУІПТІ ІС-ƏРЕКЕТТЕРДІ ТОҚТАТУ, ОЛАРДЫ ЖАСАҒАН 
АДАМДАРДЫ ҰСТАУ ЖƏНЕ ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНА ЖЕТКІЗУ 
МАҚСАТЫНДА ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІ 
ҚОЛДАНАТЫН АРНАЙЫ ЖƏНЕ КӨЛІК ҚҰРАЛДАРЫНЫҢ ТІЗБЕСІ1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                   
1  «Қоғамға қауіпті іс-əрекеттерді тоқтату, оларды жасаған адамдарды ұстау жəне ішкі істер органдарына жеткізу мақсатында ішкі істер 

органдарының қызметкерлері қолданатын арнайы жəне көлік құралдарының тізбесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 
қаулысы 2001 жылғы 30 қазан № 1375. 

АРНАЙЫ ҚҰРАЛДАР 
 

Резина таяқтар Қол кісендер 
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АРНАЙЫ ҚҰРАЛДАР 
 

Көзден жас ағызатын заттар 
- гранаталар, патрондар, 

аэрозольды  баллондар ("Че-
ремуха", "Сирень", "Волна" 

жəне т.б.), аэрозольды 
кешен ("Жасмин" жəне т.б.). 

Жарық-дыбыс құрылғылары 
("Заря", "Пламя" жəне т.б.) 

Механикалық əрекеттерден қорғануға 
арналған бұйымдар - каскалар, 

қорғанудың 1-4 деңгейіндегі қорғану 
жилеттері, барлық түрлендірудегі 

соққыға қарсы қалқандар 

Түтін шығаратын құрылғы-
лар - түтіндеткіш қол грана-
талары  ("Факел" жəне т.б.), 
бейтарап түтінді шашкалар 
 

Көлік құралдарын мəжбүр-
леп тоқтатуға арналған 

құралдар ("ЕЖ" жəне т.б.) 
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Кезекші бөлімдердің 
автомобильдері 

 

Күзет бөлімшелерінің ұстап алу 
топтарының автомобильдері 

Қызметтік иттері бар полиция 
нарядтарын тасымалдауға ар-

налған автомобильдер 
 

Патрульдік (патрульдік полиция 
мен жол полициясының) авто-

мобильдер 

Ішкі істер органдарының жеке 
құрамын тасымалдау үшін жаб-

дықталған автомобильдер 

АРНАЙЫ КӨЛІК ҚҰРАЛДАРЫ 
 

 Штаб автомобильдері,  
жылжымалы байланыс торапта-

ры - автомобильдер 
 

Жаппай тəртіпсіздік орындары-
на ішкі істер органдарының же-
ке құрамын тасымалдауға ар-
налған бронетранспортерлар 

Суатқылармен жабдықталған 
өрт сөндіруші жəне арнайы 

автомобильдер 
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КҮШ ЖҰМСАУДЫ ҚОЛДАНУҒА НЕГІЗДЕМЕЛЕР 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

МАҚСАТЫ ЖАҒДАЙЫ 

Қылмыстық жəне əкiмшiлiк 
құқық бұзушылыққа тыйым салу, 
оларды жасаған адамдарды 

ұстау 

Iшкi iстер органдарына жүктел-
ген мiндеттердi қамтамасыз 
етуге берiлген құқықтық негiз 

Бұл дегеніміз – заң бойынша белгіленген 
жауынгерлік ұрыс тəсілдері мен ұстау үшін күш 
жұмсауға құқық беретін фактілер жиынтығы. 
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19-тақырып. Ішкі істер органдарының əкімшілік қадағалауы 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ішкі істер органдарының əкімшілік қадағалауы — күнделікті қарау, лауазым иелері 
мен азаматтардың қоғамдық тəртіп пен қауіпсіздікті реттейтін ережелерді дұрыс жəне 

бұлжытпай орындауын, осы ережелердің бұзылуының алдын алу, құқық бұзушылықтарды 
анықтау жəне жауапкершілікке тарту немесе басқа да əсер ету шараларын қолдану 

IШКI IСТЕР ОРГАНДАРЫ ƏКIМШIЛIК ҚАДАҒАЛАУЫНЫҢ 
ФАКТОРЛЫҚ СИПАТТАМАЛАРЫ: 

Мемлекеттiк- 
өкiмдiк 

ішкі істер органдарының қызметкерлері қоғамдық тєртіпті қорғау 
жəне қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз етуді іске асыру кезінде 

əртүрлі єкімшілік мєжбүрлеу шараларын қолданады жəне өздерінің 
өкілеттігі шеңберінде орындауға міндетті талаптар мен нұсқаулар бе-

реді 

Алдын алу бағыт-
тылығы 

ішкї істер органдарының қызметкерлері қоғамдық тəртіпті қорғау 
жəне қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз етуді іске асыру кезінде қыл-
мыс пен басқа да құқық бұзушылықтың жасалауына мүмкіндік бе-
ретін жағдайларын табу жəне болдырмау үшін шаралар қолдану 

ұйымдастыру 
бағыттылығы 

құқықтар мен заңды мүдделердің қол сұғушылықтан келген  
зияндарын орнына келтіру 



 

 138

ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ƏКІМШІЛІК ҚАДАҒАЛАУЫНЫҢ МАҚСАТЫ, 
ƏДІСТЕРІ ЖƏНЕ САТЫЛАРЫ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ҚАДАҒАЛАУ МАҚСАТЫ ҚАДАҒАЛАУ ƏДIСI ҚАДАҒАЛАУ САТЫЛАРЫ 

қоғамдық тəртіпті қорғау жəне 
қоғамдық қауіпсіздікті қамта-
масыз етуді реттейтін норма-
тивтік актілерді жүзеге асыру 

қоғамдық орындарда азаматтардың 
жəне лауазым иелерінің белгілен-
ген ережелерді сақтауын қарау 

ішкі істер органдарының қарауына 
жатқызылған ережелерді органдар, 
ұйымдардың, азаматтардың жəне 

лауазым иелерінің күнделікті 
орындалуын бақылау 

Шағымдар, өтініштер жəне басқа 
да құқық бұзушылықтарды тексеру 

кезінде 

Бақылау 

құқық бұзушылықты табу 

Кінəлілердің жауапқа тар-
тылуын қамтамасыз ету 

əкімшілік жаза тағайындау 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ƏКІМШІЛІК ҚАДАҒАЛАУЫНЫҢ ТҮРЛЕРІ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1. Ішкі істер органдарының ұйымдастыру немесе басқа да бағы-
нуында болмайтын адамдардың (жеке жəне заңды тұлға) белгісіз 
топтарына қатысты жүзеге асырылады (Мысалы, полиция на-
рядтарының қоғамдық тəртіптің бұқаралық шараларын жүзеге 
асыру кезіндегі қызметі) 

2. Белгілі субъектілер тобына немесе белгілі бір мəселелерді рет-
теуге арналады (Мысалы, жеке тұлғалар мен лауазым иелерінің 
рұқсат беру жүйесі ережелерін сақтауы) 

3. Белгілі бір адамдарға, яғни бас бостандығынан айыру орын-
дарынан босатылған адамдарға əкімшілік қадағалау жүргізу 
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ҚОҒАМДЫҚ ТƏРТIПТI САҚТАУ МЕН ҚОҒАМДЫҚ ҚАУIПСIЗДIКТI 
ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ САЛАСЫНДАҒЫ IШКI IСТЕР ОРГАНДАРНЫҢ 

МЕМЛЕКЕТТIК БАҚЫЛАУ ЖƏНЕ ҚАДАҒАЛАУ 
ТҮРЛЕРI 1 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                   
1  Қазақстан Республикасының «Жеке кəсiпкерлiк туралы» 2006 жылғы 31 қаңтардағы № 124-III  Заңына ҚОСЫМША. 

Мемлекеттiк бақылау — жеке кəсiпкерлiк субъектiлерiнiң 
Қазақстан Республикасының заңнамасын сақтауын мемлекеттiк 

органдардың өздерiнiң құзыретi шегiнде бақылауы жөнiндегi қызметi 

1) жол қозғалысы қауiпсiздiгiнiң қамтамасыз етiлуiн бақылау; 
2) азаматтық жəне қызметтiк қару мен оның патрондарының, азаматтық пиротехникалық заттар мен 

оларды қолданып жасалған бұйымдардың айналымы саласында жұмыспен қамтылған жеке жəне заңды 
тұлғалардың қызметiн бақылау; 

3) түрлi-түстi бейнелi көбейткiш-көшiргiш техниканың, сондай-ақ штемпельдi-гравюралық кəсiпо-
рындардың қызметiн бақылау; 

4) жарылғыш жəне улы заттарды, радиоактивтi материалдар мен заттарды қолдану мен олардың 
жұмыс iстеуiнiң белгiленген ережелерiнiң сақталуын бақылау; 

5) өз құзыретi шегiнде шетелдiк жұмыс күшiн тарту ережелерiнiң сақталуын бақылау; 
6) күзет қызметiн, сондай-ақ күзет дабылы құралдарын монтаждауды, жолға қоюды жəне оларға тех-

никалық қызмет көрсетудi жүзеге асыратын субъектiлердiң қызметiн бақылау; 
7) есiрткi, психотроптық заттар мен прекурсорлардың айналымын бақылау; 
8) көлiк құралдарының иелерi мен тасымалдаушының жолаушылар алдындағы азаматтық-құқықтық 

жауапкершiлiгін міндетті сақтандыру саласындағы бақылау.  
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БАС БОСТАНДЫҒЫНАН АЙЫРУ ОРЫНДАРЫНАН БОСАТЫЛҒАН 
АДАМДАРДЫ ƏКІМШІЛІК ҚАДАҒАЛАУҒА БАЙЛАНЫСТЫ ІС ЖҮРГІЗУ 

 
 
 
 
 

БАС БОСТАНДЫҒЫНАН АЙЫРУ ОРЫНДАРЫНАН БОСАТЫЛҒАН 
АДАМДАРДЫ ƏКIМШIЛIК ҚАДАҒАЛАУ 

Əкiмшiлiк қадағалау 
кəнiгi қылмыстың 
алдын алу нысаны 
болып табылады 

Заңдылықты, 
 азаматтардың 

құқықтары мен бо-
стандықтарының 
кепiлдiктерiн сақтау 

негiзiнде iске  
асырылады 

Бас бостандықынан айыру орындары-
нан босатылған адамдар тарапынан 
құқық бұзушылықтардың алдын алу 
мақсатында заңдармен белгiлi шекте-
улер қойылған осындай адамдардың 
мiнез-құлқын бақылаудың мəжбүрлеу 
шарасы ретiнде судьяның қаулысы 
негiзiнде iшкi iстер органдары жүзеге 

асырады 
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ƏКІМШІЛІК ҚАДАҒАЛУ ЖАСАЛАТЫН АДАМДАР 
 
 
 
 
 
 

ƏКIМШIЛIК ҚАДАҒАЛАУ ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ “БАС БОСТАНДЫҒЫНАН 
АЙЫРУ ОРЫНДАРЫНАН БОСАТЫЛҒАН АДАМДАРДЫ ƏКIМШIЛIК ҚАДАҒАЛУ ТУРАЛЫ” 

ЗАҢЫНЫҢ 2-БАБЫНА СƏЙКЕС МЫНА АДАМДАРҒА ОРНАТЫЛАДЫ: 

а) аса қауіпті түр-
де қайталанып 
жасалған қылмы-
стар үшін, сондай-
ақ экстремизмнiң 
белгiлерi бар 

қылмыстар үшiн; 

б) егер жазаны өтеу кезiнде 
олардың мiнез-құлқы түзелу 
жолына мүлдем түскiсi кел-
мейтiнiн жəне қоғам үшiн 
қауiптi күйiнде қалып 

отырғанын дəлелдесе, ауыр 
жəне аса ауыр қылмыстар 
жасағаны үшін немесе 
қасақана қылмыстар жа-
сағаны үшін бас бостан-

дығынан айыруға екі немесе 
одан да көп мəрте сотты 

болған; 

в) егер жазаны өтегеннен кейiн iшкi iстер ор-
гандарының ескертулерiне қарамастан 

қоғамдық тəртiптi жəне басқа азаматтардың 
құқықтарын үнемi бұзатын болса, өзге де 
құқық бұзушылықтар жасаса, ауыр жəне аса 
ауыр қылмыстар жасағаны үшін немесе 
қасақана қылмыстар жасағаны үшін бас бо-
стандығынан айыруға екі немесе одан да көп 
мəрте сотты болған жазасын өтеген адам-

дарға орнатылады. 
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ƏКІМШІЛІК ҚАДАҒАЛАУ ОРНАТУДЫҢ НЕГІЗДЕМЕЛЕРІ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Əкімшілік қадағалау алты айдан бір жылға дейінгі мерзімге белгіленеді. 

Қадағалауға алынған адамның əкімшілік қадағалау ережелерін немесе өзіне жарияланған шектеу-
лерді бұзған жағдайларда ішкі істер органдарыының дəлелді ұсынысы бойынша судьяның қау-

лысымен қадағалау мерзімі əр жолы алты айға ұзартылуы мүмкін, бірақ ол екі жылдан аспауы тиіс. 

ƏКIМШIЛIК ҚАДАҒАЛУ ОРНАТУДЫҢ НЕГIЗДЕМЕЛЕРI БОЛЫП 
МЫНАЛАР САНАЛАДЫ: 

Жоғарыда аталаған 
“ а” тармағында 

аталған заң күшiне 
енген сот үкiмi 

«б» тармағында 
аталған адамдарға 
қатысты iшкi iстер 
органдарының мате-
риалдары негiздеме 
болып табылады 

Əкiмшiлiк қадағалау орнату мерзiмi мен 
орны “а” жəне “б” тармақтарынында 
аталған адамдарға түзету мекемесiнен 
босатылған кезде, “в” тармағында 

аталған адамдарға түзету мекемесiнен 
босатылған сəттен бастап үш жыл 
бойы тұрғылықты жерi бойынша ор-

натылады 
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ƏКІМШІЛІК ҚАДАҒАЛАУДЫ ОРНАТУ ТƏРТІБІ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

аудандық (қалалық) соттың судъясы жеке өзi белгiлейдi 

Судьяның қаулысы өзiне қатысты əкiмшiлiк қадағалау орна-
тылған адамның тұрғылықты 

Ал “А” жəне “Б” тармақтарында аталған адамдарға 
қатысты еңбекпен түзету мекемесі бастығына 

орындау үшін жіберіледі 

Жергілікті аудандық (қалалық) IIБ 
(басқармасының) бастығына жіберіледі 

Мəселені қарау ұсыныстың жəне сонымен бірге келіп түскен материалдардың мазмұны туралы 
баяндаудан басталады, содан соң сот мəжілісіне келген адамдардың түсініктемелері тыңдалады. 
Іс қаралып болғаннан кейін судья шешім қабылдау үшін кеңесу бөлмесіне шығады, содан соң 

мəжіліс залына қайта оралып, қаулыны жария етеді 

“А” жəне “Б” тармақтарында аталған адамдарға 
қатысты еңбекпен түзету мекемесі бастығының 

ұсынысы бойынша еңбекпен түзету мекемесі орна-
ласқан жердегі 

“В” тармағында аталған адамдарға ішкі істер ор-
ганы бастығының ұсынуы бойынша бас 

бостандығынан айыру орындарынан босатылған 
адамның тұрғылықты жеріндегі 

ұсыныспен бірге сотқа үкімнің көшірмесі жəне тиісті адамға əкімшілік қадағалау орнату 
қажеттігін дəлелдейтін материалдар жіберіледі. Сот мəжілісінде өзіне қатысты əкімшілік 
қадағалау орнату туралы ұсыныс енгізген адам, ал өтініші бойынша қорғаушы, сондай-ақ 

бастығы ұсыныс енгізген органның өкілі шақырылады 
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ҚАДАҒАЛАУҒА АЛЫНҒАН АДАМДАРҒА 
ҚОЛДАНЫЛАТЫН ШЕКТЕУЛЕР 

 
 

ƏКIМШIЛIК ҚАДАҒАЛАУ ОРНАТЫЛҒАН АДАМДАРҒА ҚАТЫСТЫ ТҰРМЫС 
САЛТЫНА, ОТБАСЫНДАҒЫ ЖƏНЕ ТҰРҒЫЛЫҚТЫ ЖЕРIНДЕГI МIНЕЗ-
ҚҰЛҚЫНА, ҚАДАҒАЛАУҒА АЛЫНҒАН АДАМНЫҢ ЖЕКЕ БАСЫН 

СИПАТТАЙТЫН БАСҚА ДА ЖАҒДАЙЛАРҒА БАЙЛАНЫСТЫ МЫНАДАЙ 
ШЕКТЕУЛЕР ТОЛЫҚ КӨЛЕМIНДЕ НЕМЕСЕ ЖЕКЕ-ЖЕКЕ 

ҚОЛДАНЫЛУЫ МҮМКIН: 

а) iшкi iстер орган-
дары белгiленген 
уақытта тұрғын 
үйiнен кетуге 
тыйым салу 

б) iшкi iстер органдары бел-
гiлеген аудан (қала) мекен-
дерiнде болуға сондай-ақ 
қадағалауды жүзеге асы-
рушы iшкi iстер органына 
хабарламай аудан (қала) 

шегiнен 

 

в) жергiлiктi iшкi iстер 
органыны тiркелу үшiн 
айына бiр реттен төрт 
ретке дейiн мiндеттi 

Шектеулердің тізімі толық болып саналады жəне кеңінен талқылауға болмайды 
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ƏКІМШІЛІК ҚАДАҒАЛАУДА ЖҮРГЕН АДАМДАРДЫҢ МІНДЕТТЕРІ 
. 
 
 
 
 
 
 
 

Қадағалаушының міндеттері мен оған қолданылатын шектеулер əкімшілік қадағалаудың ережесін құрайды 

Əкімшілік қадағалаудың ережелерін бұзу, əкімшілік құқық бұзушылық болып табылады жəне ҚР ƏҚБТ 
кодекстің 366-бабы бойынша əкімшілік жауаптылыққа, ал бас бостандығынан айыру орындарынан 
босатылған адамдардың сот белгiлеген əкiмшiлiк қадағалау ережелерiн қасақана бұзуы, сол сияқты 

қадағалаудағы адамның тұрғылықты жерiнен өз бетiмен кетiп қалуы немесе бас бостандығынан айыру 
орындарынан босағаннан кейiн таңдап алған тұрғылықты жерiне əкiмшiлiк қадағалаудан жалтару мақсатымен 

белгiленген мерзiмде бармауы үшін ҚК 362-бабы бойынша қылмыстық жауаптылыққа  тартылады 

ƏКIМШIЛIК ҚАДАҒАЛАУДА ЖҮРГЕН АДАМДАРДЫҢ 
МIНДЕТТЕРI МЫНАЛАР БОЛЫП САНАЛАДЫ: 

а) өзiне қатысты 
белгiленген 
шектеулердi 
сақтауға 

б) шақыру бойынша iшкi 
iстер органдарына көрсетiл-

ген мерзiмде келуге, 
əкiмшiлiк қадағалау ереже-
лерiн орындауға байланысты 
мəселелер бойынша ауызша 
жəне жазбаша түсiнiк-

темелер беруге 

в) əкiмшiлiк қада¹алауды 
жүзеге асырушы iшкi 

iстер органының қызмет-
керлерiн жұмыс орны мен 
тұрғылықты жерi өзгер-
генi туралы, сондай-ақ 
қызмет бабындағы жəне 
жеке iстерi бойынша ау-

дан (қала) шегiнен 
тысқары кететiнi тура-
лы бiр тəулiк iшiнде ха-

бардар етуге 

г) iшкi iстер органының 
рұқсатымен басқа елдi 
мекенге барып, онда бiр 
тəулiктен артық болған 
кезде өзiнiң мiнез-құлқын 
бағылауды жүзеге асыру 
үшiн жергiлiктi iшкi 

iстер органына тiркелу-
ге мiндеттi 
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ƏКІМШІЛІК ҚАДАҒАЛАУДЫ ТОҚТАТУ НЕГІЗДЕРІ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ƏКІМШІЛІК ҚАДАҒАЛАУ: 

а) егер əкімшілік қадағалау орнатылған мерзімді ұзарту үшін негіздемелер болмаса, 
сол мерзім өткен соң; 

б) егер қадағалауға алынған адамның түзелу жолына бүтіндей бет бұрғаны 
анықталса, тұрғылықты жері немесе қызметі бойынша жақсы мінездеме берілсе, 
мерзімінен бұрын; 

в) қадағалауға алынған адамның соттылығы өтілген немесе алынып тасталған 
жағдайда; 

г) қадағалауға алынған адамның арнаулы емдеу-алдын алу мекемесінде еріксіз 
емделуге; 

д) қадағалауға алынған адамның бас бостандығынан айыруға сотталуына 
байланысты; 

е) қадағалауға алынған адамның қайтыс болуына байланысты тоқтатылады. 
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ƏКІМШІЛІК ҚАДАҒАЛАУДЫ ЖҮЗЕГЕ АСЫРУШЫ 
АДАМДАРДЫҢ МІНДЕТТЕРІ 

 
 

 
 
 

ƏКIМШIЛIК ҚАДАҒАЛАУДЫ ЖҮЗЕГЕ АСЫРУШЫ ЛАУАЗЫМДЫ 
АДАМДАРДЫҢ МIНДЕТТЕРI МЫНАЛАР БОЛЫП САНАЛАДЫ: 

а)қадағалауға алынған 
адамдардың тұрғылықты 
жерi мен жұмыс орнында-
ғы мiнез-құлқын жүйелi 
түрде байқауға 

б) қадағалауға алынған адам-
ның қоғамдық тəртiптi, аза-
маттардың құқықтары мен заңды 
мүдделерiн бұзушылығының ал-
дын алуға жəне оны болғызбауға 

в) əкiмшiлiк қадағалау ере-
желерiн бұзушылық туралы бел-
гiленген тəртiппен хаттамалар 
жасауға жəне оларды қарау үшiн 
сотқа жiберуге мiндеттi. 
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ƏКІМШІЛІК ҚАДАҒАЛАУДЫ ЖҮЗЕГЕ АСЫРУШЫ  
IСТЕР ОРГАНДАРЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРIНIҢ  ҚҰҚЫҚТАРЫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ƏКІМШІЛІК ҚАДАҒАЛАУДЫ ЖҮЗЕГЕ АСЫРУШЫ IСТЕР 
ОРГАНДАРЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРIНIҢ ҚҰҚЫЛАРЫ БОЛЫП 

МЫНАЛАР ТАБЫЛАДЫ: 

а)  қадағалауға алынған адамның жұмыс орны мен тұрғылықты жерi бойынша, меншiк 
нысандарына қарамастан, ұйымдардың əкiмшiлiгiнен, сондай-ақ азаматтардан оның 
мiнез-құлқы туралы мəлiметтер сұратуға жəне алуға;  

б)  қадағалауға алынған адамды iшкi iстер органына əңгiмелесуге шақыруға, 
əңгiмелесудi оның туған-туыстары келiсiм берген жағдайда солардың қатысуымен 
өткiзуге;  

в)  əкiмшiлiк қадағалау ережелерiн орындауға байланысты мəселелер бойынша 
қадағалауға алынған адамнан ауызша жəне жазбаша түсiнiктемелер талап етуге; 

г)  қадағалауға алынған адамның мiнез-құлқын жəне белгiленген шектеулердi сақтауын 
байқау мақсатында оның үй-жайына тəулiктiң кез келген уақытында баруға құқығы 
бар. 
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20-тақырып. Ішкі істер органдары əкімшілік-юрисдикциялық 
қызметінің түсінігі жəне негізгі ерекшеліктері 

 

 
 
 
 
 
 
 

ƏКIМШIЛIКК ЮРИСДИКЦИЯ ТҮСIНIГI 

Əкiмiшiлiк юрисдикция – бұл атқарушы өкiмдi органдардың, iшкi iстер органда-
рының заңнан туындайтын, құқық қолданатын, құқық қорғайтын қызметi 

IШКI IСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ƏКIМШIЛIК ЮРИСДИКЦИЯ 
ҚЫЗМЕТIНIҢ НЕГIЗГI ЕРЕКШЕЛIКТЕРI 

оны жүзеге асырудағы 
негiзгi əкiмшiлiк əрекет 

ол заңмен белгiленген про-
цессуальдық нысандарда 
жүзеге асырылады 

оның қорытындысы юрис-
дикциялық акт шығару бо-

лып саналады 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ 
ƏКІМШІЛІК-ЮРИСДИКЦИЯЛЫҚ ФУНКЦИЯЛАРЫ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

нақты құқық бұзушылық жа-
сағаны үшін єкімшілік құқық 
нормаларында көзделген санк-

цияларды қолдану 

єкімшілік жаса жауаптылық 
шарасы болып табылады жєне 
єкімшілік құқық бұзушылық 
жасаған адамдарды заңдарды 
сақтау, тұрмыс ережелерін 

құреттеу рухында тəрбиелеу, 
сондай-ақ құқық бұзушының 
да, басқа адамдардың да жаңа 
құқық бұзушылық жасауының 
алдын алу мақсатында қолда-

нылады 

ішкі істер органдар қорғайтын 
қоғамдық қатынастарды ретт-

ейтін құқықлық құрал 

ҚОРҒАУШЫ ТƏРБИЕЛЕУШI РЕТТЕУШI 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ƏКІМШІЛІК-ЮРИСДИКЦИЯЛЫҚ 
ҚЫЗМЕТІНІҢ ПРИНЦИПТЕРІ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

− ЗАҢДЫЛЫҚ 

− ІСТІҢ ҚАРАЛУЫНЫҢ ОРЫНДЫЛЫҒЫ МЕН ТИІМДІЛІГІ 

− ЖАРИЯЛЫЛЫҚ 

− ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ ЖЕКЕ ШЕШІМ ҚАБЫЛДАУЫ 

ЖƏНЕ ПАЙДА БОЛҒАН ҚОРЫТЫНДЫҒА ЖЕКЕ ЖАУАПКЕРШІЛІГІ 

− КІНƏСІЗДІК ПРЕЗУМЦИЯСЫ 

− ЖАУАПКЕРШІЛІККЕ ТАРТЫЛУШЫҒА ҚОРҒАНУ ҚҰҚЫСЫН ҚАМТАМАСЫЗ 

ЕТУ 

− ОБЪЕКТИВТІ ШЫНДЫҚ 

− ЖАЗАНЫ ЖЕКЕЛЕУ 

− ІСТІҢ ҰЛТТЫҚ ТІЛДЕ ЖҮРГІЗІЛУІ 

− ІС БОЙЫНША ҚАБЫЛДАНҒАН ҚАУЛЫНЫҢ НАҚТЫ ОРЫНДАЛУЫ 

− ДЕМОКРАТИЯЛЫҚ 

− ІЗГІЛІК 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ƏКІМШІЛІК-ЮРИСДИКЦИЯЛЫҚ ҚЫЗМЕТІНІҢ 
ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IШКI IСТЕР ОРГАНДАРЫ ƏКIМШIЛIК-ЮРИСДИКЦИЯЛЫҚ ҚЫЗМЕТIНIҢ БАСҚА ДА 
ЮРИСДИКЦИЯЛЫҚ ОРГАНДАРДАН АЙЫРМАШЫЛЫҒЫ 

ішкі істер органдары қоғамдық 
қатынастардың кең көлемде 
қорғалатындығына себепші 

юрисдикциялық өкілеттіктің 
көлемділігі 

əкімшілік жазаларды қолданудың 
кең мүмкіндігі 

құқық бұзушылықты жасағаны 
үшін құқықтық санкция таңдау 
жекешелену қажеттілігімен бел-

гіленеді 

істерді қарау жəне солар 
арқылы шешім қабылдау 
құқығы едəуір лауазым 

иелеріне берілуі 

істердің біраз бөлігі бойынша 
өндіріс тəртібінің оңайлатылуы 

(процессуальдық құжаттарды тол-
тырмай-ақ) 

əкімшілік құқық бұзушылық ту-
ралы істер қарау мерзімдерінің 

қысқалылығы (істердің көп бөлігі 
бойынша) 
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ƏКІМШІЛІК ТЕРІС ҚЫЛЫҚТАР БОЙЫНША 
ІСТЕР ӨНДІРІСІНІҢ САТЫЛАРЫ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Алғашқы про-
цессуальдық 

əрекет 

іс бойынша 
əкімшілік 
тексеру 

істі 
қарау 

іс бойынша 
қаулы 
шығару 

іс жөніндегі қау-
лыға шағым беру 

іс бойынша 
қаулыны 
орындау 

IШКI IСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ 
ƏКIМШIЛIК-ЮРИСДИКЦИЯЛЫҚ ҚЫЗМЕТI 
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21-тақырып. Ішкі істер органдарының əкімшілік 
қызметінде заңдылықты қамтамасыз ету 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Iшкi iстер органдары қызметiнiң ма-
ңызды принципi осы органның құқық 
қорғау қызметiнде жəне заңдар мен 
заңнан туындайтын нормативтiк 
актiлердi қатаң жəне бұлжытпай 
орындау негiзiнде жүзеге асырылады 

Құқықтық заңдардың ұйғарымдарын 
қатаң, толық жəне онда негiзделген 

заңдылық актiлердi барлық құқық субъ-
ектiлерiн жүзеге асыруы 

ЗАҢДЫЛЫҚ 

Құқықтық ұйғарымдарды сақтаудың жалпылығын қамтамасыз ету – мемлекеттің жəне оның ор-
гандарының міндеті. Заңдылықты жүргізу мен сақтай білу үшін, мемлекет өзінің биліктік функцияла-
рын, тек күші бар заңдардың негізінде жəне шеңберінде жүзеге асыруы қажет. Ол өзінің органдары 
мен лауазымды адамдардың жəне азаматтардың қандайда болмасын құқық бұзушылықтарына тыйым 
салуы керек. 

Ішкі істер органдары азаматтардың құқықтары мен бостандықтарын, қоғамдық тəртіпті қорғау 
жəне тəртіпті қамтамасыз ету, азаматтар мен лауазымды адамдардың қоғамдық тəртіпті жəне қоғам-
дық қауіпсіздік ережелерін сақтауларын қадағалауды жүзеге асыру, құқық бұзушылықтың алдын алу 
жəне жолын кесу, заңға қайшы əрекеттерді жасағандарды жауапкершілікке тарту жəне араларында 
заңдылық пен құқықтық тəртіпті нығайтады. 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ҚЫЗМЕТІНДЕ ЗАҢДЫЛЫҚТЫ САҚТАУДЫҢ 
МАҢЫЗЫ 

 

 
 

 
 

IШКI IСТЕР ОРГАНДАРЫ: 

Осыған байланысты 

Құқық бұзушылықтың алдын 
алу мен жолын кесу мiндет-

терiн жүзеге асырады 

Iшкi iстер органдары азаматтардың өмiрi, денсаулығы, 
құқықтары мен бостандықтарын, мемлекеттiң жəне 

қоғамның мүдделерiн қылмыстық басқа да құқыққа қайшы 
қол сұғушылықтан қорғау кезiнде кең көлемде құқықтық 

мүжбүрлеу шараларын қолданады 

Қандай да болмасын заңдылықты бұзушылыққа жол беру, азаматтардың құқықтары мен бос-
тандықтарына, тұрғын үйіне қол сұғушылық, жазысқан хаттарынң, телефон арқылы сөйлескен 
сөздерін, пошта, телеграф арқылы жəне басқа да жолдармен алысқан хабарларының құпиялығын 
сақтамау, конституциялық принциптерді бұзуы болып саналады. 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ƏКІМШІЛІК ҚЫЗМЕТІНДЕГІ 
ЗАҢДЫЛЫҚТЫҢ ПРИНЦИПТЕРІ ЖƏНЕ ТАЛАПТАРЫ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ЗАҢДЫЛЫҚ ПРИНЦИПI 

Бұл заңдылықтың мазмұнын көрсететiн негiзгi идеялар, ережелер, ал талаптар, заңды-
лықтың талап етуi, яғни əкiмшiлiк құқық процесiнде құқықтық ұйғарымдырды сақтау жəне 
орындау кезiндегi iшкi iстер органдары қызметкерiнiң мiнез-құлқын (əректiн) заңды екенiн 

бiлдiредi 

Заңдылық принциптерiне мыналар жатады: 

заңның жоғарылығы заңдылықтың бірлігі 

заңдылық пен мақсат қажет-
тілігін қарама-қайшылығын 

болдырмау 

 
заңдылықтың нақтылығы 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ҚЫЗМЕТІНДЕ ЗАҢДЫЛЫҚТЫ ҚАМТАМАСЫЗ 
ЕТУ ƏДІСТЕРІ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ƏКIМШIЛIК ҚЫЗМЕТТЕ ЗАҢДЫЛЫІТЫ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ 
ƏДIСТЕРIНЕ МЫНАЛАР ЖАТАДЫ: 

Бақылау Прокурорлық қадағалау 

Iшкi iстер органдары 
қызметкерлерiнiң заңсыз əре-

кеттерiн шағымдау 

Iшкi iстер органдары 
қызметкерлерiнiң жеке 

жауапкершiлiгi 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ƏКІМШІЛІК ҚЫЗМЕТІНЕ 
СЫРТҚЫ ЖƏНЕ ІШКІ БАҚЫЛАУ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

СЫРТҚІЫ БАҚЫЛАУ 

Атқарушы билiк Жергiлiктi мемлекеттік 
басқару органдары 

Соттар жүргiзедi 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫ ҚЫЗМЕТІНЕ, ОНЫҢ ІШІНДЕ 
ƏКІМШІЛІК ҚЫЗМЕТКЕ БАҚЫЛАУЛЫ ҚЫЗМЕТТІ 

ЖҮЗЕГЕ АСЫРАТЫН ОРГАНДАР 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

БАҚЫЛАУЫ  ҚЫЗМЕТТI ЖҮЗЕГЕ АСЫРАТЫН ОРГАНДАР 

Аталған атқарушы билік органдары ішкі істер органдарындағы заңдылықтың жағдайын си-
паттайтын материалдарды оқу, заңдылықты нығайтуға байланысты шараларды қолдану туралы 
жазбаша есептерді сұрату арқылы, баспасөз материалдары бойынша ішкі істер органдарының 
жұмысы туралы қоғамдық пікірді жəне азаматтардың, кəсіпорын, мекеме жəне ұйымдардың 
құқықтары мен заңды мүдделерінің бұзылуына байланысты шағымдар мен өтініштерді оқу. өздерінің 
қызметіндегі заңдылықтың жағдайы туралы ішкі істер органдарының бастығын тыңдау арқылы 
бақылау қызметі жүргізіледі 

Қазақстан Республикасының 
Президентi 

Қазақстан Республикасы 
Үкiметi 

Жергiлiктi өкiлеттi жəне 
атқарушы органдар 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ƏКІШІЛІК ҚЫЗМЕТІНЕ СЫРТҚЫ 
БАҚЫЛАУДЫ СОТТЫҢ ЖҮРГІЗУІ 

 
 
 
 
 
 

СОТ 

ішкі істер органдарының əкімшілік қызметіне сыртқы бақылауды жүргізеді. Сот 
билігі сотта іс жүргізудің азаматтық қылмыстық, əкімшілік жєне заңмен белгіленген 

өзге де нысандары арқылы жүзеге асырылады 

Егер, істі қарау кезінде органның жұмысында заңдылықтың бұзылуын анықтаса, ол 
органның басшысына, оның ішінде ішкі істер органының бастығына жеке ұйғарым 
шығарады. Жеке ұйғарым соттың заңдылықтың бұзылуына байланысты көңіл ауда-
ратын құқықтық нысан. Қажетті жағдайда сот кінəлі адамдарды жауапқа тартуға ша-

ралар қолданады 

ішкі істер органдарының əкімшілік қызметінде заңдылықты қамтамасыз етуде, аса 
маңызды функциясын ішкі істер органдарының əкімшілік жаза салу қаулыларына 
азаматтар жєне лауазымды адамдардың шағымдарын қарау барысында орындайды. 
Сот шағымның негізділігін анықтағаннан кейін, жаза салу қаулысын заңсыз деп 
шешім қабылдайды, өтініш берушінің талаптарын қанағаттандыруға міндеттейді 

жəне оған салынған жауапкершіліктің түрін жояды 

Азаматтардың шағымдарын қарау жəне шешім қабылдау барысында ішкі істер ор-
гандарының қызметіне жəне лауазымды адамдарының əкімшілік құқық бұзушылық 

туралы істерді жүргізу аумағында қызметкерлердің жасаған əрекеттеріне жəне 
шығарған актілерінің заңдылығына бақылау жасайды. Сонымен осылай сот ішкі 

істер органдарының əкімшілік қызметінде  
заңдылықты қамтамасыз етеді 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ƏКІМШІЛІК 
ҚЫЗМЕТІНДЕ ЗАҢДЫЛЫҚТЫ ҚАМТАМАСЫЗ 
ЕТУГЕ ІШКІ ВЕДОМСТВОЛЫҚ БАҚЫЛАУ 

 
 
 
 
 
 
 
 

IШКI IСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ƏКIМШIЛIК ҚЫЗМЕТIНДЕ 
ЗАҢДЫЛЫҚТЫ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУГЕ IШКI (IШКI 

ВЕДОМСТВОЛЫҚ) БАҚЫЛАУДЫ: 

Қазақстан Республикасының 
Iшкi iстер Министрi 

Жоғарғы органдар, 
(департаменттер, басқарма-
лар, бөлiмдер, бөлiмшелер) 

Олардың басшылары жүзеге 
асырады 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ƏКІМШІЛК ҚЫЗМЕТІНДЕ ЗАҢДЫЛЫҚТЫ 
БАҚЫЛАУДЫҢ НЫСАНДАРЫ 

 
 
 
 
 
 
 

ЗАҢДЫЛЫҚТЫ БАҚЫЛАУ НЫСАНЫ 

Нақты тексерiстер 
орындаушылардың орнында 

заңдылықты сақтауын көрсетуi 

Iшкi iстер органдарының 
əкiмшiлiк қызметiнде заңды-
лықтың қамтамасыз етiлуiне 
байланысты ақпараттық мате-

риалдары 

Iшкi iстер органдарының басшыларын заңдылықты 
сақтауы туралы тыңдау 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ƏКІМШІЛІК ҚЫЗМЕТІНДЕ 
ЗАҢДЫЛЫҚТЫҢ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТІЛУІН СИПАТТАЙТЫН АҚПАРАТТЫҚ 

МАТЕРИАЛДАР 
 
 
 
 
 
 
 

ЗАҢДЫЛЫҚТЫҢ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТIЛУIН СИПАТТАЙТЫН 
АҚПАРАТТЫҚ МАТЕРИАЛДАР 

Бағынышты бөлiмшелер, қызметтер 
мен қызметкерлердiң əкiмшiлiк 

қызметiнде заңдылық жағдайына бай-
ланысты жедел жəне мəлiметтiк ақпа-

раттарды күнделiктi талдау 

Қызметкерлердiң жұмысын си-
паттайтын əкiмшiлiк құқық 

бұзушылық iстерiн оқу 

Iшкi iстер органдарының əкiмшiлiк по-
лиция қызметкерлерiнiң азаматтардың 

құқықтары мен заңды мүдделерiн 
бұзуына байланысты өтiнiштерi мен 

шағымдарын оқу 

Өздерi басқаратын əкiмшiлiк поли-
цияның жəне iшкi iстер органдары 

бөлiмшелерiнiң басшыларын 
заңдылықтың жағдайы туралы 

жоғары тұрған iшкi iстер органда-
рының алқа мəжiлiстерiнде 

тыңдау 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ƏКІМШІЛІК ҚЫЗМЕТІНДЕ ЗАҢДЫЛЫҚТЫ 
ҚАДАҒАЛАУДЫҢ ВЕДОМСТВОЛЫҚ ТƏСІЛДЕРІ 

 
 
 
 
 
 
 
 

БАҚЫЛАУДЫҢ ВЕДОМСТВОЛЫҚ ТƏСIЛДЕРI БОЛЫП МЫНАЛАР 
САНАЛАДЫ: 

Жедел бақылау, тексерiс қорытынды-
лары бойынша кешендi жəне бақыла-

улы тексерiс 

Жедел (күнделiктi) бақылау (бағыны-
шты бөлiмдер немесе қызметкерлер 

тексерiледi) 

Кешендi тексерiс (белгiлi бiр уақыт 
аралығында барлық жұмыс бағытта-

рын қамтиды) 

Инспекторлық тексерiс (əдетте ке-
шендi тексерiс өткеннен соң, 

тексерiс барысында байқалған олқы-
лықтардың жойылыуын жəне жұмы-
сты одан əрi жетiлдiру мақсаты 

қойылады) 

Iшкi iстер органдары қызметтерiнiң үстiнен түскен 
шағымдарға байланысты тексерiс 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ƏКІМШІЛІК ҚЫЗМЕТІН ПРОКУРАТУРА 
ОРГАНДАРЫНЫҢ ҚАДАҒАЛАУЫ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ҚАДАҒАЛАУ ЖҮРГIЗУДIҢ 
ЖОЛДАРЫ 

ПРОКУРОРДЫҢ 
ӨКIЛЕТТIЛIГI 

ЗАҢДЫЛЫҚТЫҢ 
БҰЗЫЛУЫНА КӨҢIЛ 
БӨЛУДIҢ НЫСАНДАРЫ 

Жүргізіліп жатқан тексеріс мєсе-
лелері бойынша азаматтар мен ла-

уазымды адамдармен єңгіме 
жүргізу 

Заңдылық жағдай туралы басшы-
лардан жєне басқа да лауазымды 
адамдардан қажетті құжаттар, ма-
териалдар алу үшін тиісті шаралар 

жүргізу 

ішкі істер органдарының басшы-
ларына өздеріне бағынышты аппа-
раттар мен бөлімшелерге тексеріс 

жүргізуді талап ету 

Наразылық 

Ұсыныс 

Қаулы 

ішкі істер органдарындағы 
басқару қызметінің заңды-

лығын тексеру 

Заңдылықтың бұзылуы туралы 
мєліметтерді анықтау жєне 

тексеру 

Азаматтардың өтініштері мен 
арыз-шағымдарын қарау 

Қызметтік мєжілістерге проку-
рордың қатысуы 

Соттық-тергеулік тєжіри-
белерді қорытындылау 



 

 167

VІІІ-ТАРАУ. АЗАМАТТАРДЫҢ ҚҰҚЫҚТЫҚ ТƏРТІПТІ ҚОРҒАУҒА 
ҚАТЫСУЫН ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ 

22-тақырып. Азаматтардың1 құқықтық тəртіпті қорғауға қатысуын 
қамтамасыз етудің ұйымдық-құқықтық нысандары 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   
1  Толығырақ «Қоғамдық тəртiптi қамтамасыз етуге азаматтардың қатысуы туралы» Қазақстан Республикасының 2004 жылғы 9 шілдедегі N 

590 Заңын қараңыз.//  Қазақстан Республикасы Парламентінің Жаршысы, 2004 ж., N 18, 104-құжат. 
 

ҚОҒАМДЫҚ ТƏРТIÏ ТI ҚОРҒАУ ЖƏНЕ ҚОҒАМДЫҚ ҚАУIПСIЗДIКТI ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУГЕ НАҚТЫ 
ҚАТЫСАТЫН ҚОҒАМДЫҚ ҚҰРЫЛЫМДАР, ҚОҒАМДЫҚ ТƏРТIПТI ҚОРҒАУ, ҚОҒАМДЫҚ ҚАУIПСIЗДIКТI 
ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ ЖƏНЕ ҚЫЛМЫСТЫЛЫҚПЕН, БАСҚА ДА ҚҰҚЫҚ БҰЗУШЫЛЫҚТАРМЕН КҮРЕС 
ЖҮРГIЗУДЕГI МАҢЫЗДЫ ОРЫНДЫ АРНАУЛЫ ҚОҒАМДЫҚ ҰЙЫМДАР АЛАДЫ. ОЛАРҒА МЫНАЛАР 

ЖАТАДЫ: 

Халық жасақшылары Полицияның учаскелiк пунктi 

Iшкi iстер органдарының штаттан тыс қызмет-
керлерi жəне басқалар 
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ЖЕРГIЛIКТI ӨКIЛДI ЖƏНЕ АТҚАРУШЫ ОРГАНДАРДЫҢ ҚОҒАМДЫҚ 
ТƏРТIПТI ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУГЕ АЗАМАТТАРДЫҢ ҚАТЫСУ 

МƏСЕЛЕЛЕРI ЖӨНIНДЕГI ҚҰЗЫРЕТI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) тиiстi əкiмдiктер қоғамдық тəртiптi 
қамтамасыз етуде iшкi iстер 
органдарына жəрдемдесетiн 

азаматтарды көтермелеуге қаражат 
бөлуге қатысты əзiрлеген бюджеттiк 

бағдарламаларды қарайды жəне 
бекiтедi; 

Жергiлiктi өкiлдi органдар: 

2) тиiстi əкiмдiктердiң қоғамдық тəртiптi 
қамтамасыз етуге қатысатын азаматтарды 
көтермелеу жөнiндегi комиссияларының 

қызметiн бақылайды. 
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      1) қоғамдық тəртiптi қамтамасыз 
етуге қатысатын азаматтарды тiркейдi 
жəне олардың дербес есебiн жүргiзедi; 
 

Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) 
жергiлiктi атқарушы органдары: 

2) қоғамдық тəртiптi қамтамасыз етуге 
қатысатын азаматтарды көтермелеу 
жөнiндегi аудандық (облыстық маңызы 
бар қалалардағы қалалық) комиссияларды 
құрады; 

      3) қоғамдық тəртiптi қамтамасыз етуге қатысатын 
азаматтарды көтермелеудiң түрлерi мен тəртiбiн, 
сондай-ақ оларға ақшалай сыйақының мөлшерiн 
айқындайды. 
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1) қоғамдық тəртiптi қамтамасыз етуге 
қатысатын азаматтардың өңiрлiк есебiн 

жүргiзедi; 
 

Облыстың, республикалық маңызы бар қаланың, 
астананың жергiлiктi атқарушы органдары: 

2) облыстың, республикалық маңызы бар 
қаланың, астананың қоғамдық тəртiптi 

қамтамасыз етуге қатысатын азаматтарды 
көтермелеу жөнiндегi комиссияларын 

құрады; 
 

      3) қоғамдық тəртiптi қамтамасыз етуге қатысатын 
азаматтарды көтермелеудiң түрлерi мен тəртiбiн, 
сондай-ақ оларға ақшалай сыйақының мөлшерiн 

айқындайды. 
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IШКI IСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ҚОҒАМДЫҚ ТƏРТIПТI ҚАМТАМАСЫЗ 
ЕТУГЕ АЗАМАТТАРДЫҢ ҚАТЫСУ  МƏСЕЛЕЛЕРI ЖӨНIНДЕГI ҚҰЗЫРЕТI 

    
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ІІО 

1) бақылау жəне қадағалау функцияларына байланысты емес, қоғамдық тəртiптi 
қамтамасыз ету жөнiндегi iс-шараларға азаматтарды тартудың тəртiбiн, нысандары 
мен түрлерiн Қазақстан Республикасының заңдарына сəйкес айқындайды; 
 

2) қоғамдық тəртiптi қамтамасыз етуге қатысатын азаматтар куəлiгiнiң үлгiсiн жəне 
эмблемасының нышанын əзiрлейдi жəне бекiтедi; 

3) жергiлiктi атқарушы органдармен қоғамдық тəртiптi қамтамасыз етуге қатысатын 
азаматтар қызметiнiң мəселелерi бойынша өзара iс-қимыл жасайды; 

4) қоғамдық тəртiптi қамтамасыз етуге қатысатын азаматтарға қоғамдық тəртiптi 
қамтамасыз ету саласындағы құқықтары мен мiндеттерiн түсiндiредi; 

5) полицияның учаскелiк пункттерi базасында қоғамдық тəртiптi қамтамасыз етуге 
қатысатын азаматтарды құқықтық даярлауды ұйымдастырады. 
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 ҚОҒАМДЫҚ ТƏРТIПТI ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУГЕ ҚАТЫСАТЫН 
              АЗАМАТТАРДЫҢ ҚЫЗМЕТIН ШЕКТЕУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) Қазақстан Республикасының заңдарына сəйкес құқық қорғау жəне басқа да 
мемлекеттiк органдардың айрықша құзыретiне жатқызылған iс жүргiзу қызметi мен өзге де 
қызметтi жүзеге асыруға; 

2)  

Қоғамдық тəртiптi қамтамасыз етуге қатысатын 
азаматтарға: 

2) құқық қорғау органдары қызметкерлерiнiң өкiлеттiгiн иеленiп алуға; 
 
3) құқық қорғау органдары қызметкерлерiнiң заңды қызметiне кедергi жасауға; 
 

4) қоғамдық тəртiптi қамтамасыз ету жөнiндегi iс-шараларға қатысу кезiнде куəгер 
болуға; 
 

5) адам мен азаматтың ар-ожданы мен қадiр-қасиетiн қорлайтын не азаматтардың 
құқықтары мен бостандықтарын заңсыз шектейтiн iс-əрекеттер жасауға; 

6) қоғамдық тəртiптi қамтамасыз ету жөнiндегi iс-шараларға қатысу кезiнде «Қоғамдық 
тəртiптi қамтамасыз етуге азаматтардың қатысуы туралы» Заңның 7-бабының 3) 
тармақшасында аталған құралдарды қоспағанда, құқық қорғау органдары қаруланатын 
арнаулы құралдарды пайдалануға. 

ТЫЙЫМ 
САЛЫНАДЫ 
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ҚОҒАМДЫҚ ТƏРТIПТI ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУГЕ ҚАТЫСАТЫН 
АЗАМАТТАРДЫҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Қоғамдық тəртiптi қамтамасыз етуге қатысатын 
азаматтардың: 

 

1) бақылау жəне қадағалау функцияларына байланысты емес, қоғамдық тəртiптi қамтамасыз ету 
жөнiндегi iс-шараларда iшкi iстер органдарына жəрдемдесуге; 

2) қылмыстар мен əкiмшiлiк құқық бұзушылықтардың алдын алуға жəне жолын кесуге; 
3) құқық бұзушылықтың жолын кесу жəне құқық бұзушыларды ұстау мақсатында, егер аталған 

мақсаттарға өзге тəсiлдермен қол жеткiзу мүмкiн болмаса, дене күшiн жəне басқа құралдарды қолдануға 
құқығы бар. Бұл орайда ол үшiн қажеттi шаралар шегiнен шығуға жол берiлмеуге тиiс. Əйелдерге, 
мүгедектiк белгiлерi айқын адамдарға, жасы белгiлi немесе анық көрiнiп тұрған кəмелетке толмағандарға 
қатысты, олар қаруланып не топтасып шабуыл (зорлық-зомбылық) жасаған жағдайларды қоспағанда, дене 
күшiн жəне басқа құралдарды қолдануға тыйым салынады; 

4) заңдарда көзделген жағдайларда қылмыс немесе əкiмшiлiк құқық бұзушылық жасаған адамдарды 
ұстауға жəне құқық қорғау немесе өзге мемлекеттiк билiк органдарына алып келуге құқығы бар. Қажет 
болған жағдайда, ұсталған адамда қару немесе өзге де қауiптi заттар не қылмыстық iс үшiн мəндi нəрселер 
бар деп ұйғаруға негiздер болған кезде, ұсталған адамның киiмiн тексеруге жəне аталған органдарға тапсыру 
үшiн оларды алып қоюға; 

5) құқыққа қарсы қол сұғушылықтан, жол-көлiк оқиғаларынан, дүлей зілзалалардан жəне өзге төтенше 
жағдайлардан зардап шеккен азаматтарға медициналық жəне өзге де көмек көрсетуге қатысуға; 

6) құқық бұзушылық, маскүнемдiк, нашақорлық жəне уытқұмарлық профилактикасы жөнiнде 
түсiндiру жəне құқықтық жұмысты жүзеге асыруға; 

7) азаматтардан қоғамдық тəртiптi сақтауды талап етуге құқығы бар. 
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ҚОҒАМДЫҚ ТƏРТIПТI ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУГЕ ҚАТЫСАТЫН 
АЗАМАТТАРДЫҢ МIНДЕТТЕРI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Қоғамдық тəртiптi қамтамасыз етуге 
қатысатын азаматтар: 

 

1) азаматтардың конституциялық құқықтары мен бостандықтарын сақтауға; 

2) iшкi iстер органдарын өздерiне мəлiм болған дайындалып жатқан не жасалған қылмыс фактiлерi 
туралы дереу хабардар етуге; 

3) заңдарда көзделген жағдайларда азаматтардың талап етуi бойынша өзiнiң қоғамдық тəртiптi 
қамтамасыз етуге қатысуының заңдылығын растайтын куəлiгiн көрсетуге; 

4) қылмыс немесе əкiмшiлiк құқық бұзушылық жасағаны үшiн ұсталған азаматтарға мəжбүрлеу 
шараларын оларға қолданудың негiздерiн түсiндiруге; 

5) қоғамдық тəртiптi қамтамасыз ету жөнiндегi iс-шараларға қатысуы алдында құқықтық 
дайындықтан өтуге мiндеттi. 
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ҚОҒАМДЫҚ ТƏРТIПТI ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУГЕ ҚАТЫСАТЫН 
АЗАМАТТАРДЫ КӨТЕРМЕЛЕУ ШАРАЛАРЫ 

 
 
 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Қоғамдық тəртiптi қамтамасыз етуге қатысатын 
азаматтарды көтермелеу шаралары мыналар: 

 

1) алғыс  
жариялау; 

4) жергiлiктi өкiлдi жəне атқарушы 
органдар өз құзыретi шегiнде 
айқындайтын өзге де шаралар. 

 

3) ақшалай 
сыйлықақы беру; 

2) грамотамен  
марапаттау; 

Қоғамдық тəртiптi қамтамасыз етуге қатысатын азаматтарды көтермелеу мəселелерiн тиiстi 
жергiлiктi атқарушы органның шешiмiмен құрылатын комиссия iшкi iстер органының ұсынымы 
бойынша қарайды. 

Комиссияның құрамына жергiлiктi өкiлдi жəне атқарушы органдардың, сондай-ақ азаматты 
көтермелеуге ұсынған ішкі істер органының өкiлдерi енгiзiледi. Комиссия жергiлiктi атқарушы 
органдарда тiркелмеген азаматтарды да, егер олар қылмыстардың алдын алуға, жолын кесуге немесе 
оларды ашуға септiгiн тигiзсе, «Қоғамдық тəртiптi қамтамасыз етуге азаматтардың қатысуы туралы» 
Заңда белгiленген тəртiппен көтермелеуге құқылы. 
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ҚОҒАМДЫҚ ТƏРТІПТІ ҚОРҒАУ ЖƏНЕ ҚОҒАМДЫҚ ҚАУІПСІЗДІКТІ 
ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУДЕ ҚОҒАМДЫҚ БІРЛЕСТІКТЕРМЕН ӨЗАРА 

 ІС-ҚИМЫЛ ЖАСАУДЫҢ НЫСАНДАРЫ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ҚОҒАМДЫҚ ТƏРТІПТІ ҚОРҒАУ ЖƏНЕ ҚОҒАМДЫҚ ҚАУІПСІЗДІКТІ 
ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУДЕ ҚОҒАМДЫҚ БІРЛЕСТІКТЕРМЕН ӨЗАРА 

ІС-ҚИМЫЛ ЖАСАУДЫҢ АЙЫРЫҚША КЕҢ ТАРАҒАН НЫСАНДАРЫ: 

− қоғамдық тəртіп жəне қоғамдық қауіпсіздік жағдайы туралы ақпарттармен алмасу. Бұл 
ақпараттар құқық бұзушылықты ескерту жəне алдын алудың көкейкесті міндеттерін 
анықтау, жұмысты жоспарлау, оның тиімділігін нығайту жəне соңғы қортындыларды 
бақалау үшін қажет. Ішкі істер органдарының қоғамдық бірлестіктерді ақпаратпен 
қамтамасыз ету көлемі мен мазмұнын ішкі істер органдарының бастығы анықтайды; 

− қоғамдық тəртіпті сақтау, қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету, басқа да құқық 
бұзушылықтармен күреске бірігіп шараларды жоспарлау мен өткізу; 

− ішкі істер органдарының қоғамдық бірлестіктерге құқықтық тəртіп аумағында жүктелген 
міндеттерді орындауға көмектесуі жəне қолдауы; 

− ішкі істер органдарының қызметкерлерінің қоғамдық бірлестіктердің мүшелерін құқық 
бұзушылықпен күрес тəсілдері мен нысандарына оқытып-үйретуі, олармен құқықтық оқу 
шараларын жүргізу, олардың жұмыстарын жоспарлау мен есепке алуға əдістемелік жəне 
басқа да көмек көрсетуі; 

− азаматтардың ішкі істер органдарымен ақылы-шартты негіздегі қызметтерді жүзеге асыруы. 
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23-тақырып. Ішкі істер органдарының (полицияның) еңбек ұжымдарымен, 
тұрғындармен жəне бұқаралық ақпарат құралдарымен құқықтық тəртіпті 

қамтамасыз етудегі өзара əрекеттестігі 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ЕҢБЕК ҰЖЫМДАРЫМЕН (МЕНШІК ТҮРЛЕРІНЕ ҚАРАМАСТАН) 
ЖƏНЕ ТҰРҒЫНДАРМЕН ӨЗАРА ƏРЕКЕТТЕСТІКТІ ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ 
МЫНАДАЙ БӨЛІМШЕЛЕРІ МЕН ҚЫЗМЕТТЕРІ БАЙЛАНЫСТЫЛЫҚТА ЖҮРГІЗЕДІ: 

− əкімшілік полицияның патрульдік қызмет бөлімшелері – көшеде, демалыс орындарында, бау-бақшаларда жəне 
басқа да қоғамдық орындарда қоғамдық тəртіпті қорғау кезінде; 

− жол полициясы бөлімшелері – жол қауіпсіздігін қамтамасыз етуде автотранспорттық ұйымдардың 
ұжымдарымен; 

− полицияның учаскелік инспекторлары – өздері қызмет көрсететін аумақтағы кəсіпорын, мекеме ұжымдары мен 
тұрғындар арасындағы құқық бұзушылықтың алдын алу; 

− лицензия жəне рұқсат беру жүйесінің қызметкерлері – жеке меншік күзет бірлестіктерінің ұжымдарымен, қару-
жарақ жəне жарылғыш заттары бар кəсіпорындарымен əрекеттеседі; 

− мамандандырылған мемлекеттік күзет қызметтері – өздері күзететін объекті ұжымдарымен əрекетеседі; 
− криминалдық полиция қызметкерлері, анықтаушылар мен тергеушілер – кəсіпорын, мекеме ұжымдарымен жəне 

тұрғындармен қылмысты ескерту, алдын алу, жолын кесу жəне ашуға байланысты шаралар өткізген кезде 
əрекеттеседі. 

Ішкі істер органдарының қызметкерлері еңбек ұжымдарында жəне тұрғындар арасында ақпараттық-
консультациялық қызметті жүзеге асырады. Қоғамдық тəртіпті, жеке қауіпсіздікті жəне қоғамдық 
қауіпсіздікті қамтамасыз ету, меншіктік құқыққа қарсы қол сұғушылықтан қорғауға байланысты 
заңдар мен басқа да құқықтық актілерді түсіндіреді. Олар қаладағы жəне басқа да тұрғындық 

мекендердегі құқықтық тəртіптің, яғни нақты қызмет көрсететін аумақтағы жағдайы туралы хабардар 
етеді 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ БҰҚАРАЛЫҚ АҚПАРАТ ҚҰРАЛДАРЫМЕН 
БАЙЛАНЫСЫ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IШКI IСТЕР ОРГАНДАРЫ ҚЫЗМЕТIНҢ³ АСА МАҢЫЗДЫ ЖƏНЕ КӨКЕЙКЕСТI 
МƏСЕЛЕЛЕРI БОЙЫНША: 

Баспасөз конференциялары Брифингтер 

Iшкi iстер органдарының басшылары, қызмет жəне 
бөлiмшелердiң басшыларымен ақпарат құралдары 
өкiлдерiнiң кездесулерiн, қабылдаулар өткiзедi 

Ішкі істер органдарына жүктелген міндеттер мен функцияларды табысты орындау үшін 
бұқаралық ақпарат құралдарымен байланыста болу қажетті жағдайлардың бірі болып саналады 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ (ПОЛИЦИЯНЫҢ) ҚҰҚЫҚТЫҚ ТƏРТІПТІ 
ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУДЕГІ ҚОҒАМДЫҚ БІРЛЕСТІКТЕРМЕН ӨЗАРА 

ƏРЕКЕТТЕСТІГІ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Ішкі істер органдарының депутаттар, партиялар, қозғалыстар, діни 
бірлестіктермен байланыстары құқықтық тəртіпті нығайтудағы 

жұмысары туралы қоғамдық оң пікірді қалыптастыруға зор маңызы бар 

АТАЛҒАН БІРЛЕСТІКТЕРДІҢ ӨКІЛДЕРІ ЖƏНЕ БАСШЫЛАРЫМЕН КЕҢ 
ТАРАҒАН БАЙЛАНЫСТАРДЫҢ НЫСАНДАРЫ МЫНАЛАР БОЛЫП 

САНАЛАДЫ: 

− ұлттық, діни бірлестік өкілдерімен жəне басшыларымен күнделікті қарым-қатынас жасасу, 
тұрғындар арасында ұлттық қақтығыстарды болдырмау үшін күштерді үйлестіру, сондай-ақ 
бұқаралық ақпарат құралдарын пайдалану; 

− ішкі істер органдары өкілдерінің қоғамдық бірлестіктер өткізетін съездер, форумдар, 
конференциялар жəне басқа да жиындарына қатысу; 

− депутаттар, партиялар, қозғалыстар, діни бірлестіктермен хабар алмасу; 
− партиялар, қозғалыстар, діни бірлестік басшыларын, тұрғылықты жерлердегі ішкі істер ор-

гандарының қоғамдық тəртіп жəне қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз етуіне жəне ішкі істер 
органдарның (полицияның) жұмысы туралы қоғамдық пікірді анықтау мақсатында сұбхат 
жүргізу. 
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