
 

 1

Тематический план 

№№ Наименование темы Всего 
Часов Лекц. Сем. Практ. 

1. Основы социального управления. 4 2 2  

2. 
Методы управления в органах 
внутренних дел Республики 
Казахстан. 

4 2 2  

3. Организация работы с кадрами в 
ОВД Республики Казахстан 4 2 2  

4. 
Информационно-аналитическая 
работа в деятельности ОВД 
Республики Казахстан. 

4 2  2 

5. 

Планирование в системе ОВД 
Республики Казахстан, организация 
и принятие управленческого 
решения. 

4 2  2 

 Итого: 20 10 6 4 
 
 
Тема 1. Основы социального управления 
Целью занятия ставится закрепление знаний о системе органов внутренних 

дел, проверка усвоения и понимания слушателями места и роли органов 
внутренних дел в системе управления обществом, а также сути организации 
системы ОВД Республики Казахстан. Конспектирование приказов МВД РК. 
Занятие 1. Лекция — 2 часа 
1. Понятие, содержание и виды управления. Органы внутренних дел как 

система управления 
2. Организация системы управления в органах внутренних дел Республики 

Казахстан. 
3. Организационная структура органов внутренних дел Республики 

Казахстан. 
Занятие 2. Семинар — 2 часа 
1. Понятие, содержание и виды социального управления. 
2. Система управления в органах внутренних дел Республики Казахстан. 
3. Цели, задачи, функции системы управления в органах внутренних дел 

Республики Казахстан. 
4. Организационная структура органов внутренних дел и факторы, ее 

обуславливающие. 
5. Разграничение функций служб и подразделений органов внутренних дел. 
 
Тема 2.  Методы управления в органах внутренних дел Республики 

Казахстан 
Цель занятия: изучение слушателями основных методов социального 

управления, их систематизация, слушателям необходимо уяснить схему 
«субъект управления и объект управления». 
Занятие 3.  Лекция — 2 часа 
1. Сущность и классификация методов социального управления. 
2. Всеобщие методы воздействия, их использование в управленческой 

деятельности органов внутренних дел Республики Казахстан. 
3. Специальные методы управления в органах внутренних дел Республики 

Казахстан. 
Занятие 4. Семинар — 2 часа 
1. Сущность методов социального управления, их классификация, роль и 

значение в функционировании органов внутренних дел Республики Казахстан. 
2. Всеобщие методы воздействия в деятельности органов внутренних дел. 

Внутрисистемный и внесистемный аспекты. 
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3. Административные методы управления специфика их применения в 
деятельности органов внутренних дел. 

4. Социально-психологические и экономические методы управления в 
органах внутренних дел. 

 
Тема 3. Организация работы с кадрами в ОВД Республики Казахстан 
Цель занятия: необходимо закрепить основные положения о прохождении 

службы лицами рядового и начальствующего состава в ОВД Республики 
Казахстан, изучить специфику работы кадровых аппаратов системы, 
организацию подбора, расстановки, подготовки кадров в органах внутренних 
дел. 
Занятие 5. Лекция — 2 часа 
1. Служба в органах внутренних дел Республики Казахстан. 
2. Содержание кадровой функции управления в органах внутренних дел 

Республики Казахстан. 
3. Социально-психологические аспекты работы с кадрами в органах 

внутренних дел Республики Казахстан. 
 
Занятие 6.  Семинар — 2 часа 
1. Прохождение службы в органах внутренних дел Республики Казахстан. 
2. Организация работы с кадрами в органах внутренних дел Республики 

Казахстан. Сущность и значение социально-психологических аспектов работы с 
кадрами в органах внутренних дел. 

3. Служебная этика сотрудника органа внутренних дел Республики Казахстан 
(управленческий аспект). 

4. Проблемы социальной и правовой защищенности сотрудников ОВД 
Республики Казахстан. Конфликтные ситуации, профилактика и разрешение 
конфликтов деструктивного характера. 

 
Тема 4.  Информационно-аналитическая работа в деятельности ОВД 

Республики Казахстан 
Цель занятия: провести проверку усвоения проблем социальной 

информации, ее роли в управлении органами внутренних дел, а также 
углубление знаний слушателей теоретических и практических вопросов 
использования социальной информации в оперативно-служебной деятельности 
органов ВД и их внутрисистемном управлении. 
Занятие 7. Лекция — 2 часа 
1. Понятие и виды информации, требования, предъявляемые к информации, 

используемой в органах внутренних дел. 
2. Оперативная обстановка на обслуживаемой территории и ее компоненты. 
Занятие 8. Практическое — 2 часа 
Слушатели осуществляют работу по написанию статистической таблицы, а 

также написание аналитической справки. 
1. Система показателей, характеризующих оперативную обстановку в 

районе, городе. 
2. Понятие и значение статистической группировки в анализе оперативной 

обстановки. 
3. Метод блочного системного анализа деятельности органов внутренних дел. 
4. Метод системного синтеза в оценке оперативной обстановки. 
 

Контрольные вопросы: 
1. Понятие информации, требования, предъявляемые к информации 

используемой в органах внутренних дел. 
2. Виды информации, используемой в процессе управления органами 

внутренних дел. 
3. Оперативная обстановка, ее компоненты. Значение оценки оперативной 

обстановки на обслуживаемой территории. 
4. Обобщающие показатели в практике обработки статистической 

информации. 
5. Использование различных видов относительных показателей в анализе 
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оперативной обстановки. 
6. Применение графических методов для иллюстративности анализа. 
 
Тема 5.  Планирование в системе ОВД Республики Казахстан, 

организация и принятие управленческого решения 
Занятие 9. Лекция — 2 часа 
Цель занятия: закрепить знание о сущности и методике планирования, 

системы, видов, сроков планов, структуры. Ознакомиться с подготовкой, 
принятием и организацией исполнения управленческого решения в органах 
внутренних дел, структурой управленческого решения, классификацией 
управленческих решений. 

1. Понятие, роль, сущность и формы планирования в органах внутренних дел 
Республики Казахстан. 

2. Система планирования, виды и сроки планов. Структура и содержание 
планов. 

3. Понятие, структура и содержание управленческого решения. 
Классификация управленческих решений, принимаемых в органах внутренних 
дел. 
Занятие 10. Практическое — 2 часа 
 

Контрольные вопросы: 
1. Структура плана основных организационных мероприятий на год. 
2. Требования, предъявляемые к плану основных организационных 

мероприятий на год. 
3. Текущее планирование как разновидность установочных управленческих 

решений. 
4. Требования, предъявляемые к текущему планированию в органах 

внутренних дел. 
5. Уяснение и детализация управленческого решения. 
6. Доведение управленческого решения до исполнителей. 
7. Подбор и расстановка исполнителей. 
8. Инструктаж исполнителей, их обучение. 
9. Обеспечение исполнителя управленческого решения. 
10. Контроль исполнения управленческого решения. 
 


