
 

 1

ПРИЛОЖЕНИЯ 

Тесты 
по дисциплине «Основы управления в 

ОВД» 
1. Назовите виды управления: 
− техническое, кибернетическое, социальное ..........................1.1 
− механическое, биологическое, социальное............................1.2 
− антропологическое, психологическое, социальное ..............1.3 
− государственное, общественное, демократическое ..............1.4 
− авторитарное, правовое, тоталитарное...................................1.5 
 
2. Назовите виды социального управления: 
− кибернетическое, правовое, экономическое..........................2.1 
− государственное, общественное .............................................2.2 
− демократическое, авторитарное..............................................2.3 
− нейтральное, психологическое, тоталитарное.......................2.4 
− общественное, экономическое, правовое...............................2.5 
 
3. Перечислите элементы, входящие в систему управления: 
− оперативный уровень, тактический уровень, стратегический 

уровень ......................................................................................3.1 
− субъект управления, объект управления, прямая, обратная 

связь...........................................................................................3.2 
− процесс управления, планирование, контроль ......................3.3 
− учет, анализ, планирование, прогнозирование......................3.4 
− организационная сторона, технологическая сторона, 

содержательная сторона ..........................................................3.5 
 
4. Социальное управление это: 
− управление биологическими процессами ..............................4.1 
− управление общностями людей ..............................................4.2 
− управление технологическими процессами...........................4.3 
− управление химическими процессами ...................................4.4 
− управление психологическими процессами ..........................4.5 
 
5. К внесистемному управлению в ОВД относятся: 
− управление аппаратом системы ..............................................5.1 
− управленческое воздействие на антиобщественные 

проявления................................................................................5.2 
− управление подчиненными подразделениями, должностными 

лицами.......................................................................................5.3 
− управление правоохранительными органами........................5.4 
− управление обществом ............................................................5.5 
 
6. К внутрисистемному управлению в ОВД относятся: 
− управление системой ОВД ......................................................6.1 
− управленческое воздействие на антиобщественные 

проявления................................................................................6.2 
− управление правоохранительными органами........................6.3 
− управление обществом ............................................................6.4 
− социальными процессами........................................................6.5 
 
7. К общим функциям системы управления ОВД относятся: 
− учет, анализ, прогнозирование, планирование, организация, 

регулирование, контроль.........................................................7.1 
− охрана общественного порядка, раскрытие, расследование 

преступлений, розыск лиц, миграционный контроль ...........7.2 
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− делопроизводственное, кадровое, материально-техническое 
обеспечение ..............................................................................7.3 

 
8. К специальным функциям системы управления ОВД относятся: 
− учет, анализ, прогнозирование, планирование, организация, 

регулирование, контроль.........................................................8.1 
− охрана общественного порядка, раскрытие, расследование 

преступлений, розыск лиц, миграционный контроль ...........8.2 
− делопроизводственное, кадровое, материально-техническое 

обеспечение ..............................................................................8.3 
 
9. К обеспечивающим функциям системы управления ОВД 

относятся: 
− учет, анализ, прогнозирование, планирование, организация, 

регулирование, контроль.........................................................9.1 
− охрана общественного порядка, раскрытие, расследование 

преступлений, розыск лиц, миграционный контроль ...........9.2 
− делопроизводственное, кадровое, материально-техническое 

обеспечение ..............................................................................9.3 
 
 
10. Назовите уровни процесса управления ОВД: 
− стратегический, перспективный, текущий ............................10.1 
− перспективный, интегративный, координационный ............10.2 
− оперативный, тактический, стратегический ..........................10.3 
− подготовка и принятие управленческого решения, организация 

исполнения управленческого решения, планирование, 
контроль ....................................................................................10.4 

− учет, анализ, планирование, прогнозирование......................10.5 
 
11. Какие из названных признаков характеризуют органы 

внутренних дел РК как систему управления? 
− субъекты и объекты управления, информационные связи...11.1 
− наличие управляющего параметра, усилительного свойства, 

детерменированность элементов системы управления ........11.2 
− цель, задачи, функции..............................................................11.3 
− организационная структура, штатное расписание ................11.4 
− динамичность системы ............................................................11.5 
 
12. Организационная структура это: 
− совокупность служб и подразделений органа внутренних 

дел..............................................................................................12.1 
− совокупность органов входящих в систему ОВД РК............12.2 
− совокупность должностей органов внутренних дел .............12.3 
− совокупность функциональных обязанностей должностных 

лиц .............................................................................................12.4 
− совокупность полномочий должностных лиц .......................12.5 
 
13. К функциональным подразделениям относятся: 
− отдел развития государственного языка, отдел дознания, штаб, 

дежурная часть .........................................................................13.1 
− криминальная полиция, следственный отдел, административная 

полиция, инспекция по делам несовершеннолетних, отдел по 
борьбе с организованной преступностью ..............................13.2 

− штаб, центр оперативного управления, дежурная часть, 
аналитический отдел................................................................13.3 

− кадровые аппараты, финансовый отдел, отдел технического 
обеспечения, секретариат ........................................................13.4 

− дежурная часть, секретариат, центр оперативного 
управления ................................................................................13.5 
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14. К отраслевым подразделениям относятся: 
− отдел развития государственного языка, отдел дознания, штаб, 

дежурная часть .........................................................................14.1 
− криминальная полиция, следственный отдел, административная 

полиция, инспекция по делам несовершеннолетних, отдел по 
борьбе с организованной преступностью ..............................14.2 

− штаб, центр оперативного управления, дежурная часть, 
аналитический отдел................................................................14.3 

− кадровые аппараты, финансовый отдел, отдел технического 
обеспечения, секретариат ........................................................14.4 

− дежурная часть, секретариат, центр оперативного 
управления ................................................................................14.5 

 
15. Назовите правильное определение функций: 
− совокупность определенных приемов воздействия ..............15.1 
− деятельность субъекта управления, основанная на научно-

обоснованных целях ................................................................15.2 
− основные направления деятельности .....................................15.3 
− средство достижения поставленной цели ..............................15.4 
− совокупность задач управления..............................................15.5 
 
16. Виды функций системы управления: 
− смешанные, общие, реординационные ..................................16.1 
− общие, специальные, обеспечивающие .................................16.2 
− координационные, штабные, линейные.................................16.3 
− общие, штабные, смешанные ..................................................16.4 
− координационные, реординационные, субординационные .16.5 
 
17. Стиль работы руководителя ОВД это: 
− личностные и профессиональные качества, характеризующие 

руководителя ............................................................................17.1 
− три блока качеств руководителя: нравственно-политический, 

профессиональный, личностный ............................................17.2 
− система постоянно применяемых методов управления........17.3 
− используемые в процессе управления функции 

управления ................................................................................17.4 
− психологическая характеристика личности руководителя ..17.5 
 
18. Компетенция руководителя ОВД, это совокупность —: 
− целей и задач деятельности.....................................................18.1 
− полномочий ..............................................................................18.2 
− функциональных обязанностей ..............................................18.3 
− гарантий деятельности.............................................................18.4 
− прав и обязанностей.................................................................18.5 
 
19. Что относится к видам субординационных отношений: 
− совместные совещания, составление совместных планов, 

проведение совместных мероприятий ...................................19.1 
− нормотворческая инициатива, структурно-штатная инициатива, 

представление на назначение на должность..........................19.2 
− издание приказов, дача указаний, распоряжений .................19.3 
 
20. Назовите правильное определение метода управления: 
− совокупность определенных приемов воздействия ..............20.1 
− деятельность субъекта управления, основанная на научно-

обоснованных целях ................................................................20.2 
− основные направления деятельности .....................................20.3 
− средство достижения поставленной цели управления .........20.4 
− совокупность задач управления..............................................20.5 
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21. К всеобщим методам управления относятся: 
− убеждение, административное принуждение........................21.1 
− социально-психологические, экономические, 

административные методы......................................................21.2 
− административное принуждение, дисциплинарное 

принуждение, уголовное принуждение .................................21.3 
− убеждение, принуждение ........................................................21.4 
− пресечение, принуждение, наказание, поощрение................21.5 
 
22. По характеру воздействия методы управления бывают: 
− прямые, косвенные...................................................................22.1 
− единоличные, коллегиальные, коллективные .......................22.2 
− краткосрочные, долгосрочные ................................................22.3 
− тактические, стратегические ...................................................22.4 
− административные, социально-психологические, 
− экономические..........................................................................22.5 
 
23. По способу воздействия методы управления бывают: 
− прямые, косвенные...................................................................23.1 
− единоличные, коллегиальные, коллективные .......................23.2 
− краткосрочные, долгосрочные ................................................23.3 
− тактические, стратегические ...................................................23.4 
− административные, социально-психологические, 
− экономические..........................................................................23.5 
 
24. По временной характеристике методы управления бывают: 
− прямые, косвенные...................................................................24.1 
− единоличные, коллегиальные, коллективные .......................24.2 
− краткосрочные, долгосрочные ................................................24.3 
− тактические, стратегические ...................................................24.4 
− административные, социально-психологические, 
− экономические..........................................................................24.5 
 
25. По уровню воздействия методы управления бывают: 
− прямые, косвенные...................................................................25.1 
− единоличные, коллегиальные, коллективные .......................25.2 
− краткосрочные, долгосрочные ................................................25.3 
− тактические, стратегические ...................................................25.4 
− административные, социально-психологические, 
− экономические..........................................................................25.5 
 
26. Какие виды методов принуждения Вы знаете? 
− уголовное, административное, дисциплинарное ..................26.1 
− административное, социально-психологическое, 
− экономическое ..........................................................................26.2 
− прямое, косвенное ....................................................................26.3 
− тактическое, стратегическое ...................................................26.4 
− убеждение, разъяснение, обсуждение ....................................26.5 
 
27. Какие виды методов убеждения Вы знаете? 
− уголовное, административное, дисциплинарное ..................27.1 
− административное, социально-психологическое, 
− экономическое ..........................................................................27.2 
− прямое, косвенное ....................................................................27.3 
− тактическое, стратегическое ...................................................27.4 
− убеждение, разъяснение, обсуждение, показ положительного 
− опыта .........................................................................................27.5 
 
28. Какие бывают виды специальных методов управления в ОВД: 
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− прямые, косвенные...................................................................28.1 
− единоличные, коллегиальные, коллективные .......................28.2 
− краткосрочные, долгосрочные ................................................28.3 
− тактические, стратегические ...................................................28.4 
− административные, социально-психологические, 
− экономические..........................................................................28.5 
 
29. На службу в ОВД может быть принято лицо: 
− лицо, родственники которого имеют судимость, 

недееспособный, ранее работавший на государственной службе 29.1 
− лицо, признанное судом недееспособным, злоупотребляющее 

спиртными напитками, привлекавшееся к уголовной 
ответственности, занимающееся коммерческой деятельностью 29.2 

− лицо, ранее не имевшее судимость, не привлекаемое к 
дисциплинарной ответственности, не имеющее родственников 

− за границей ...............................................................................29.3 
− лицо, лишенное право занимать государственные должности, 

имевшее ранее судимость, привлекаемое в течении года к 
дисциплинарной ответственности за коррупционное 
правонарушение, освобожденное от срочной военной службе 
по болезни.................................................................................29.4 

− лицо, состоящее на учете как хронический алкоголик или 
наркоман, не имеющее высшее образование, не прошедший 
срочной военной службы в вооруженных силах, ранее 
привлекаемое к уголовной, административной, 
дисциплинарной ответственности ..........................................29.5 

 
30. По наличию специальной подготовки кадры ОВД бывают: 
− с высшим образованием, со средне-специальным образованием, 

со средним образованием ........................................................30.1 
− рядовой и начальствующий состав строевых подразделений, 

инспекторский и руководящий состав отраслевых, 
функциональных, штабных служб .........................................30.2 

− работники уголовного розыска, следственных подразделений, 
миграционной полиции и др. ..................................................30.3 

− руководители, специалисты, технические исполнители ......30.4 
− младший, средний, старший, высший начальствующий 
− состав ........................................................................................30.5 
 
31. В зависимости от должностного положения, кадры ОВД 

бывают: 
− с высшим образованием, со средне-специальным образованием, 

со средним образованием ........................................................31.1 
− рядовой и начальствующий состав строевых подразделений, 

инспекторский и руководящий состав отраслевых, 
функциональных, штабных служб .........................................31.2 

− работники уголовного розыска, следственных подразделений, 
миграционной полиции и др. ..................................................31.3 

− руководители, специалисты, технические исполнители ......31.4 
− младший, средний, старший, высший начальствующий 
− состав ........................................................................................31.5 
 
32. Какие требования, предъявляются к информации? 
− системность, преемственность, независимость, полнота, 

достоверность ...........................................................................32.1 
− непрерывность, полнота, достоверность, содержательность, 

напряженность..........................................................................32.2 
− системность, актуальность, полнота, циркулярность, 

непрерывность..........................................................................32.3 
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− объективность, значимость, своевременность, надежность, 
экономичность..........................................................................32.4 

− достоверность, полнота, своевременность, непрерывность, 
актуальность .............................................................................32.5 

 
33. Назовите основные барьеры, препятствующие прохождению 

информации в социальных системах: 
− технические, биологические, социальные, смысловые ........33.1 
− эмоциональные, информационные, экономические .............33.2 
− правовые, социальные, психологические ..............................33.3 
− организационные, системные .................................................33.4 
− географические, ведомственные, смысловые, психологические, 

организационные......................................................................33.5 
 
34. Какие виды анализа информации в ОВД? 
− системный, выборочный, комплексный.................................34.1 
− текущий, комплексный, долгосрочный, исследование 

отдельный вопросов.................................................................34.2 
− стратегический, тактический, оперативный ..........................34.3 
− временный, долгосрочный, краткосрочный ..........................34.4 
− текущий, системный, оперативный ........................................34.5 
 
35. Какие виды показателей, используются при анализе 

оперативной обстановки? 
− абсолютные, обобщающие ......................................................35.1 
− производные, комплексные.....................................................35.2 
− относительные, абсолютные ...................................................35.3 
− системные, интегративные......................................................35.4 
− частные, общие.........................................................................35.5 
 
36. Планирование — это: 
− системный сбор сведений о статике и динамике объекта 

управления ................................................................................36.1 
− обработка и осмысление информации ...................................36.2 
− научно-обоснованное суждение о возможных состояниях 

объекта управления..................................................................36.3 
− разработка общей концепции развития системы 
− управления ................................................................................36.4 
− проверка фактического состояния дел ...................................36.5 
 
37. Формы планирования в ОВД: 
− текущее, перспективное, личное, специальное .....................37.1 
− оперативное, тактическое, стратегическое ............................37.2 
− системное, комплексное, текущее ..........................................37.3 
− долгосрочное, краткосрочное, производное..........................37.4 
− личное, коллективное ..............................................................37.5 
 
38. Какие виды текущих планов, составляются в ОВД? 
− комплексные долгосрочные программы................................38.1 
− план работы оперативных совещаний, план командировок, план 

основных организационных мероприятий на год .................38.2 
− план комплексных мероприятий по выполнению решений 

органов власти ..........................................................................38.3 
− типовые специальные планы ..................................................38.4 
− личные планы руководителей .................................................38.5 
 
39. Какие виды специальных планов многократного применения, 

составляются в ОВД? 
− комплексные долгосрочные программы................................39.1 
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− план работы оперативных совещаний, план командировок, план 
основных организационных мероприятий на год .................39.2 

− план комплексных мероприятий по выполнению решений 
органов власти ..........................................................................39.3 

− типовые специальные планы ..................................................39.4 
− личные планы руководителей .................................................39.5 
 
40. Какие виды перспективных планов, составляются в ОВД? 
− комплексные долгосрочные программы................................40.1 
− план работы оперативных совещаний, план командировок, план 

основных организационных мероприятий на год .................40.2 
− план комплексных мероприятий по выполнению решений 

органов власти ..........................................................................40.3 
− типовые специальные планы ..................................................40.4 
− личные планы руководителей .................................................40.5 
 
41. Виды специальных панов разового применения, составляемых в 

ОВД: 
− комплексные долгосрочные программы................................41.1 
− план работы оперативных совещаний, план командировок, план 

основных организационных мероприятий на год .................41.2 
− план комплексных мероприятий по выполнению решений 

органов власти ..........................................................................41.3 
− типовые специальные планы ..................................................41.4 
− личные планы руководителей .................................................41.5 
 
42. План основных организационных мероприятий на год состоит 

из следующих разделов: 
− преамбула, «организационные мероприятия», «профилактика 

правонарушений», «обеспечение общественной безопасности», 
«обеспечение законности в ОВД», «раскрытие и расследование 
преступлений»..........................................................................42.1 

− преамбула, «организационные мероприятия», «раскрытие и 
расследование преступлений», «борьба с коррупционными 
преступлениями», «работа с кадрами», «материально-
техническое обеспечение, финансовая деятельность и 
производственно-хозяйственная деятельность» ...................42.2 

− преамбула, «организационные мероприятия», «профилактика 
правонарушений», «раскрытие и расследование преступлений, 
розыск преступников», «работа с кадрами», «материально-
техническое обеспечение, финансовая деятельность и 
производственно-хозяйственная деятельность» ...................42.3 

− преамбула, «организационные мероприятия», «расследование 
преступлений», «кадровая работа», «обеспечение дисциплины 
и законности», «служебная подготовка», «материально-
техническое обеспечение, финансовая деятельность и 
производственно-хозяйственная деятельность» ...................42.4 

− преамбула, «обеспечение общественного порядка», «розыск 
преступности», «работа с кадрами», «материально-техническое 
обеспечение, финансовая деятельность и производственно-
хозяйственная деятельность»..................................................42.5 

 
43. Какие стадии процесса выработки и принятия управленческих 

решений в ОВД? 
− учет информации, анализ информации, контроль 

исполнения ...............................................................................43.1 
− выявление и формулировка проблемы, сбор и анализ 

информации, подготовка вариантов решения, принятие 
решения.....................................................................................43.2 
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− анализ информации, подготовка решения, исполнение решения, 
контроль исполнения ...............................................................43.3 

− анализ, прогнозирование, принятие решения, исполнение 
решения.....................................................................................43.4 

− уяснение и детализация решения, подбор и расстановка 
исполнителей, их инструктаж и обучение, обеспечение 
деятельности исполнителей, организация взаимодействия 
исполнителей............................................................................43.5 

 
44. Какие стадии организации исполнения управленческих 

решений в ОВД? 
− учет информации, анализ информации, контроль 

исполнения ...............................................................................44.1 
− выявление и формулировка проблемы, сбор и анализ 

информации, подготовка вариантов решения, принятие 
решения.....................................................................................44.2 

− анализ информации, подготовка решения, исполнение решения, 
контроль исполнения ...............................................................44.3 

− анализ, прогнозирование, принятие решения, исполнение 
− решения.....................................................................................44.4 
− уяснение и детализация решения, подбор и расстановка 

исполнителей, их инструктаж и обучение, обеспечение 
деятельности исполнителей, организация взаимодействия 
исполнителей............................................................................44.5 

 
45. По месту в управленческом цикле контроль исполнения 

управленческого решения в ОВД бывает: 
− общий, специальный................................................................45.1 
− непосредственное ознакомление с деятельностью 

исполнителей, заслушивание отчетов исполнителей, 
заслушивание докладов руководителей, изучение 
информационных материалов, инспекторские проверки, 
ведение картотек контроля, служебное расследование, по 
фактам неисполнения наиболее важных документов...........45.2 

− предупредительный, текущий, последующий.......................45.3 
− ведомственный, вневедомственный .......................................45.4 
− процессуальный, не процессуальный.....................................45.5 
 
46. Назовите формы контроля исполнения управленческого 

решения в ОВД? 
− общий, специальный................................................................46.1 
− непосредственное ознакомление с деятельностью 

исполнителей, заслушивание отчетов исполнителей, 
заслушивание докладов руководителей, изучение 
информационных материалов, инспекторские проверки, 
ведение картотек контроля, служебное расследование, по 
фактам неисполнения наиболее важных документов...........46.2 

− предупредительный, текущий, последующий.......................46.3 
− ведомственный, вневедомственный .......................................46.4 
− процессуальный, не процессуальный.....................................46.5 
 
47. Оперативное управление — это: 
− управление оперативным составом органов внутренних 

дел..............................................................................................47.1 
− управление общностями людей ..............................................47.2 
− комплексное управление органами внутренних дел.............47.3 
− быстрое, комплексное реагирование на поступающую 

информацию .............................................................................47.4 
− управление силами и средствами органов внутренних дел в 

течении длительного периода .................................................47.5 
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48. Программно-целевое оперативное управление — это: 
− повседневная организаторская работа субъекта управления по 

реализации целей и задач стратегического и тактического 
управления ................................................................................48.1 

− организация реагирования на возмущающие сигналы из 
внешней среды функционирования ОВД ..............................48.2 

− организация реагирования в резко изменяющихся условиях 
функционирования ОВД .........................................................48.3 

− организация реагирования на совершаемые преступления .48.4 
− организация реагирования на нарушения законности 

сотрудниками ОВД ..................................................................48.5 
49. Повседневное руководство органом, подразделением — это: 
− повседневная организаторская работа субъекта управления по 

реализации целей и задач стратегического и тактического 
управления ................................................................................49.1 

− организация реагирования на возмущающие сигналы из 
внешней среды функционирования ОВД ..............................49.2 

− организация реагирования в резко изменяющихся условиях 
функционирования ОВД .........................................................49.3 

− организация реагирования на совершаемые преступления .49.4 
− организация реагирования на нарушения законности 

сотрудниками ОВД ..................................................................49.5 
 
50. Виды управленческих решений принимаемых на оперативном 

уровне управления: 
− перспективные планы на 5-10 лет, целевые программы на 5 и 

более лет ...................................................................................50.1 
− текущие планы на год, полугодие, приказы указания, 

инструкции, наставления.........................................................50.2 
− типовые оперативные планы, специальные оперативные планы, 

картотеки неотложных действий, приказы, распоряжения, 
указания ....................................................................................50.3 

− методические рекомендации, планы основных 
организационных мероприятий ..............................................50.4 

− дача указаний, рекомендаций .................................................50.5 
 
 

Ключи к материалам тестирования 
по дисциплине «Основы управления в ОВД» 

1.2 2.2 3.2 4.2 5.2 6.1 7.1 8.2 9.3 10.3 
11.1 12.1 13.4 14.2 15.3 16.2 17.3 18.2 19.3 20.4 
21.4 22.1 23.2 24.3 25.4 26.1 27.5 28.5 29.3 30.1 
31.2 32.5 33.5 34.2 35.1 36.4 37.1 38.2 39.4 40.1 
41.3 42.3 43.2 44.5 45.3 46.2 47.4 48.3 49.1 50.3 

 
 
 


